pixie- |IA RH au Luxembourg

La contestation d'une irrégularité salariale est-elle soumise a un
délai de prescription ?

Réponse courte

Oui, la contestation d'une irrégularité salariale est soumise a un délai de prescription de 3 ans a compter de la date
ou le salaire aurait d0 étre payé. Ce délai s'applique a toutes les créances salariales : salaire de base, primes,
heures supplémentaires, indemnités, avantages en nature.

Chaque échéance de paiement fait courir un nouveau délai de prescription. Le délai peut étre interrompu par une
reconnaissance de dette de I'employeur, une mise en demeure formelle ou une citation en justice. Il est donc crucial
d'agir rapidement dés la découverte d'une irrégularité.

Définition

La contestation d'une irrégularité salariale désigne toute action en justice par laquelle un salarié réclame :

Un salaire impayé ou partiellement payé

Des compléments de salaire dus (primes, commissions)

Des accessoires du salaire (heures supplémentaires, indemnités)

La régularisation d'une erreur de calcul

La prescription limite dans le temps le droit d'agir en justice pour obtenir le paiement de ces sommes, garantissant
la sécurité juridique des relations de travail.

Questions fréquentes

Comment est calculéle point de départ du délai de prescription pour les créances salariales ?

Le délai de prescription court a partir de la date d'exigibilité de chaque créance salariale. Pour les salaires mensuels, c'est la fin de
chaque mois travaillé, et pour les primes, c'est la date prévue contractuellement. Chaque échéance de paiement fait courir un nouveau
délai de 3 ans.

Comment peut-on interrompre le délai de prescription d'une créance salariale ?

Le délai de prescription peut étre interrompu par une reconnaissance de dette écrite de I'employeur, une mise en demeure par lettre
recommandée avec accusé de réception, une citation en justice devant le tribunal du travail, ou un commandement de payer par huissier.
L'interruption fait recommencer un nouveau délai de 3 ans.

Que se passe-t-il si un salarié agit apres|'expiration du délai de prescription ?

Si un salarié agit apres I'expiration du délai de prescription de 3 ans, son action sera irrecevable devant le tribunal, méme si sa créance
salariale est fondée. La prescription triennale est d'ordre public et s'applique strictement, d'ou I'importance d'agir rapidement des la
découverte d'une irrégularité.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Quel est ledélai de prescription pour contester uneirrégularité salariale au Luxembourg ?

Le délai de prescription pour contester une irrégularité salariale est de 3 ans a compter de la date ou le salaire aurait da étre payé. Ce
délai s'applique a toutes les créances salariales : salaire de base, primes, heures supplémentaires, indemnités et avantages en nature.

Conditions d’exercice
Application du délai de prescription :
Point de départ : Date d'exigibilité de la créance

e Date ou le salaire aurait da étre versé selon le contrat
e Pour les salaires mensuels : fin de chaque mois travaillé

e Pour les primes : date prévue contractuellement ou par usage
Délai applicable : 3 ans (article L.221-1 du Code du travail)

e S'applique pendant et apres la relation de travail
e Chaque échéance a son propre délai

e Calcul mois par mois pour les salaires périodiques
Créances concernées :

Tous les éléments de rémunération

Salaire de base, primes, bonus, commissions

Heures supplémentaires, astreintes

Indemnités de congés payés

Avantages en nature valorisés

Modalités pratiques
Calcul du délai :
Pour chaque créance, identifier :

1. La date d'exigibilité (quand le paiement était dQ)
2. Le point de départ du délai (lendemain de I'exigibilité)

3. La date limite d'action (3 ans apres)
Exemple : Salaire de janvier non payé

¢ Exigible le 31 janvier
e Prescription court du ler février 2025

e Action possible jusqu'au 31 janvier 2028
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1

Interruption de la prescription :
Le délai peut étre interrompu et recommencer par :

e Reconnaissance de dette écrite de I'employeur
e Mise en demeure par lettre recommandée AR
e Citation en justice devant le tribunal du travail

e Commandement de payer par huissier
Suspension de la prescription :

e Pendant une médiation ou conciliation
e En cas de force majeure empéchant d'agir

e Durant un congé de maternité pour certaines créances

Pratiques et recommandations

Pour les employeurs :

Gestion documentaire rigoureuse :

Conserver tous les documents de paie minimum 5 ans

Archiver contrats, avenants, relevés d'heures

Tracer tous les paiements et régularisations
Documenter les accords sur les éléments variables
Prévention des litiges :

e Répondre rapidement a toute réclamation écrite

Formaliser les réponses et solutions proposées

Régulariser sans délai les erreurs identifiées

Obtenir des quitus lors des soldes de tout compte



Pour les salariés :

Vigilance et réactivité :
Vérifier chaque bulletin de paie dés réception

e Signaler immédiatement toute anomalie
[ ]
Conserver tous les documents (bulletins, contrats)
e Agir rapidement pour éviter la prescription
Constitution du dossier :
Calculer précisément les sommes dues

Rassembler toutes les preuves

Dater chaque réclamation écrite

Interrompre la prescription par mise en demeure

Cadre juridique

Article L.221-1 du Code du travail : Prescription triennale des créances salariales

Code civil luxembourgeois :

e Régles générales d'interruption de la prescription

e Suspension pour force majeure ou impossibilité d'agir
Jurisprudence constante :

e Délai court a compter de chaque échéance due
e Appréciation stricte des causes d'interruption

e Charge de la preuve du paiement incombe a I'employeur
Exceptions possibles :

e Certaines indemnités de rupture : délais spéciaux
e Créances liées a une discrimination : délai de 5 ans

e Actions pénales pour travail dissimulé : prescription pénale


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_221-1

La prescription triennale est d'ordre public et s'applique strictement. Vérifiez systématiquement la date d'exigibilité de chaque
créance pour calculer le délai. Une action tardive sera irrecevable, méme si la créance est fondée. En cas de doute sur le calcul,

consultez rapidement un juriste spécialisé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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