pixie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il une protection spécifique pour les bas salaires en cas
de saisie ?

Réponse courte

Oui, il existe une protection renforcée pour les bas salaires. Depuis avril 2023, les premiers 850 € nets mensuels
sont totalement insaisissables, garantissant un minimum vital au salarié quelle que soit sa dette.

Au-dela de 850 €, la saisie s'applique selon un baréme progressif : 10% sur la tranche 850-1300 €, 20% sur 1300-
1600 €, 25% sur 1600-2600 €, puis sans limite au-dela. Les allocations familiales et certaines prestations sociales
restent totalement insaisissables. L'employeur doit appliquer strictement ces régles sous peine de sanctions.

Définition

La protection des bas salaires en cas de saisie est un mécanisme légal garantissant au salarié endetté un
minimum vital insaisissable pour assurer sa subsistance et celle de sa famille.

Cette protection repose sur :

Une part absolument insaisissable (850 € nets)

Un baréme progressif limitant les retenues

L'insaisissabilité totale de certaines prestations

Le contrdle strict du juge de paix

Questions fréquentes

Comment fonctionne le baréme de saisie sur salaire pour les montants supérieursa 850 € ?

Au-dela de 850 € nets, la saisie s'applique selon un bareme progressif : 10% sur la tranche 850-1300 €, 20% sur 1300-1600 €, 25% sur
1600-2600 €, puis 100% sans limite au-dela de 2600 €. Par exemple, sur un salaire de 2000 € nets, maximum 205 € peuvent étre saisis.
Quel est le montant minimum insaisissable sur un salaire au L uxembourg ?

Depuis avril 2023, les premiers 850 € nets mensuels sont totalement insaisissables, garantissant un minimum vital au salarié quelle que
soit sa dette. Cette protection s'applique universellement a tous les salariés, quel que soit le type de contrat ou le montant de la dette.
Quelles prestations restent totalement insaisissables méme en cas de dette ?

Les allocations familiales, indemnités de chémage, allocations de naissance et certaines prestations d'invalidité restent totalement
insaisissables. Ces prestations sociales ne peuvent jamais faire I'objet d'une saisie, méme si le salarié a des dettes importantes.
Quelles sont les obligations de I'employeur en casde saisie sur rémunération ?

L'employeur doit déclarer dans les 8 jours ouvrables apres réception de I'ordonnance du juge de paix, calculer précisément selon le
baréme sur le salaire NET, garantir les 850 € insaisissables, informer le salarié sur son bulletin de paie et conserver les sommes jusqu'a
validation du tribunal.
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Conditions d’exercice
Procédure préalable obligatoire :

e Titre exécutoire nécessaire (jugement, acte notarié)
e Ordonnance du juge de paix autorisant la saisie
e Notification a I'employeur (tiers saisi)

e Déclaration de I'employeur sous 8 jours
Créances pouvant donner lieu a saisie :

e Dettes civiles (préts, factures)
o Dettes fiscales et sociales
e Pensions alimentaires (régime spécial plus strict)

e Amendes et condamnations judiciaires

Protection universelle :

S'applique a tous les salariés

Quel que soit le type de contrat

Indépendamment du montant de la dette

Cumul de saisies limité au bareme

Modalités pratiques

Baréme applicable depuis le 1er avril 2023 :

Tranche de salaire net Quotité saisissable
0a850€ 0% (insaisissable)
850,01 41300 € 10% de cette tranche
1300,01a1600¢€ 20% de cette tranche
1 600,01 a2 600 € 25% de cette tranche
Au-dela de 2 600 € 100% sans limite

Exemple de calcul pour un salaire de 2 000 € nets :



Sur les 850 premiers euros : 0 € (insaisissable)

Sur 850 & 1 300 € (450 €) : 45 € (10%)

Sur 1 300 & 1 600 € (300 €) : 60 € (20%)
e Sur 1 600 & 2 000 € (400 €) : 100 € (25%)

e Total saisissable : 205 € maximum
Prestations totalement insaisissables :

¢ Allocations familiales
¢ Indemnités de chdmage
¢ Allocations de naissance

e Certaines prestations d'invalidité
Cas particulier : cessions pour immobilier :

e Taux majorés possibles (jusqu'a 15%, 30%, 40%)
¢ Uniquement pour acquisition/construction de résidence principale

e Avec accord écrit du salarié

Pratiques et recommandations

Obligations strictes de I'employeur :

Application rigoureuse du baréme :

Calculer sur le salaire NET (jamais le brut)

Respecter scrupuleusement les tranches

Garantir les 850 € insaisissables
Documenter tous les calculs
Procédure a suivre : 1.
Réception de I'ordonnance du juge 2.
Déclaration dans les 8 jours ouvrables 3.

Calcul précis selon le bareme 2023 4.



Information du salarié sur son bulletin 5.
Conservation des sommes jusqu'a validation 6.
Versement au créancier apres accord du tribunal
Points de vigilance :

e Ne jamais saisir en dessous de 850 €

Vérifier les mises a jour du baréme

Attention aux cumuls de saisies

Former les équipes paie

Pour le salarié :

Vérifier le respect du minimum vital

Contester si calcul incorrect

Demander l'aide du Service social si difficultés

Conserver tous les documents

Cadre juridique
Loi modifiée du 11 novembre 1970 : Cessions et saisies des rémunérations
Reglement grand-ducal du ler mars 2023 : Nouveaux taux applicables depuis avril 2023
Articles 688 a 707 du Nouveau Code de procédure civile : Procédure de saisie-arrét
Compétence exclusive : Juge de paix du domicile du débiteur
Jurisprudence de la Cour supérieure de justice :

e Protection absolue du minimum vital
e Interprétation stricte en faveur du salarié

e Sanctions en cas de non-respect

Evolution importante : Revalorisation de 722 € & 850 € en avril 2023 (+18%)



La protection a été significativement renforcée en 2023 avec le passage a 850 € insaisissables. Tout employeur doit
impérativement appliquer ces nouveaux seuils. Une retenue excessive expose a l'obligation de rembourser le salarié et a des

sanctions. En cas de doute, consultez le tribunal ou un juriste spécialisé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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