pixie- |IA RH au Luxembourg

Les primes en nature doivent-elles étre déclarées ala CNS ?

Réponse courte

Oui, les primes en nature doivent obligatoirement étre déclarées a la CNS. L'employeur doit inclure leur valeur
brute dans la base de calcul des cotisations sociales sur chaque fiche de salaire mensuelle.

L'omission de déclaration constitue une infraction grave exposant I'employeur a des redressements avec
majorations, des amendes administratives et des poursuites pour fraude sociale. La valorisation suit les baremes
officiels publiés annuellement par I'Administration des contributions directes.

Définition

Les primes en nature (ou avantages en nature) sont des biens, services ou prestations fournis par I'employeur
au salarié, gratuitement ou a prix réduit, constituant un enrichissement personnel.

Exemples courants :

Véhicule de fonction a usage privé

Logement de fonction

Repas gratuits ou subventionnés

Téléphone et ordinateur a usage mixte

Prise en charge de frais personnels

Ces avantages constituent une composante du salaire brut soumise aux mémes obligations déclaratives que le
salaire en especes.

Questions fréquentes

Comment valoriser lesavantages en nature pour la déclaration CNS ?

La valorisation doit suivre les baremes officiels publiés annuellement par I'’Administration des contributions directes ou la valeur réelle si
elle est supérieure. Chaque avantage doit apparaitre sur une ligne distincte de la fiche de paie et étre additionné au salaire brut pour
calculer I'assiette totale de cotisation.

Qu'est-ce queles primes en natur e et doivent-elles étre déclaréesala CNS ?

Les primes en nature sont des biens, services ou prestations fournis par I'employeur au salarié gratuitement ou a prix réduit (véhicule de
fonction, logement, repas, téléphone). Elles doivent obligatoirement étre déclarées a la CNS et incluses dans la base de calcul des
cotisations sociales sur chaque fiche de salaire mensuelle.

Quelles sont les sanctions en cas de non-déclar ation des avantages en nature ?

L'omission de déclaration constitue une infraction grave exposant I'employeur a des redressements sur 3 ans avec majorations de 10% a
100%, des amendes administratives additionnelles et des poursuites pénales possibles pour fraude sociale. Les contréles IGSS sont
fréquents et approfondis.
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https://cns.public.lu/

Quels avantages sont considér és comme déclarablesala CNS ?

Un avantage est déclarable s'il est régulier, individualisable, enrichissant pour le salarié et évaluable monétairement. Cela inclut les
cadeaux d'entreprise au-dela de 105€, l'usage privé d'outils professionnels, les formations a caractere personnel et les remboursements
de frais personnels.

Conditions d’exercice
Qualification d'avantage en nature :
Un avantage est qualifié et déclarable s'il est :

e Régulier (non exceptionnel)
e Individualisable (attribué nominativement)
e Enrichissant pour le salarié

e Evaluable monétairement
Valorisation obligatoire :

e Selon les barémes administratifs annuels
e Ou ala valeur réelle si supérieure
e Publication annuelle par I'Administration des contributions

¢ Application uniforme a tous les salariés

Base de cotisation :

Salaire brut en espéeces

PLUS valeur des avantages en nature

e EGALE assiette totale de cotisation

Pour toutes les branches (maladie, pension, accident, dépendance)

Modalités pratiques

Déclaration mensuelle obligatoire :
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1. Surlafiche de paie:

o Ligne distincte pour chaque avantage
o Valorisation selon barémes officiels
o Addition au salaire brut imposable

o Calcul des cotisations sur le total

2. Exemples de valorisation :

Voiture de fonction : selon CO2 et valeur

o

(e}

Logement : % de la valeur locative

o

Repas : forfait par repas

o

Téléphone : forfait mensuel

3. Transmission ala CNS :

o Via la déclaration mensuelle CCSS
o Dans les délais Iégaux (10 du mois suivant)

o Régularisation annuelle si nécessaire

Controles et sanctions :

e Contrdles IGSS réguliers et approfondis
e Redressement sur 3 ans en cas d'omission
e Majorations de 10% a 100%

e Amendes administratives additionnelles

Pratiques et recommandations

Gestion rigoureuse indispensable :


https://cns.public.lu/
https://ccss.public.lu/

Identification exhaustive :

Recenser tous les avantages accordeés

Analyser leur caractere déclarable

Documenter les attributions

Tracer les bénéficiaires

Valorisation correcte :

Appliquer les baremes officiels a jour

Vérifier les mises a jour annuelles

Calculer mensuellement sans omission
Controler la cohérence
Documentation obligatoire :

¢ Contrats mentionnant les avantages
o Justificatifs de valorisation
¢ Notes internes d'attribution

e Conservation 10 ans minimum
Points de vigilance :

e Les cadeaux d'entreprise au-dela de 105 €
e L'usage privé des outils professionnels
e Les formations a caractére personnel

e Les remboursements de frais personnels

Cadre juridique

Article L.242-1 du Code du travail : Définition de la rémunération soumise a cotisations

Loi modifiée du 16 décembre 2008 : Organisation de la sécurité sociale


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_242-1

Circulaires annuelles de I'Administration des contributions directes : Barémes de valorisation
Instructions IGSS : Modalités de déclaration et contrdle

Article L.245-1 du Code du travail : Egalité de traitement

Article L.261-1 du Code du travail : Obligations de tracabilité

Sanctions :

e Redressement des cotisations omises
e Majorations et pénalités de retard
¢ Amendes administratives

e Poursuites pénales possibles

La non-déclaration d'avantages en nature est une fraude sociale grave systématiguement sanctionnée. Les contrdles IGSS sont
fréquents et approfondis. Un audit régulier des pratiques et une déclaration exhaustive sont indispensables pour éviter des

redressements codteux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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