pixie- |IA RH au Luxembourg

Les cadres dirigeants peuvent-ils étre exclus de certaines primes
collectives ?

Réponse courte

Oui, les cadres dirigeants peuvent étre exclus de certaines primes collectives au Luxembourg, a condition que
cette exclusion repose sur des critéres objectifs, transparents et vérifiables, en lien direct avec la nature de leurs
fonctions et leur structure de rémunération.

Le statut de cadre dirigeant doit étre réel selon l'article L.162-8 du Code du travail. L'exclusion doit étre
explicitement prévue dans le reglement interne, la convention collective ou le contrat de travail, et ne pas étre
fondée sur un motif discriminatoire. L'employeur doit pouvoir démontrer la [égitimité de cette exclusion en cas de
litige.

Définition

Un cadre dirigeant au Luxembourg est défini par I'article L.162-8 du Code du travail comme un salarié disposant

e D'une large autonomie dans l'organisation du travail
e Du pouvoir de prendre des décisions indépendantes

e D'une rémunération nettement supérieure aux autres salariés

Les primes collectives sont des avantages pécuniaires attribués a I'ensemble ou a une catégorie de salariés
selon des critéres objectifs :

e Performance collective
e Productivité
e Présence

e Autres éléments mesurables

Questions fréquentes

Comment mettre en cauvre légalement I'exclusion des cadr es dirigeants des primes collectives ?

L'exclusion doit étre explicitement prévue dans le réeglement interne, la convention collective ou le contrat de travail, en mentionnant
précisément la catégorie concernée, les critéres d'attribution de la prime et la justification objective de I'exclusion. L'employeur doit
pouvoir démontrer la Iégitimité de cette exclusion avec des critéres non discriminatoires.

L es cadresdirigeants peuvent-ils étre exclus des primes collectives au L uxembourg ?

Oui, les cadres dirigeants peuvent étre exclus de certaines primes collectives au Luxembourg, a condition que cette exclusion repose sur
des criteres objectifs, transparents et vérifiables, en lien direct avec leurs fonctions et leur structure de rémunération. L'exclusion doit étre
explicitement prévue dans le reglement interne, la convention collective ou le contrat de travail.
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Quelles sont les conditions pour qu'un salarié soit considéré comme cadre dirigeant ?

Selon l'article L.162-8 du Code du travail luxembourgeois, un cadre dirigeant doit disposer d'une large autonomie dans l'organisation du
travail, du pouvoir de prendre des décisions indépendantes, et d'une rémunération nettement supérieure aux autres salariés. Le statut
doit étre réel et non fictif.

Quelssont lesrisquessi I'exclusion des cadres dirigeants n'est pasjustifiée ?

En cas d'exclusion non justifiée ou discriminatoire, I'employeur risque la requalification de I'exclusion, le paiement rétroactif des primes
dues, et des dommages et intéréts. La charge de la preuve incombe a I'employeur qui doit démontrer que I'exclusion repose sur des
criteres objectifs et proportionnés.

Conditions d’exercice

L'exclusion n'est licite que si elle :

e Repose sur des critéres objectifs :

o Transparents et vérifiables
o Lien direct avec les fonctions

o Structure de rémunération différente

e Concerne un statut réel de cadre dirigeant :
o Analyse concréte des responsabilités
o Vérification de l'autonomie
o Niveau de rémunération supérieur

e Respecte les principes légaux :

o Egalité de traitement (art. L.225-1)
o Non-discrimination (art. L.241-1)

o Proportionnalité de la mesure

Modalités pratiques

Mise en ceuvre de l'exclusion :
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1. Prévoir explicitement dans :

o Le réglement interne
o La convention collective

o Le contrat de travail

2. Mentionner précisément :

o Catégorie de salariés concernée
o Criteres d'attribution de la prime

o Justification objective de I'exclusion

3. Charge de la preuve :

o Incombe a I'employeur
o Démontrer la légitimité

o Critéres objectifs et non discriminatoires

Risques en cas d'erreur :

e Requalification de I'exclusion
e Paiement rétroactif des primes

e Dommages et intéréts

Pratiques et recommandations

Analyse préalable obligatoire :

Vérifier les fonctions réelles des cadres dirigeants

Evaluer le niveau de rémunération global

Assurer la cohérence avec la politique salariale



Communication et transparence :

Informer lors de I'embauche

Motiver toute exclusion
Documenter les décisions
Consultation recommandée :

e Délégation du personnel (art. L.414-3)
e Comité mixte si applicable

e Conseil juridique spécialisé
Points de vigilance :

« Eviter les généralisations abusives
e Maintenir la cohérence globale

e Garantir I'égalité de traitement

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

L.162-8 : définition du cadre dirigeant

L.225-1 : principe d'égalité de traitement

L.241-1 et suivants : interdiction des discriminations

L.414-3 : consultation de la délégation
Conventions collectives : dispositions spécifiques sur les primes

Jurisprudence luxembourgeoise : validation des exclusions objectives et proportionnées

Documenter précisément les criteres d'exclusion et conserver la preuve de leur application objective. Toute exclusion doit étre
justifiée, proportionnée et conforme au principe d'égalité de traitement pour limiter les risques de contentieux. L'encadrement

humain et la tracabilité sont essentiels.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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