pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels recours existent en cas de sous-réemunération systémique
dans l'entreprise ?

Réponse courte

En cas de sous-rémunération systémique, les salariés peuvent d'abord effectuer une réclamation interne aupres du
service RH ou de la direction pour tenter une régularisation amiable.

Si cette démarche n'aboutit pas, ils peuvent saisir I'lnspection du travail et des mines (ITM), qui dispose de
pouvoirs d'enquéte et de sanction, ou engager une action devant le tribunal du travail pour obtenir le paiement des
arrierés de salaire avec intéréts de retard et dommages-intéréts. Les délégués du personnel peuvent accompagner
les salariés et une action collective est possible via les syndicats représentatifs.

Définition

La sous-rémunération systémique désigne une situation ol une entreprise verse, de maniére répétée ou
généralisée, des salaires inférieurs aux minima légaux, conventionnels ou contractuels a tout ou partie de ses
salariés.

Cette pratique peut résulter de :

e Une politique interne délibérée
e Une mauvaise interprétation des textes

e Une volonté délibérée de I'employeur

Elle se distingue d'une erreur isolée par son caractére récurrent ou collectif, affectant plusieurs salariés ou
catégories de personnel.

Questions fréquentes

Comment prouver |I'existence d'une sous-rémunér ation systémique dans|'entreprise ?

Il faut démontrer une rémunération inférieure au salaire social minimum, aux grilles salariales des conventions collectives ou au salaire
contractuel. Les preuves incluent les bulletins de salaire, contrats de travail, conventions collectives et directives internes. Le caractére
systémique s'établit par la répétition des faits ou l'atteinte a plusieurs salariés.

L esdélégués du personnel peuvent-ilsintervenir en cas de sous-rémunération systémique ?

Oui, les délégués du personnel peuvent accompagner les salariés, saisir 'employeur ou I''TM, et intervenir en délégation selon les
articles L.414-3 et L.415-1 du Code du travail. Une action collective est également possible via les syndicats représentatifs pour traiter les
cas de sous-rémunération multiple.

Quel est ledélai de prescription pour réclamer desarriérésde salaire au L uxembourg ?

La prescription pour réclamer des arriérés de salaire est de cing ans selon l'article 2277 du Code civil luxembourgeois. Cette prescription
quinquennale permet aux salariés de réclamer les sommes dues sur une période relativement longue.
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Quels sont lesrecour s possibles pour un salarié victime de sous-rémunération systémique au L uxembourg ?

Le salarié peut d'abord effectuer une réclamation interne auprés du service RH ou de la direction. Si cette démarche échoue, il peut saisir
I'Inspection du travail et des mines (ITM) qui dispose de pouvoirs d'enquéte et de sanction, ou engager une action devant le tribunal du
travail pour obtenir le paiement des arriérés avec intéréts de retard et dommages-intéréts.

Conditions d’exercice
Pour qu'un recours soit recevable, il faut démontrer une rémunération inférieure :

e Au salaire social minimum (art. L.222-1 et loi du 12 février 1999 modifiée)
e Aux grilles salariales obligatoires des conventions collectives (art. L.162-1 et suivants)

e Au salaire contractuel convenu (art. L.121-4 et L.124-7)

Eléments de preuve :

¢ Bulletins de salaire

Contrats de travail et avenants

Conventions collectives

Instructions internes

Directives de I'employeur
Caractére systémique établi par :

e Répétition des faits
¢ Atteinte a plusieurs salariés

e Présence de directives internes

Modalités pratiques

Voies de recours disponibles :
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1. Réclamation interne :

o Saisine service RH ou direction
o Tentative de régularisation amiable

o A privilégier en premier lieu

2. Saisinede I''TM :

o Par salarié, délégué ou tiers
o Pouvoirs d'enquéte et constatation

o Proces-verbal en cas d'infraction (art. L.611-1 et suivants)

3. Action tribunal du travail :

o Paiement des arriérés
o Intéréts de retard
o Dommages et intéréts

o Prescription quinquennale (art. 2277 Code civil)

4. Intervention délégués du personnel :

o Accompagnement des salariés
o Saisine employeur ou ITM

o Intervention en délégation (art. L.414-3 et L.415-1)

5. Action collective :

o Via syndicats représentatifs

o Pour sous-rémunération multiple (art. L.161-1 et suivants)

Pratiques et recommandations
Prévention pour les employeurs :

e Audit régulier des pratiques de paie
[ ]
Vérification de la conformité |égale

e Correction immédiate des anomalies

e Versement rétroactif des sommes dues
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Gestion des réclamations :

Transparence avec salariés et représentants

e Procédure interne de signalement

e Traitement rapide des réclamations
[ ]

Coopération avec I''TM
Points de vigilance :

e Limiter les risques juridiques
e Préserver la réputation
e Privilégier la régularisation amiable

e Documenter toutes les actions

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e |.222-1 et suivants : salaire social minimum

e |.162-1 et suivants : conventions collectives

L.121-4 et L.124-7 : obligations contractuelles

L.414-3 et L.415-1 : role délégués du personnel

L.611-1 et suivants : pouvoirs de I''TM

L.241-1 et suivants : égalité de traitement
Code civil :

e Article 2277 : prescription quinquennale
Lois spécifiques :

e Loi du 12 février 1999 : salaire social minimum modifiée
e Loi du 23 juillet 2015 : réforme dialogue social

e Loi du 4 avril 1974 modifiée : contréle ITM

L'employeur pratiquant la sous-rémunération systémique s'expose a des sanctions administratives et pénales, ainsi qu'a I'obligation
de verser rétroactivement les salaires dus. Il est impératif de traiter rapidement toute alerte pour limiter les conséquences. Le

respect de I'égalité de traitement et la tragabilité des décisions sont des obligations Iégales.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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