pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre licenciement et démission au
Luxembourg ?

Réponse courte

Le licenciement est une rupture a l'initiative de I'employeur nécessitant une cause réelle et sérieuse ou une
faute grave, une notification écrite obligatoire, et pour les entreprises de 150 salariés ou plus, un entretien
préalable. La démission est une rupture a l'initiative du salarié, sans obligation de justification, mais devant étre
claire et non équivoque avec une notification écrite recommandée. Dans les deux cas, le préavis Iégal, le
certificat de travail et le solde de tout compte sont obligatoires selon le Code du travail luxembourgeois.

Définition

Le licenciement constitue la décision unilatérale de I'employeur de mettre fin au contrat de travail, motivée par
des raisons personnelles (faute, insuffisance professionnelle) ou économiques (réorganisation, difficultés
financiéres). La démission représente I'acte volontaire du salarié mettant fin au contrat, sans nécessité de
justification, mais devant respecter les formes et délais Iégaux. Ces deux modes de rupture du contrat de travail
sont strictement encadrés par le Code du travail luxembourgeois pour protéger les droits des deux parties.

Questions fréguentes

Comment procéder a une démission au L uxembourg ?

Le salarié doit notifier sa démission par lettre recommandée ou remise contre décharge, exprimer une volonté claire et non équivoque, et
respecter le préavis légal réduit (moitié du préavis de licenciement). Aucune justification n'est requise mais la décision ne doit pas résulter
de pressions.

Quélle est la différence entre un licenciement et une démission au L uxembourg ?

Le licenciement est une rupture du contrat de travail a l'initiative de I'employeur qui doit justifier d'une cause réelle et sérieuse ou d'une
faute grave, avec natification écrite obligatoire. La démission est une rupture a l'initiative du salarié, sans obligation de justification, mais
qui doit étre claire et non équivoque avec une notification écrite recommandée.

Quelles sont les conditions pour licencier un salarié au L uxembourg ?

L'employeur doit avoir une cause réelle et sérieuse ou constater une faute grave, notifier le licenciement par lettre recommandée, et
organiser un entretien préalable obligatoire pour les entreprises de 150 salariés ou plus. Il doit aussi respecter les protections spéciales
(maternité, délégués du personnel, maladie).

Quelles sont les obligations communes en cas de licenciement ou démission ?

Dans les deux cas, I'employeur doit remettre le certificat de travail, établir le solde de tout compte et respecter les délais de préavis (sauf
dispense ou faute grave). Le préavis varie de 2 a 6 mois selon I'ancienneté pour le licenciement, et correspond a la moitié pour la
démission.
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Conditions d’exercice
Pour le licenciement :

e Repose sur une cause réelle et sérieuse conformément a l'article L.124-5 paragraphe (2)
¢ Ou une faute grave selon l'article L.124-10
e Entretien préalable obligatoire pour les entreprises de 150 salariés ou plus (L.124-2)

e Respect des protections spéciales (maternité, délégués du personnel, maladie)
Pour la démission :

e Exige une volonté claire et non équivoque du salarié
e Aucune pression ou contrainte de I'employeur
e Respect du préavis Iégal selon l'ancienneté (L.124-4)

¢ Vérification de I'absence de rétractation possible

Modalités pratiques

Procédure de licenciement :

e Notification par lettre recommandée ou remise contre décharge (L.124-3)
e Entretien préalable requis pour les entreprises ? 150 salariés
e Motifs fournis sur demande du salarié dans le mois (L.124-5)

e Préavis : 2, 4 ou 6 mois selon l'ancienneté
Procédure de démission :

¢ Notification par lettre recommandée ou remise contre décharge (L.124-4)
e Préavis réduit : moitié du préavis de licenciement

e Signature de I'employeur sur le double vaut accusé de réception
Obligations communes :

e Remise du certificat de travail (L.124-11)
« Etablissement du solde de tout compte

e Respect des délais de préavis sauf dispense ou faute grave

Pratiques et recommandations

Pour les employeurs :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11

Documenter rigoureusement tous les motifs de licenciement

Respecter la procédure d'entretien préalable si applicable

Vérifier les protections |égales avant tout licenciement

Former les managers aux procédures de rupture
Pour les salariés :

e Formaliser la démission par lettre recommandée pour la tracabilité
e Demander les motifs du licenciement si non communiqués
e Consulter un représentant syndical en cas de doute

e Conserver tous les documents échangés
Recommandations générales :

e Respecter I'égalité de traitement entre salariés
e Maintenir une tracabilité compléte des procédures

e Consulter un juriste spécialisé pour les cas complexes

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e L.124-1 4 L.124-11 : Rupture du contrat & durée indéterminée

e L.124-2 : Entretien préalable au licenciement (? 150 salariés)

L.124-3 : Notification écrite du licenciement et préavis

L.124-4 : Résiliation par le salarié (démission)

L.124-5 : Demande de motifs et cause réelle et sérieuse

L.124-6 : Indemnité compensatoire de préavis

L.124-10 : Résiliation pour motif grave

L.124-11 : Certificat de travail et délai de recours

L.124-12 : Sanctions du licenciement abusif

L.251-1 et suivants : Egalité de traitement

Jurisprudence de référence :

e Cour de cassation : Exigence d'une volonté claire pour la démission

e Tribunaux du travail : Appréciation de la cause réelle et sérieuse


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

La charge de la preuve incombe a la partie initiant la rupture. Une documentation exhaustive (notifications, motifs, accusés de
réception) est essentielle pour sécuriser juridiquement la procédure et éviter les contentieux. Le non-respect des formalités peut

entrainer des indemnités a la charge de I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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