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Quelles sont les conségquences d'une démission sans respect du
préavis au Luxembourg ?

Réponse courte

Un salarié qui démissionne sans respecter le préavis légal s'expose a verser a I'employeur une indemnité
compensatoire égale a la remunération brute qu'il aurait pergue pendant la période non effectuée (article L.124-6 du
Code du travail). Cette indemnité est due de plein droit sans que I'employeur ait a prouver un préjudice.

L'employeur peut procéder a une compensation légale sur le solde de tout compte dans la limite des sommes dues
au salarié, et saisir le tribunal du travail pour le solde éventuel. Le salarié reste par ailleurs tenu de restituer le
matériel professionnel et de respecter ses obligations post-contractuelles. Seule une dispense écrite de I'employeur
ou un motif grave imputable a ce dernier (L.124-10) libére le salarié du préavis.

Définition

La démission sans respect du préavis est la rupture unilatérale du contrat a durée indéterminée par le salarié
sans observer le délai de préavis légal prévu a l'article L.124-4. Elle constitue une inexécution fautive du contrat
qui engage la responsabilité contractuelle du salarié, a I'exclusion de toute sanction pénale.

Cette situation se distingue de la résiliation avec effet immédiat pour faute grave de I'employeur (L.124-10) qui,
elle, libére Iégitimement le salarié de toute obligation de préavis.

Questions fréquentes

Comment I'employeur peut-il récupérer I'indemnité compensatoire due par le salarié ?

L'employeur peut procéder par compensation lIégale en déduisant directement I'indemnité sur les sommes dues au salarié (solde de tout
compte, congés payés), par retenue sur salaire dans les limites Iégales, ou par action en justice si les sommes dues sont insuffisantes.
Dans quels cas un salarié peut-il partir sans préavis sans pénalité ?

Le salarié peut partir sans préavis uniquement avec l'accord expres écrit de I'employeur le dispensant du préavis, ou en cas de motif
grave imputable a I'employeur justifiant un départ immédiat selon l'article L.124-7 du Code du travail luxembourgeois.

Querisque un salarié qui démissionne sansrespecter son préavisau L uxembourg ?

Le salarié s'expose a devoir verser a I'employeur une indemnité compensatoire équivalente a la rémunération brute totale qu'il aurait
percue pendant la période de préavis non effectuée, incluant le salaire de base, les primes et avantages en nature. Cette indemnité est
exigible de plein droit sans que I'employeur ait a prouver un préjudice.

Quels sont les délais de préavis obligatoires en cas de démission au L uxembourg ?

Les délais de préavis Iégaux varient selon I'ancienneté : 1 mois pour moins de 5 ans d'ancienneté, 2 mois entre 5 et 10 ans, et 3 mois
pour plus de 10 ans d'ancienneté. Ces délais constituent un minimum Iégal impératif sauf dispositions plus favorables au contrat.
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Conditions d’exercice

La sanction financiére s'applique dés lors que le salarié quitte son poste avant la fin du préavis sans y étre autorisé.

Situation Obligation du salarié
Départ anticipé sans accord Respect du préavis
Dispense écrite de I'employeur Aucune

Faute grave employeur (L.124-10) Notification écrite motivée

Abandon de poste

Départ pendant l'essai

Présence jusqu'au terme

Respect du préavis réduit

Conséquence

Indemnité compensatoire due
Rupture réguliére

Départ immédiat légitime
Indemnité + faute contractuelle

Sanction proportionnée

En l'absence de I'une des causes légitimes de dispense, toute rupture anticipée déclenche automatiguement

l'obligation d'indemnisation.

Modalités pratiques

Le calcul et le recouvrement de I'indemnité suivent des regles précises encadrées par le Code du travail.

Elément

Base de calcul
Eléments inclus
Preuve du préjudice
Compensation légale
Quotité saisissable
Action judiciaire

Documents de fin

Reégle applicable Base légale
Rémunération brute compléte de la période non effectuée Art. L.124-6
Salaire de base, primes réguliéres, avantages en nature Art. L.124-6
Non exigée, indemnité forfaitaire Art. L.124-6

Retenue sur solde de tout compte
Limites |égales des retenues sur salaire
Saisine du tribunal du travail pour le solde

Remise obligatoire malgré 'indemnité due

Art. 1289 C. civ.
Réglement grand-ducal
Art. L.124-11

Art. L.125-5

L'employeur doit remettre le certificat de travail, le solde de tout compte et 'attestation ADEM méme en cas de litige

sur l'indemnité de préavis.

Pratiques et recommandations

Informer immédiatement le salarié par écrit, dés réception de sa démission, de la date de fin du préavis et des

conséquences financiéres d'un départ anticipé, afin de prévenir toute incompréhension.
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Calculer précisément I'indemnité compensatoire en intégrant tous les éléments de rémunération habituels et en
conservant les justificatifs (bulletins de paie, décomptes de primes) pour sécuriser un éventuel contentieux.

Privilégier une solution amiable en cas de départ anticipé motivé par une opportunité personnelle, en proposant une

dispense partielle de préavis contre renonciation a l'indemnité.

Documenter par écrit toute dispense accordée avec mention explicite de la date de fin effective du contrat et du sort

de l'indemnité, pour éviter toute contestation.

Saisir le tribunal du travail uniquement si le montant en jeu justifie les colts et délais de la procédure, en évaluant

préalablement le rapport colt-bénéfice.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.124-4 Préavis de démission selon I'ancienneté

Article L.124-6 Indemnité compensatoire de préavis non respecté
Article L.124-10 Résiliation immédiate pour faute grave

Article L.124-11 Compétence du tribunal du travail

Article L.125-5 Certificat de travail

Article L.125-6 Solde de tout compte

Article L.125-7 Attestation ADEM

L'indemnité compensatoire n'est pas une pénalité mais une indemnisation forfaitaire du préjudice de I'employeur, ce qui la rend
automatique et non négociable devant le juge. Seule la dispense écrite ou la faute grave imputable a I'employeur peut en exonérer le

salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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