piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment un salarié peut-il prouver une faute grave de
I'employeur justifiant son départ immeédiat ?

Réponse courte

Pour justifier un départ immeédiat au Luxembourg, le salarié doit apporter des preuves solides et objectives
de la faute grave commise par I'employeur. Il peut utiliser tous les moyens de preuve licites : emails
professionnels, courriers, témoignages écrits de collégues, constats d'huissier, rapports médicaux, fiches de paie
prouvant un non-paiement, documents internes ou attestations circonstanciées.

Le salarié doit constituer un dossier complet avant de notifier sa démission pour faute grave et agir dans un délai
d'un mois maximum aprés avoir eu connaissance certaine des faits reprochés a I'employeur. La natification écrite doit
exposer précisément les motifs du départ immédiat.

En cas de contestation devant le tribunal du travail, le salarié supporte intégralement la charge de la preuve : il doit
démontrer la réalité des faits, leur gravité exceptionnelle et leur imputabilité directe a I'employeur. Sans preuves
suffisantes, le départ sera requalifié en démission abusive, avec perte des indemnités et risque de devoir
indemniser I'employeur pour le préavis non respecté.

Définition

La faute grave de I'employeur désigne un manquement d'une gravité exceptionnelle aux obligations
contractuelles ou légales, rendant objectivement impossible la poursuite immédiate de la relation de travail. Cette
faute peut résulter de violations graves comme le non-paiement répété du salaire, des actes de harcelement
moral ou sexuel avérés, des violences ou atteintes graves a la dignité, a la sécurité ou a la santé du salarié.

La faute grave doit étre caractérisée par des faits précis, objectivement vérifiables, directement imputables a
I'employeur ou ses représentants, et d'une gravité telle gu'ils excluent toute poursuite méme temporaire du
contrat. Elle justifie la résiliation immédiate du contrat de travail par le salarié sans préavis, selon l'article L.124-
10 du Code du travail.

Contrairement au licenciement abusif ou I'employeur doit prouver le motif réel et sérieux, en cas de départ
immédiat du salarié pour faute grave de I'employeur, c'est le salarié qui supporte intégralement la charge de
la preuve de la faute alléguée.

Questions fréquentes

Comment le salarié doit-il procéder pour notifier son départ immédiat pour faute grave de I'employeur ?

Le salarié doit envoyer une notification écrite obligatoire par recommandé avec accusé de réception, exposant précisément les motifs et
circonstances de la faute grave. Il doit constituer son dossier de preuves AVANT cette notification et respecter le délai d'un mois depuis la
connaissance des faits.
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Dans quel délai un salarié peut-il invoguer une faute grave de I'employeur pour partir immédiatement ?

Le salarié dispose d'un délai maximum d'un mois aprés avoir eu connaissance certaine des faits reprochés a I'employeur pour notifier sa
démission pour faute grave. Ce délai est strict et court depuis la connaissance compléte et définitive des faits, conformément a l'article
L.124-10 du Code du travail.

Querisgue un salarié si ses preuves de faute grave de I'employeur sont insuffisantes ?

Sans preuves suffisantes, le départ sera requalifié en démission abusive par le tribunal. Le salarié perdra ses droits aux indemnités de
préavis et de départ, ses droits aux allocations chémage, et devra indemniser I'employeur pour le préavis non respecté, plus les frais de
justice.

Queélles preuves un salarié doit-il rassembler pour justifier son départ immédiat pour faute grave del'employeur au
Luxembourg ?

Le salarié doit constituer un dossier de preuves solides et objectives : emails professionnels, courriers, ttmoignages écrits de collégues,
constats d'huissier, rapports médicaux, fiches de paie prouvant un non-paiement, ou documents internes. Toutes les preuves doivent étre
obtenues de maniere licite, sans violation de la vie privée ou enregistrements clandestins.

Conditions d’exercice
Pour que le départ immédiat soit juridiquement valable, le salarié doit démontrer cumulativement :
L'existence d'une faute grave caractérisée :

e Des faits d'une gravité exceptionnelle excluant toute poursuite du contrat
e Une imputabilité directe a I'employeur ou ses représentants

e Un caractere objectif et vérifiable des manquements reprochés
Le respect de la procédure légale :

o Notification écrite obligatoire exposant précisément les motifs

e Délai d'un mois maximum : le salarié doit agir dans le mois suivant la connaissance certaine des faits
reprochés (article L.124-10 paragraphe 6 du Code du travail)

e Conservation de tous les éléments de preuve avant la rupture

e Envoi en recommandé avec accusé de réception de la lettre de démission motivée

La charge de la preuve : En application des principes généraux du droit et de la jurisprudence constante, la charge
de la preuve incombe intégralement au salarié qui doit établir devant le tribunal du travalil :

e Laréalité matérielle des faits allégués
e Leur gravité exceptionnelle justifiant la rupture immédiate

e Leur imputabilité directe et exclusive a I'employeur

Modalités pratiques
Types de preuves admissibles devant le tribunal du travail :

Le salarié peut rapporter la preuve par tous moyens licites :
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Preuves écrites (les plus solides) :

e Emails professionnels contenant des instructions illégales, ordres abusifs ou propos dégradants
e Courriers et notifications de I'employeur (avertissements injustifiés, modifications unilatérales)
e SMS et messages échangés dans le cadre professionnel

e Documents internes : notes de service, procés-verbaux, comptes-rendus, reglement intérieur
Témoignhages et attestations :
e Attestations écrites et circonstanciées de collegues détaillant les faits avec dates précises et
circonstances

e Témoignages de clients ou fournisseurs ayant assisté aux faits

e Déclarations de représentants du personnel ou délégués syndicaux documentant des alertes
Preuves matérielles et expertises :

e Constats d'huissier de justice pour documenter des situations objectives (conditions de travail dangereuses,

environnement insalubre)

e Rapports médicaux attestant de l'impact sur la santé physique ou mentale (burn-out, dépression, stress post-
traumatique)

e Certificats médicaux d'incapacité de travail liés au harcelement ou aux conditions de travail

e Expertises techniques en matiére de sécurité, hygiéne ou conditions de travalil
Documentation financiére :

e Fiches de paie prouvant le non-paiement, les retards répétés ou les erreurs systématiques
e Relevés bancaires démontrant I'absence ou les retards de virements de salaire

e Décomptes d'heures établissant les heures supplémentaires impayées ou non compensées
Conditions de licéité des preuves : Les preuves doivent étre obtenues sans violation :

e Du secret des correspondances privées (emails personnels interdits)

De la vie privée de I'employeur ou de tiers

Des régles RGPD sur la protection des données personnelles

Du secret professionnel ou des affaires de I'entreprise

Interdiction des enregistrements clandestins sans consentement

Pratiques et recommandations
Constitution méthodique du dossier de preuves :

Il est impératif pour le salarié de constituer un dossier probant exhaustif AVANT toute notification :



Phase 1 - Collecte immédiate (jour méme) :

e Rassembler tous les éléments matériels disponibles sans délai

Effectuer des copies de sauvegarde de tous les documents professionnels pertinents

Photographier ou scanner les preuves physiques (conditions de travail, affichages)

Constituer une chronologie détaillée des événements avec dates, heures et témoins potentiels

Récupérer les emails et messages pertinents avant toute suspension d'acces
Phase 2 - Consolidation des preuves (24-72 heures) :

¢ Solliciter rapidement des attestations circonstanciées aupres de témoins fiables

Faire établir un constat d'huissier si nécessaire pour documenter une situation

Obtenir un certificat médical détaillé si la faute a un impact sur la santé

Consulter la délégation du personnel pour documenter d'éventuelles alertes préalables

Demander les fiches de paie manquantes ou contestées par recommandé

Phase 3 - Validation juridique (avant notification) :

Consultation impérative d'un avocat spécialisé en droit du travail luxembourgeois ou d'un syndicat

Evaluation objective de la solidité du dossier par un professionnel

Rédaction motivée de la lettre de démission pour faute grave avec assistance juridique

Vérification du respect du délai d'un mois depuis la connaissance des faits

Anticipation des contre-arguments de I'employeur
Notification et conservation :

e Envoi impérativement en recommandé avec accusé de réception

e Conserver tous les originaux et copies des preuves en lieu sir
]

Documentation de toute tentative de conciliation ou réclamation préalable
e Préparation immédiate du dossier pour le tribunal en cas de contestation

Points de vigilance critiques pour les RH :

Ne jamais détruire de preuves, méme défavorables (destruction = faiblesse du dossier)

Respecter scrupuleusement le délai d'un mois depuis la connaissance certaine des faits

Eviter I'enregistrement clandestin sans consentement (preuve illicite)

Privilégier les preuves écrites objectives aux témoignages oraux seuls

Documenter systématiqguement les réclamations et mises en demeure préalables



Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.124-10 : Résiliation immédiate pour motif grave - applicable tant a I'employeur qu'au salarié. Définit
la faute grave comme tout fait ou faute rendant immédiatement et définitivement impossible le maintien des

relations de travail

e Article L.124-10 paragraphe 3 : Obligation de notification écrite motivée avec précision des faits reprochés et
circonstances

e Article L.124-10 paragraphe 6 : Délai d'un mois pour invoquer les faits ou fautes a compter de leur
connaissance (sauf poursuites pénales)

e Article L.124-6 : Indemnité compensatoire de préavis en cas de résiliation justifiée pour faute grave de
I'employeur (depuis la décision de la Cour constitutionnelle du 8 juillet 2016)

e Article L.124-7 : Droit a I'indemnité de départ pour le salarié dont la démission pour faute grave de I'employeur
est jugée justifiée (égalité de traitement)

e Article L.124-11 : Licenciement abusif - charge de la preuve incombant a I'employeur (principe inversé en cas
de départ du salarié)

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice et de la Cour de cassation :

e Appréciation souveraine de la valeur probante des éléments par les juges du fond

Exigence de preuves objectives et circonstanciées, pas de simples allégations

Rejet systématique des preuves obtenues de maniére illicite (enregistrements clandestins)

Controdle strict du délai d'un mois : le délai court depuis la connaissance certaine, compléte et définitive des
faits par le salarié

e Charge de la preuve : en cas de démission pour faute grave de I'employeur, le salarié doit prouver
(contrairement au licenciement abusif)

e Non-paiement répété du salaire : constitue une faute grave justifiant le départ immédiat (jurisprudence
constante depuis 2010)

Décision de la Cour constitutionnelle :

e Arrét du 8 juillet 2016 (n°123 et 124) : égalité de traitement entre licenciement abusif et démission justifiée
pour faute grave - le salarié a droit aux mémes indemnités (préavis et départ)

Risques en cas de preuve insuffisante : L'absence de preuve suffisante expose le salarié a :

Requalification en démission abusive par le tribunal

Perte des droits & indemnités de préavis et de départ

Perte du droit aux allocations de chémage (ADEM)

Condamnation a indemniser I'employeur pour le préavis non respecté

Paiement des frais de justice en cas de procés perdu


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://adem.public.lu/

En I'absence de preuves solides, objectives et licites de la faute grave de I'employeur, le salarié s'expose a une requalification trés
colteuse de son départ en démission abusive avec perte de tous ses droits (indemnités, chémage) et obligation d'indemniser
I'employeur. Il est donc absolument essentiel de constituer un dossier probant complet, documenté et licite AVANT toute démarche

de rupture.

Le délai d'un mois a respecter impose une action rapide mais méthodique : le salarié doit agir vite pour collecter les preuves tout en
prenant le temps nécessaire pour consolider son dossier. L'accompagnement par un avocat spécialisé en droit du travail
luxembourgeois est vivement recommandé pour évaluer la solidité des preuves, sécuriser la procédure et maximiser les chances

de succes devant le tribunal.

Pour les responsables RH, cette situation requiert une vigilance particuliére : tout manquement grave aux obligations de I'employeur
peut légitimer un départ immédiat si le salarié dispose de preuves suffisantes. La prévention reste la meilleure stratégie : respect

scrupuleux des obligations Iégales et contractuelles, documentation des décisions, et traitement équitable des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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