pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les conséquences d'un licenciement pour faute
grave au Luxembourg ?

Réponse courte

Le licenciement pour faute grave au Luxembourg entraine la rupture immeédiate du contrat de travail, sans
préavis ni indemnité compensatoire. Le salarié perd également son droit a I'indemnité de départ, sauf dispositions
conventionnelles plus favorables.

Toutefois, il conserve ses droits acquis : paiement du solde de tout compte (salaire d(, congés non pris, heures
supplémentaires). L'employeur doit respecter la procédure stricte prévue par la loi et remettre tous les documents
de fin de contrat.

En cas de contestation, le salarié dispose d'un délai de trois mois pour saisir le tribunal du travail. Toute irrégularité
de procédure peut conduire a la requalification en licenciement abusif, avec des conséquences financieres
importantes pour I'employeur.

Définition

Le licenciement pour faute grave constitue une résiliation immédiate du contrat de travail a l'initiative de
I'employeur, motivée par un comportement du salarié qui rend impossible le maintien de la relation contractuelle,
méme pendant la durée du préavis.

Selon l'article L.124-10 du Code du travail, constitue un motif grave : tout fait ou faute qui rend immédiatement
et définitivement impossible le maintien des relations de travail. La qualification de faute grave reléve de
I'appréciation souveraine des juridictions du travail, qui examinent les circonstances concretes de chaque

situation.

La faute grave se caractérise par la violation d'une obligation essentielle découlant du contrat de travail ou du
reglement interne, d'une gravité telle qu'elle détruit la confiance nécessaire a la poursuite du contrat.

Questions fréquentes

Dans quel délai le salarié peut-il contester un licenciement pour faute grave ?

Le salarié dispose d'un délai de trois mois a compter de la notification du licenciement pour saisir le tribunal du travail et contester la
décision. Toute irrégularité de procédure peut conduire a la requalification en licenciement abusif avec des conséquences financieres
importantes pour I'employeur.

Lesalariélicencié pour faute grave conserve-t-il certainsdroits ?

Oui, malgré le licenciement pour faute grave, le salarié conserve ses droits acquis : paiement du solde de tout compte (salaire d(i, congés
non pris, heures supplémentaires) et remise des documents de fin de contrat (certificat de travail, fiche de retenue d'impét, attestation
CCSS).
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10

Qu'est-ce qu'un licenciement pour faute grave au L uxembourg et quelles sont ses conséguencesimmédiates ?

Le licenciement pour faute grave au Luxembourg est une résiliation immédiate du contrat de travail motivée par un comportement du
salarié qui rend impossible le maintien de la relation contractuelle. Il entraine la rupture immédiate du contrat sans préavis ni indemnité
compensatoire, et le salarié perd son droit a I'indemnité de départ, sauf dispositions conventionnelles contraires.

Queélle procédurel'employeur doit-il respecter pour licencier un salarié pour faute grave ?

L'employeur doit respecter une procédure stricte : agir dans un délai d'un mois apres avoir eu connaissance des faits, organiser un
entretien préalable (sauf exceptions), notifier le licenciement par lettre recommandée en exposant précisément les faits constitutifs de la
faute grave, et respecter I'égalité de traitement entre salariés.

Conditions d’exercice

L'employeur doit agir dans un délai trés strict aprés avoir eu connaissance des faits reprochés. Ce délai d'un mois
est rigoureusement contrélé par les juridictions et court a partir du moment ot I'employeur a une connaissance

compléte des faits.
Procédure obligatoire :

e Entretien préalable : convocation du salarié (sauf exceptions : période d'essai ou statut de salarié protégé)
¢ Notification écrite par lettre recommandée exposant précisément les faits constitutifs de la faute grave
e Respect de I'égalité de traitement entre salariés dans des situations comparables

e Proportionnalité de la mesure disciplinaire par rapport a la gravité des faits

Modalités pratiques
Effets immédiats :

e Rupture immédiate du contrat sans préavis
e Aucune indemnité compensatoire de préavis
e Perte de I'indemnité de départ (sauf dispositions conventionnelles contraires)

e Conservation des droits acquis : solde de tout compte, congés non pris, heures supplémentaires
Obligations de I'employeur :

¢ Remise des documents de fin de contrat : certificat de travail, fiche de retenue d'imp6t, attestation CCSS
e Tracabilité compléete de la procédure et conservation des preuves

e Mise a pied conservatoire possible avec maintien du salaire jusqu'a la notification
Recours du salarié :

Délai de contestation : 3 mois a compter de la notification

Saisine du tribunal du travail

Charge de la preuve a I'employeur
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Pratiques et recommandations
Documentation rigoureuse :

e Constituer un dossier complet avec toutes les preuves des faits reprochés
« Eviter toute précipitation dans la procédure

e Imprécision ou défaut de motivation = risque de requalification en licenciement abusif
Conduite de I'entretien préalable :

e Permettre au salarié de s'expliquer sur les faits reprochés
e Respecter le principe du contradictoire
e Assurer un encadrement humain de la procédure

Sécurisation juridique :

e Solliciter l'avis du service juridigue ou d'un conseil spécialisé
¢ En cas de faits constituant une infraction pénale : envisager une plainte distincte

o Vérifier I'égalité de traitement avec d'autres situations similaires

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Article L.124-10 : définition et procédure du licenciement pour motif grave
e Article L.124-2 : entretien préalable obligatoire

Article L.124-4 et L.124-6 : notification écrite et motivation

Article L.124-7 : délai de réaction de I'employeur (1 mois)

Article L.124-11 : définition du licenciement abusif et délais de recours

Article L.125-1 et suivants : protection des salariés protégés

Article L.414-3 : principe d'égalité de traitement
Jurisprudence :

e Cour supérieure de justice : appréciation souveraine de la faute grave
e Exigences strictes de motivation et procédure

e Contrble du délai de réaction de I'employeur

Conventions collectives : garanties supplémentaires éventuelles selon le secteur d'activité.
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La procédure de licenciement pour faute grave doit étre strictement respectée sous peine de requalification en licenciement abusif
avec toutes les conséquences financiéres qui en découlent. La tragabilité des démarches et I'égalité de traitement constituent des

exigences absolues. En cas de doute sur la qualification des faits, il est préférable d'opter pour un licenciement avec préavis plutot

que de risquer une requalification judiciaire.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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