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Le licenciement peut-il étre verbal au Luxembourg ?

Réponse courte

Non, le licenciement ne peut jamais étre verbal au Luxembourg. L'article L.124-3 du Code du travail impose
obligatoirement une notification écrite, soit par lettre recommandée, soit par remise en main propre contre

décharge.

Un licenciement verbal est dépourvu de tout effet juridique et constitue une irrégularité pour vice de forme. La
jurisprudence luxembourgeoise est constante : en I'absence de natification écrite, la rupture du contrat n'est pas
opposable au salarié, qui peut exiger la poursuite de la relation de travail ou réclamer une indemnisation pour

licenciement irrégulier. La charge de la preuve de la notification écrite incombe exclusivement a I'employeur.
Définition

Le licenciement verbal désigne une rupture du contrat de travail a l'initiative de I'employeur communiquée
uniguement oralement, sans support écrit conforme aux exigences légales. Au Luxembourg, cette pratique
constitue une violation formelle de l'article L.124-3 du Code du travail qui impose des conditions strictes de
notification écrite pour tous les licenciements, quel que soit le motif (personnel, économique, disciplinaire) et le
type de contrat (CDI, CDD).

Questions fréquentes

Comment un salarié peut-il contester un licenciement verbal ?

Le salarié dispose de 3 mois pour contester le licenciement irrégulier. Il peut adresser une réclamation écrite a I'employeur puis saisir le
tribunal du travail compétent. La charge de la preuve de la notification écrite incombe exclusivement a I'employeur.

Existe-t-il des exceptions au principe de notification écrite du licenciement ?

Non, la jurisprudence luxembourgeoise ne reconnait aucune exception au principe de notification écrite, méme en cas d'urgence ou de
circonstances particulieres. Tous les types de licenciements et de contrats sont concernés par cette obligation.

L elicenciement peut-il &re communiqué oralement au L uxembourg ?

Non, le licenciement ne peut jamais étre verbal au Luxembourg. L'article L.124-3 du Code du travail impose obligatoirement une
notification écrite par lettre recommandée ou remise en main propre contre décharge. Un licenciement verbal est dépourvu de tout effet
juridique.

Quelles sont les conséquences d'un licenciement verbal pour I'employeur ?

Un licenciement verbal entraine automatiquement l'irrégularité pour vice de forme, la nullité juridique de la rupture, et expose I'employeur
a des dommages-intéréts. Le salarié peut exiger la poursuite du contrat de travail et le maintien de sa rémunération.
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Conditions d’exercice
L'employeur doit obligatoirement respecter les exigences de forme prévues a l'article L.124-3 du Code du travail :
Notification écrite obligatoire par :

e Lettre recommandée a la poste avec accusé de réception, OU

e Remise en main propre contre signature du salarié sur le double de la lettre

Exigences applicables : Condition Détail
Tous types de licenciements avec préavis, avec effet immédiat, pour motif économique ou personnel

Tous types de contrats CDI, CDD, apprentissage

Aucune exception méme en présence de témoins, un licenciement verbal reste irrégulier

Le non-respect de cette formalité entraine automatiquement l'irrégularité pour vice de forme du licenciement.

Modalités pratiques

Conséquences d'un licenciement

Etape Détail
verbal :
Nullité juridique aucun effet opposable au salarié
Inopposabilité le salarié peut refuser la rupture du contrat
. Droit & la poursuite du contrat de travail et au maintien de la
Etape 3 ; L
rémuneération
3 Risque d'indemnisation pour I'employeur (dommages-intéréts,
Etape 4

salaires impayés)

Procédure de contestation par le salarié :

e Délai de 3 mois pour contester le licenciement irrégulier
e Réclamation écrite préalable recommandée aupres de I'employeur
e Saisine du tribunal du travail compétent territorialement

e Charge de la preuve inversée : I'employeur doit prouver la notification écrite

Documentation recommandée :
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e Conservation des preuves de notification (accusé de réception, signature)
e Tracabilité complete de la procédure de licenciement

e Copies des courriers et documents remis au salarié

Pratiques et recommandations
Pour les employeurs :

e Proscrire absolument toute communication orale de licenciement

e Privilégier systématiquement la lettre recommandée avec accuseé de réception
e Former les managers aux risques du licenciement verbal

e Documenter chaque étape : entretien préalable séparé de la notification écrite

e Conserver les preuves de notification pendant au moins 3 ans
Outils préventifs :

e Modéles de lettres standardisés conformes a l'article L.124-3
e Procédures internes claires sur les modalités de notification
e Formation RH sur les formalités obligatoires

e Vérification systématiqgue avant envoi des courriers de licenciement
En cas d'erreur :

e Régularisation immédiate par notification écrite conforme
e Conseil juridique pour évaluer les risques de contestation

e Négociation préventive avec le salarié si possible
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Cadre juridique

Référence Objet
Article L.124-3(1) du Code du "L'employeur qui décide de licencier doit, sous peine d'irrégularité pour vice de
travail forme, notifier le licenciement au salarié par lettre recommandée a la poste”

Article L.124-5 du Code du

) Droit du salarié de demander les motifs par écrit
travail

Article L.124-11 du Code du ) 3 ] ) ] )
Action en réparation pour licenciement abusif

travail
Art. L.241-1 du Code du travalil Interdiction des discriminations fondées sur le sexe
Sanctions civiles indemnités compensatoires, réintégration possible

Licenciement irrégulier pour vice . i )
Disposition applicable
de forme

Dommages-intéréts pour . . )
P . ., Disposition applicable
préjudice subi par le salarié

Risque de réintégration forcée ) » ]
» Disposition applicable
du salarié

La jurisprudence luxembourgeoise ne reconnait aucune exception au principe de notification écrite, méme en cas d'urgence ou de

circonstances particulieres. L'employeur doit impérativement formaliser tout licenciement par écrit.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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