pixie- |IA RH au Luxembourg

Une clause de résiliation sans préavis est-elle valable dans le
contrat de travail ?

Réponse courte

Une clause de résiliation sans préavis n'est généralement pas valable au Luxembourg, sauf dans les cas
expressément prévus par la loi. Le Code du travail impose des délais de préavis minimaux que les employeurs ne
peuvent supprimer par une clause contractuelle. Seules les ruptures pour faute grave, pendant la période d'essai
ou en cas de force majeure permettent une résiliation immédiate sans préavis. Toute clause contractuelle qui
supprime ou réduit le délai de préavis au détriment du salarié est inopposable et expose I'employeur au versement
de l'indemnité compensatoire de préavis prévue par l'article L.124-6 du Code du travail.

Définition

La clause de résiliation sans préavis est une stipulation contractuelle par laquelle I'employeur et/ou le salarié
conviennent que la relation de travail pourra étre rompue a tout moment, sans respect du délai de préavis légal
ou conventionnel. Cette clause vise a déroger au régime ordinaire de la résiliation du contrat a durée indéterminée
ou déterminée, en supprimant I'obligation de préavis prévue par les articles L.124-3 et suivants du Code du travalil
luxembourgeois. Elle peut étre insérée lors de la conclusion du contrat ou ajoutée ultérieurement par avenant.

Questions fréguentes

Comment rédiger |également une clause concer nant larésiliation sans préavis ?

Il est fortement déconseillé d'insérer des clauses de résiliation sans préavis, sauf pour rappeler explicitement les cas Iégaux de rupture
immédiate. Les employeurs doivent se référer strictement aux délais de préavis légaux et ne prévoir de dérogations contractuelles que si
elles sont plus favorables au salarié.

Dans quels cas peut-on résilier un contrat detravail sans préavis au Luxembourg ?

La résiliation sans préavis n'est [également autorisée que dans trois cas précis : la faute grave (article L.124-10), pendant la période
d'essai (article L.121-5) et en cas de force majeure. Pour invoquer une faute grave, I'employeur doit respecter la procédure Iégale et
motiver précisément les griefs.

Querisque un employeur qui applique une clause derésiliation sans préavisillégale ?

L'employeur reste tenu de verser I'indemnité compensatoire de préavis prévue a l'article L.124-6, égale au salaire correspondant a la
durée du préavis non respecté. Il s'expose également a des litiges prud'homaux et & des dommages-intéréts pour rupture abusive, car la
clause est réputée non écrite.

Une clause derésiliation sans préavis est-elle valable dans un contrat de travail au Luxembourg ?

Non, une clause de résiliation sans préavis n'est généralement pas valable au Luxembourg. Le Code du travail impose des délais de
préavis minimaux que les employeurs ne peuvent supprimer par une clause contractuelle. Seules les ruptures pour faute grave, pendant
la période d'essai ou en cas de force majeure permettent une résiliation immédiate sans préavis.
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Conditions d’exercice

Au Luxembourg, le Code du travail impose des délais de préavis minimaux en cas de résiliation du contrat de
travail a durée indéterminée (articles L.124-3 et suivants). Ces délais varient selon I'ancienneté du salarié et ne
peuvent étre supprimés par une clause contractuelle défavorable au salarié. La résiliation sans préavis n'est
Iégalement autorisée que dans trois cas précis : la faute grave (article L.124-10), la période d'essai (article L.121-5)
et la force majeure. Pour les contrats & durée déterminée, l'article L.122-5 limite également les cas de résiliation
anticipée. Toute clause contractuelle contraire a ces dispositions |égales est réputée non écrite selon les principes
généraux du droit du travail luxembourgeois.

Modalités pratiques

En pratique, l'insertion d'une clause de résiliation sans préavis dans un contrat de travail n'a aucun effet juridique
si elle ne vise pas les cas légaux de rupture immédiate. L'employeur qui applique une telle clause en dehors des
hypothéses Iégales reste tenu de verser I'indemnité compensatoire de préavis prévue a l'article L.124-6, égale au
salaire correspondant a la durée du préavis non respecté. Pour invoquer une faute grave, I'employeur doit respecter
la procédure de l'article L.124-10 et motiver précisément les griefs. La clause ne peut donc servir qu'a rappeler les
cas légaux de rupture immédiate, sans créer de nouveaux droits de résiliation.

Pratiques et recommandations

Il est fortement déconseillé d'insérer des clauses de résiliation sans préavis dans les contrats de travail, sauf pour
rappeler explicitement les cas légaux de rupture immédiate. Les employeurs qui recourent a de telles clauses
s'exposent a leur inopposabilité et a des litiges devant le tribunal du travail, notamment concernant l'indemnité
compensatoire de préavis et les dommages-intéréts pour rupture abusive. Il est recommandé de se référer
strictement aux délais de préavis légaux et de ne prévoir de dérogations contractuelles que si elles sont plus
favorables au salarié. En cas de doute, il convient de consulter un spécialiste en droit du travail luxembourgeois
avant de rédiger de telles clauses.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable repose sur les articles L.124-3 a L.124-7 du Code du travail pour les délais de préavis

des contrats a durée indéterminée, l'article L.122-5 pour les contrats a durée déterminée, et I'article L.124-6 pour
I'indemnité compensatoire de préavis. L'article L.124-10 définit les conditions de la résiliation pour faute grave, seul
cas permettant une rupture immédiate justifiée. La jurisprudence luxembourgeoise confirme de maniére constante
I'interdiction des clauses de résiliation sans préavis en dehors des cas légaux, dans le cadre de la protection du
salarié contre la rupture abusive du contrat de travail.
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La stipulation d'une clause de résiliation sans préavis, hors cas de faute grave ou de période d'essai, expose I'employeur a
I'obligation de verser I'indemnité compensatoire de préavis au salarié, méme si ce dernier a signé le contrat comportant cette

clause.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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