pixie- |IA RH au Luxembourg

Le salarié peut-il étre accompagné lors de la signature d'une
rupture d'un commun accord ?

Réponse courte

Le salarié peut étre accompagné lors de la signature d'une rupture d'un commun accord au Luxembourg, a condition

d'en informer I'employeur a I'avance et d'obtenir son accord expres.

La présence d'un accompagnant n'est ni expressément prévue ni interdite par la loi, mais elle doit étre acceptée
par I'employeur, sauf disposition contraire dans la convention collective ou usage interne.

L'accompagnant peut étre un représentant syndical, un délégué du personnel ou toute personne choisie par le
salarié, sous réserve que sa présence respecte la confidentialité et le bon déroulement de la procédure.

Il est recommandé de formaliser par écrit I'accord sur la présence de I'accompagnant et d'en mentionner l'identité

dans la convention de rupture ou un document annexe.
Définition

La rupture d'un commun accord constitue une modalité spécifique de cessation du contrat de travail au
Luxembourg, régie par l'article L.124-13 du Code du travail.

Elle implique que I'employeur et le salarié manifestent ensemble, de maniére libre et non équivoque, leur
volonté de mettre fin a la relation contractuelle, en dehors des procédures classiques de licenciement ou de

démission.
Caractéristiques principales :

e Ecrit obligatoire sous peine de nullité
e Double exemplaire signé par les deux parties
e Précision des conditions de la rupture et de la date de fin du contrat

e Objectif d'assurer la preuve d'un consentement libre et éclairé de chaque partie

Questions fréquentes

Comment formaliser la présence d'un accompagnant lorsd'une rupture d'un commun accord ?

Il est recommandé de mentionner par écrit I'identité et la qualité de I'accompagnant dans la convention de rupture ou dans un document
annexe. Cette formalisation permet d'assurer la tracabilité de la procédure et de limiter les risques de contestation ultérieure.
L'employeur peut-il refuser la présence d'un accompagnant lorsdela signature ?

Oui, I'employeur peut refuser la présence d'un tiers, sauf si une disposition contraire est prévue par la convention collective applicable ou
par un usage interne établi dans I'entreprise. L'accord de I'employeur est nécessaire pour autoriser 'accompagnement.
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Lesalariéa-t-il ledroit d'étre accompagné lorsdela signature d'une rupture d'un commun accord au L uxembourg ?

Le salarié peut étre accompagné lors de la signature d'une rupture d'un commun accord, mais il doit informer I'employeur a I'avance et
obtenir son accord expres. La loi ne prévoit pas expressément ce droit, mais elle ne l'interdit pas non plus, laissant place a la liberté
contractuelle entre les parties.

Qui peut accompagner lesalariélorsdelasignatured'uneruptured'un commun accord ?

L'accompagnant peut étre un représentant syndical, un délégué du personnel ou toute personne choisie par le salarié. Sa présence doit
respecter la confidentialité et le bon déroulement de la procédure, et son identité doit étre communiquée a I'employeur.

Conditions d’exercice

Base légale de la rupture d'un commun accord : L'article L.124-13 du Code du travail luxembourgeois impose la
rédaction d'un écrit signé par les deux parties pour toute rupture d'un commun accord, mais ne prévoit pas
expressément la possibilité ou l'interdiction pour le salarié d'étre accompagné lors de la signature.

Droit a o L
Condition Détail
['accompagnement :

. 3 La liberté contractuelle, consacrée par le Code civil, permet aux parties de
liberté contractuelle ) 3 ) )
convenir de la présence d'un tiers

Condition 2 Accord expres de I'employeur requis
Condition 3 L'accompagnant peut étre :
représentant syndical Un représentant syndical

délégué du personnel Un délégué du personnel

personne choisie Toute personne choisie par le salarié

Conditions arespecter :

e La présence ne doit pas porter atteinte a la confidentialité
¢ Ne doit pas compromettre le bon déroulement de la procédure

e Respect des régles internes et des conventions collectives applicables

L'article L.251-1 du Code du travail interdit de traiter differemment les salariés souhaitant étre accompagnés en
raison de leur religion, de leur handicap, de leur age, de leur orientation sexuelle, de leur nationalité, de leur race ou

de leur ethnie.

Modalités pratiques

Etape 1: Demande d'accompagnement Si le salarié souhaite étre accompagné, il doit :
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Informer I'employeur a l'avance

Obtenir son accord expres

Préciser l'identité et la qualité de I'accompagnant
Etape 2 : Réponse de I'employeur L'employeur peut refuser la présence d'un tiers, sauf :

¢ Disposition contraire prévue par la convention collective applicable

e Usage interne établi dans I'entreprise

Etape 3 : Formalisation (si accord) En casd'accord, . Y
] ) Etape Détail
il est recommandéde:

) Mentionner dans la convention de rupture ou dans
dans la convention de rupture ou dans un
un document annexe :

Etape 2 L'identité de la personne présente
Etape 3 Sa qualité (représentant syndical, délégué, etc.)
Etape 4 Conserver une trace écrite de la procédure suivie

. S'assurer de l'accord sur la présence d'un
Etape 5
accompagnant

Signature de la convention : La signature doit intervenir en toute liberté, sans pression ni vice du consentement,
sous peine de nullité de la convention.

Pratiques et recommandations

Pour I'employeur :
Veiller a ce que la volonté du salarié soit libre, éclairée et exempte de toute pression

e La présence d'un accompagnant, si acceptée, peut renforcer la transparence
e Limiter les risques de contestation ultérieure pour vice du consentement

e Garantir I'égalité de traitement pour tous les salariés
o

Documenter les étapes clés pour assurer la tragabilité
Pour le salarié : Se faire accompagner peut permettre de :

e Mieux comprendre les enjeux de la rupture

e Obtenir un conseil immédiat
[ )

Sécuriser la procédure



Précautions importantes :

e Formaliser par écrit I'accord sur la présence d'un accompagnant
e S'assurer que la confidentialité des échanges est respectée
e Encadrement humain de la procédure a chaque étape

e Tracabilité et conformité du processus
Conséquences de larupture d'un commun accord : Rappeler au salarié que cette rupture entraine :

e Perte du droit aux indemnités de chémage

e Absence d'indemnité de départ (sauf accord contraire)

Cadre juridique

Référence Objet

Base légale de la rupture d'un commun accord et exigence d'un écrit signé par
Article L.124-13 les deux parties, sans formalisme particulier quant a la procédure ou a la
présence de tiers

Article L.251-1 Interdiction des discriminations fondées sur un motif prohibé

Principe de liberté contractuelle ) . )
] ] Disposition applicable
dans la formation des conventions

Protection contre le vice du ) - ]
Disposition applicable

consentement
Convention collective applicable peut prévoir des dispositions spécifiques concernant I'accompagnement
Usages internes de l'entreprise Disposition applicable

Points de vigilance :

e Veiller a ce que le salarié ait compris toutes les conséquences de la rupture d'un commun accord
e S'assurer qu'aucune pression n'ait été exercée

e Latracabilité de la procédure, I'égalité de traitement et 'encadrement humain sont essentiels

Limitation des risques de contestation pour vice du consentement

Conseil pratique : Bien que la loi ne prévoie pas expressément le droit a I'accompagnement, I'accepter peut renforcer la

transparence de la procédure et réduire les risques de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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