pixie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il un délai de rétractation en cas de résiliation d'un
commun accord ?

Réponse courte

Il n'existe aucun délai de rétractation Iégal en cas de résiliation d'un commun accord au Luxembourg. La
convention signée entre I'employeur et le salarié devient définitive dés sa signature, sous réserve du respect des
conditions légales (article L.124-13) et de I'absence de vice du consentement. Contrairement au systeme francais, le
droit luxembourgeois ne prévoit ni délai de rétractation ni homologation administrative. Toutefois, les parties
peuvent librement insérer contractuellement un délai de rétractation dans leur accord écrit, a condition qu'il soit
expressément stipulé et accepté par les deux parties. Cette sécurisation contractuelle est fortement recommandée
par les praticiens RH.

Définition

Larésiliation d'un commun accord (article L.124-13 du Code du travail luxembourgeois) est une modalité
spécifique de rupture du contrat de travail, résultant d'un accord écrit entre I'employeur et le salarié. Elle se
distingue nettement de la démission unilatérale et du licenciement, car elle repose sur la volonté commune des
deux parties de mettre fin a la relation de travail.

Cette procédure, également appelée "rupture amiable", ne nécessite aucun motif particulier et repose
uniquement sur le principe de liberté contractuelle. Elle est strictement encadrée par le Code du travail
luxembourgeois et doit respecter des conditions de forme impératives pour sa validité.

Attention : Le terme "résiliation d'un commun accord" utilisé en France n'existe pas formellement en droit
luxembourgeois - il convient d'utiliser la terminologie correcte de "résiliation d'un commun accord".

Questions fréquentes

Comment sécuriser unerésiliation d'un commun accord en |'absence de délai Iégal ?

Il est fortement recommandé de prévoir contractuellement un délai de rétractation (7 a 15 jours), de laisser un temps de réflexion suffisant
avant signature, de documenter les échanges préparatoires et de garantir l'information complete de chaque partie pour éviter tout litige
ultérieur.

Existe-t-il un délai derétractation Iégal pour unerésiliation d'un commun accord au L uxembourg ?

Non, il n'existe aucun délai de rétractation légal en cas de résiliation d'un commun accord au Luxembourg. La convention signée entre
I'employeur et le salarié devient définitive dés sa signature, contrairement au systeme francgais qui prévoit un délai de 15 jours.

Quelles sont les conditions obligatoires pour valider unerésiliation d'un commun accord ?

La résiliation d'un commun accord doit respecter des conditions strictes : accord écrit obligatoire sous peine de nullité, double exemplaire
signé par les deux parties, consentement libre et éclairé sans pression ni vice du consentement, et remise d'un exemplaire a chaque
partie.
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Unerésiliation d'un commun accor d nécessite-t-elle une homologation administrative au L uxembourg ?

Non, contrairement a la France, aucune homologation par I'lnspection du travail ou validation par une autorité tierce n'est requise au

Luxembourg. L'accord prend effet immédiatement dés sa signature par les deux parties, sans formalisme administratif.

Conditions d’exercice

La résiliation d'un commun accord ne peut étre conclue que dans des conditions strictes définies par l'article

L.124-13:
Conditions de forme obligatoires : Condition
Condition 1 Accord écrit obligatoire sous peine de nullité
Condition 2 Double exemplaire signé par les deux parties
Condition 3 Signatures authentiques de I'employeur et du salarié
Condition 4 Remise d'un exemplaire a chaque partie

Conditions de fond essentielles :

Consentement libre et éclairé de chaque partie

Absence de pression ou de vice du consentement (dol, violence, erreur)

Information compléte sur les droits et obligations

Respect de I'égalité de traitement et non-discrimination
Champ d'application :

e Contrats a durée indéterminée (usage principal)
e Contrats a durée déterminée (exceptionnellement, si accord des parties)

e Exclusion des contrats d'apprentissage selon la jurisprudence
Limites légales :

e Respect des dispositions d'ordre public du droit du travail
e Impossibilité de renoncer aux droits impératifs du salarié

e Protection des salariés protégés (délégués du personnel, etc.)

Modalités pratiques

Procédure de résiliation d'un commun accord :
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1. Négociation préalable entre les parties (aucun formalisme imposé)

z Rédaction de l'accord écrit mentionnant : Etape Détail
Etape 1 Date de fin du contrat de travalil
Etape 2 Modalités de calcul des indemnités éventuelles
Etape 3 Droits et obligations de chaque partie
Etape 4 Eventuel délai de rétractation contractuel

3. Signature simultanée par les deux parties
4. Remise immédiate d'un exemplaire a chaque partie

5. Conservation dans le dossier du personnel
Absence de formalisme administratif :

e Aucune homologation par I'Inspection du travail requise
e Aucune validation par une autorité tierce nécessaire
e Aucun délai d'instruction administratif a respecter

o Effet immédiat de I'accord dés signature (sauf clause contraire)
Gestion documentaire :

e Tracabilité complete de la procédure de négociation
e Conservation sécurisée des documents signés
e Preuve de remise des exemplaires aux parties

e Archivage selon les durées légales (minimum 3 ans)

Pratiques et recommandations
Sécurisation de la procédure :
En l'absence de délai Iégal de rétractation, il est fortement recommandé de :

e Prévoir contractuellement un délai de rétractation (ex: 7 a 15 jours)

e Laisser un temps de réflexion suffisant avant signature
[ ]

Documenter les échanges préparatoires et motivations
e Garantir I'information compléte de chaque partie

Accompaghement des parties :



e Possibilité d'assistance par un conseiller ou avocat

Information sur les conséquences juridiques, financieres et sociales

Vérification de la compréhension des enjeux

Respect de I'équilibre entre les parties

Bonnes pratiques RH :
Formation des managers sur la procédure

e Modeles d'accords standardisés et validés juridiquement
e Check-lists de vérification des conditions

e Suivi post-sighature des engagements pris
Prévention des litiges :

e Clause de rétractation expressément négociée

Précision des modalités d'exercice de la rétractation
Documentation de I'absence de vice du consentement

e Egalité de traitement entre salariés dans situations similaires



Cadre juridique

Référence

Article L.124-13

Article L.124-1

Articles L.241-1 et suivants
Articles L.251-1 et suivants
Article 1134

Articles 1109 et suivants
Articles 1116 et suivants
I™

France

Luxembourg

Terminologie

Objet

résiliation d'un commun accord (disposition centrale)
principes généraux de résiliation

égalité de traitement et non-discrimination

protection contre la discrimination

principe de liberté contractuelle (fondement)
conditions de validité des contrats

vices du consentement

position officielle sur formalisme requis

délai rétractation 15 jours + homologation DIRECCTE
aucun délai légal + aucune homologation

"résiliation d'un commun accord" (FR) vs "résiliation d'un commun accord" (LU)

Vigilance accrue requise : L'absence de délai de rétractation légal au Luxembourg impose une vigilance particuliere lors de la

négociation et signature. Toute contestation ultérieure ne sera recevable qu'en cas de vice du consentement prouvé ou d'

irrégularité formelle. Il est essentiel de documenter chaque étape, garantir I'information et la liberté de chaque partie, et envisager

I'insertion d'un délai de rétractation contractuel pour sécuriser juridiquement l'opération. En cas de doute, consultation d'un conseil

juridique spécialisé fortement recommandée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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