pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la portée d'une transaction en droit du travail
luxembourgeois ?

Réponse courte

La transaction est un contrat écrit qui met fin définitivement & un litige existant ou prévient un litige futur entre
I'employeur et le salarié, moyennant des concessions réciproques. Elle posséde l'autorité de la chose jugée mais
ne couvre que les différends expressément mentionnés dans l'accord. Crucialmente, elle ne peut jamais déroger aux
dispositions d'ordre public du droit du travail luxembourgeois, garantissant ainsi la protection des droits impératifs
du salarié. Son efficacité dépend de conditions strictes de validité et d'une rédaction précise délimitant exactement
son périmetre d'application.

Définition

La transaction est un contrat écrit par lequel les parties mettent fin a une contestation née ou préviennent une
contestation a naitre, moyennant des concessions réciproques. Elle est régie par les articles 2044 a 2058 du
Code civil luxembourgeois.

L'accord transactionnel posséde l'autorité de la chose jugée en dernier ressort entre les parties. Cette autorité
ne s'étend toutefois qu'aux différends expressément visés dans l'accord, conformément a la jurisprudence
constante des tribunaux luxembourgeois.

En droit du travail, la transaction permet de régler a I'amiable les conflits entre employeur et salarié tout en
respectant le caractére d'ordre public des dispositions protectrices du Code du travail.

Questions fréquentes

Qu'est-ce qu'unetransaction en droit du travail luxembour geois ?

La transaction est un contrat écrit qui met fin définitivement a un litige existant ou prévient un litige futur entre I'employeur et le salarié,
moyennant des concessions réciproques. Elle possede l'autorité de la chose jugée mais ne couvre que les différends expressément
mentionnés dans l'accord.

Queélle est la portée exacte d'une transaction signée ?

La transaction possede l'autorité de la chose jugée en dernier ressort, mais cette autorité ne s'étend qu'aux différends expressément
visés dans l'accord. Elle ne couvre pas les litiges futurs non mentionnés ou les droits fondamentaux protégés par l'ordre public.
Queélles sont les conditions de validité d'une transaction en droit du travail ?

La transaction doit étre établie par écrit et signée par toutes les parties, porter sur des droits disponibles, comporter des concessions
réciproques clairement identifiées, et respecter les dispositions d'ordre public du Code du travail. Elle ne peut jamais déroger aux droits
impératifs du salarié.

Unetransaction peut-ellefairerenoncer un salarié a tous sesdroits ?

Non, une transaction ne peut jamais déroger aux dispositions d'ordre public du droit du travail luxembourgeois. Les droits impératifs du
salarié ne peuvent faire I'objet d'une renonciation, conformément a I'article L.121-3 du Code du travail.
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Conditions d’exercice
Pour étre valable, la transaction doit respecter plusieurs conditions cumulatives strictes :
Conditions de forme :

« Etre établie par écrit et signée par toutes les parties
e Etre rédigée en autant d'exemplaires que de parties (article 1325 du Code civil)

e Préciser clairement I'objet du litige réglé

Conditions de fond :

Porter sur des droits disponibles dont les parties ont la libre disposition

Comporter des concessions réciproques clairement identifiées

Respecter les dispositions d'ordre public du Code du travail

Garantir le consentement éclairé des parties sans vice
Limites |égales impératives :

e Les droits impératifs du salarié ne peuvent faire I'objet d'une renonciation (article L.121-3 du Code du travail)
e Aucune dérogation aux dispositions d'ordre public n'est permise

e Respect des droits fondamentaux du salarié

Modalités pratiques

Contenu obligatoire de la transaction :

Objet précis du litige réglé ou prévenu

Concessions réciproques détaillées de chaque partie

Portée exacte de la renonciation a toute action future

Modalités d'exécution concretes de I'accord

Conséquences du non-respect des engagements

Date et lieu de signature
Gestion documentaire :

e Un exemplaire original doit étre remis a chaque partie
e Conservation d'une copie dans le dossier du personnel

e Archivage sécurisé permettant la preuve en cas de contestation

Procédure recommandée :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-3

e Négociation documentée avec échanges écrits
e Délai de réflexion approprié pour le salarié

¢ Validation juridique avant signature

Pratiques et recommandations
Bonnes pratiques de rédaction :

e Délimiter précisément le périmetre du litige réglé
« Eviter les clauses générales de renonciation trop larges
[ )

Documenter la procédure de négociation

e Garantir I'égalité de traitement entre salariés

e Prévoir un délai de réflexion approprié
Sécurisation juridique :

e Faire valider I'accord par un conseil juridique spécialisé
o Vérifier la conformité aux conventions collectives applicables

e S'assurer du respect des droits fondamentaux
[ ]

Informer la délégation du personnel si nécessaire
Vigilance particuliére :

e Attention aux vices du consentement potentiels

e Respect de la hiérarchie des normes en droit du travail
[ ]

Conservation des preuves de négociation

e Suivi de I'exécution des engagements pris

Cadre juridique
Code civil luxembourgeois :

o Articles 2044 a 2058 : régime général des transactions
o Article 1325 : pluralité d'exemplaires

e Articles 1341 et suivants : modes de preuve

Code du travail luxembourgeois :



Article L.121-3 : caractere d'ordre public des dispositions protectrices

Article L.124-11 : nullité des renonciations aux droits impératifs

Article L.124-13 : résiliation d'un commun accord

Article L.125-1 : protection contre le licenciement abusif

Articles L.241-1 et suivants : sécurité et santé au travail

Articles L.251-1 et suivants : égalité de traitement

Article L.414-1 : information de la délégation du personnel
Jurisprudence de référence :

e Cour de cassation, 4 décembre 2008, n°32895 (validité sans écrit)
e Cour d'appel, 22 décembre 2016 (portée des concessions)

e Cour de cassation, 6 juillet 2023, n°CAL-2021-00630 (situation précontentieuse)

Attention particuliére : La validité d'une transaction peut étre remise en cause pour vice du consentement, erreur sur la personne
ou l'objet, dol ou violence, ou découverte d'un fait nouveau inconnu lors de la signature. Une vigilance constante doit étre portée au
respect des droits fondamentaux du salarié et a la conservation des preuves de négociation. En cas de doute sur la portée ou la

validité, il est impératif de consulter un conseil juridique spécialisé avant signature.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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