pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels droits conservent les salariés apres la rupture du contrat
de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Aprés la rupture du contrat de travail au Luxembourg, les salariés conservent des droits financiers (paiement du
salaire restant, indemnités de congé non pris, primes, indemnités légales selon I'ancienneté), des droits
documentaires (certificat de travail sur demande, certificat de rémunération, solde de tout compte) et des droits
sociaux (portabilité transitoire de I'assurance maladie-maternité, acces aux allocations de chbmage sous conditions).

Les clauses post-contractuelles (non-concurrence, confidentialité) restent applicables si elles sont valablement
stipulées, proportionnées et limitées dans le temps et I'espace. Les salariés disposent d'un délai de prescription de
trois ans pour contester la rupture ou réclamer des droits non respectés devant le tribunal du travail, conformément
a l'article L.221-2 du Code du travail et & l'article 2277 du Code civil.

L'indemnité de départ est due en cas de licenciement sans faute grave, variant de 1 & 12 mois de salaire selon
I'ancienneté (5 a 30 ans). La portabilité des droits sociaux permet le maintien temporaire de la couverture maladie
pendant la période transitoire vers un nouvel emploi.

Définition

Les droits post-contractuels désignent I'ensemble des prérogatives garanties par le Code du travall
luxembourgeois aux salariés apres la cessation de leur contrat de travail. Ces droits visent a assurer la protection
de l'ancien salarié, le respect de ses acquis professionnels et la continuité de certains avantages sociaux pendant
la période de transition.

lIs couvrent les droits pécuniaires (sommes dues, indemnités), les droits documentaires (certificats
obligatoires), les droits sociaux (couverture santé transitoire, allocations) et les droits de recours (contestation
en justice). Cette protection s'inscrit dans une logique de sécurisation des parcours professionnels et de respect
de la dignité du travailleur.

Questions fréquentes

Combien detempsle salarié a-t-il pour contester larupture ou réclamer desdroitsnon respectés ?

Le salarié dispose d'un délai de prescription de trois ans pour contester la rupture ou réclamer des droits non respectés devant le tribunal
du travail, conformément a l'article L.221-2 du Code du travail et a l'article 2277 du Code civil.

Quels documents|'employeur doit-il obligatoirement remettre au salarié apreéslarupture ?

L'employeur doit remettre le certificat de travail (sur demande du salarié), le certificat de rémunération et de retenue d'impét, le solde de
tout compte en deux exemplaires, et les attestations nécessaires au CCSS et a I'ADEM dans les délais |égaux.
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Quelssont lesdroitsfinanciersdes salariés apréslarupturedu contrat detravail au Luxembourg ?

Les salariés conservent le droit au paiement du salaire restant d{i, aux indemnités de congé non pris, aux primes acquises, a l'indemnité
de départ selon I'ancienneté (de 1 a 12 mois de salaire pour 5 a 30 ans d'ancienneté), et a l'indemnité compensatoire de préavis si
applicable.

Qui peut bénéficier del'indemnité de départ au Luxembourg et quel est son montant ?

L'indemnité de départ est due en cas de licenciement sans faute grave aux salariés ayant au minimum 5 ans d'ancienneté. Le montant
varie de 1 mois de salaire (5 ans) a 12 mois de salaire (30 ans et plus), selon l'article L.124-7 du Code du travail.

Conditions d’exercice

Les droits postérieurs a la rupture s'appliquent quel que soit le motif de rupture (licenciement, démission, accord
mutuel, fin de CDD), sous réserve du respect des procédures Iégales et contractuelles.

Conditions d'ancienneté pour I'indemnité de départ selon l'article L.124-7 :

e 5ans minimum : 1 mois de salaire

10 ans et plus : 2 mois de salaire

15 ans et plus : 3 mois de salaire

20 ans et plus : 6 mois de salaire

25 ans et plus : 9 mois de salaire

30 ans et plus : 12 mois de salaire

Conditions pour les allocations de chémage : inscription a I'ADEM, périodes d'affiliation suffisantes, disponibilité
pour le marché du travail. La portabilité de I'assurance maladie-maternité nécessite une affiliation continue au
systeme luxembourgeois et une situation de transition professionnelle.

Modalités pratiques
Documents obligatoires a remettre par I'employeur :

e Certificat de travail (article L.125-6) : sur demande expresse du salarié, contenant date d'entrée/sortie, nature
de I'emploi occupé, sans mentions défavorables

e Certificat de rémunération et de retenue d'imp6t : indispensable pour les déclarations fiscales

e Solde de tout compte : établi en deux exemplaires avec mention manuscrite "pour solde de tout compte"
Sommes dues dans le solde de tout compte :

¢ Salaire restant d jusqu'a la rupture effective

e Indemnités de congé non pris calculées selon l'article L.233-12

Primes acquises et accessoires du salaire

Indemnité de départ si licenciement sans faute grave

Indemnité compensatoire de préavis si rupture sans préavis
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Formalités sociales : I'employeur doit déclarer la fin du contrat au CCSS dans les 8 jours et remettre les attestations
nécessaires (U1 pour les frontaliers, attestations CCSS et ADEM). Le salarié peut bénéficier de la portabilité

transitoire de la couverture maladie-maternité pendant sa recherche d'emploi.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser systématiquement la remise de tous les documents obligatoires et de procéder au
paiement intégral des sommes dues dans les délais légaux pour éviter tout litige. Conserver les preuves de remise

(accuseés de réception, décharges signées).

Pour le salarié : vérifier I'exhaustivité des documents remis et demander un relevé détaillé des droits acquis. En cas
de contestation, respecter les délais de prescription de trois ans pour agir devant le tribunal du travail. Dénoncer le
solde de tout compte par lettre recommandée dans les trois mois si des droits semblent omis.

Pour I'employeur : porter une attention particuliere a la rédaction des clauses post-contractuelles (non-
concurrence, confidentialité) pour éviter toute nullité ou disproportion. Documenter la procédure de rupture et les

versements effectués. Informer clairement le salarié sur ses droits sociaux et les démarches a accomplir.

Cadre juridique

Les droits post-contractuels sont régis par le Code du travail luxembourgeois :

Article L.124-7 : indemnité de départ selon l'ancienneté

Article L.124-6 : indemnité compensatoire de préavis

Article L.125-5 : solde de tout compte et délai de dénonciation (3 mois)

Article L.125-6 : certificat de travail obligatoire sur demande
e Article L.125-7 : décompte final des salaires dans les 5 jours

e Article L.221-2 et article 2277 du Code civil : prescription triennale des actions en paiement
Législation sociale :

e Code de la sécurité sociale : portabilité des droits maladie-maternité
e Loi modifiée du 29 ao(it 1951 : assurance chbmage et conditions d'admission

e Articles L.241-1 et suivants : égalité de traitement et non-discrimination

L'Inspection du travail et des mines (ITM) assure le contrdle du respect de ces obligations. Les juridictions du
travail sont compétentes pour les litiges relatifs aux droits post-contractuels.

Assurez-vous de remettre systématiqguement tous les documents légaux et de solder I'ensemble des droits dus au salarié dés la
rupture effective du contrat. Le non-respect de ces obligations peut entrainer des sanctions et des contentieux devant les juridictions

du travail. La tracabilité des versements et la documentation compléete des procédures sont essentielles.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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