pixie- |IA RH au Luxembourg

L'indemnité de départ est-elle cumulable avec d'autres
indemnites ?

Réponse courte

Oui, lindemnité de départ de l'article L.124-7 est cumulable avec I'indemnité compensatoire de préavis (art.
L.124-6) et I'indemnité compensatrice de congés non pris, car ces sommes ont des finalités juridiques distinctes et
ne se confondent pas entre elles. Elle se cumule également avec les dommages-intéréts pour licenciement abusif
(art. L.124-12), qui réparent le préjudice subi au-dela de la simple perte d'emploi.

En revanche, elle n'est jamais due en cas de licenciement pour faute grave, de démission ou lors du départ a la
retraite : dans ce dernier cas, le contrat cesse de plein droit le jour de l'attribution de la pension de vieillesse (art.
L.125-3), sans ouvrir droit a l'indemnité.

Le salarié qui a sollicité et obtenu I'indemnité de préretraite ne peut pas non plus prétendre a l'indemnité de départ
(art. L.124-7, paragraphe 5). Chaque indemnité doit étre calculée selon son propre régime, versée séparément et
figurer distinctement sur le solde de tout compte pour garantir la tragabilité.

Définition

L'indemnité de départ est une compensation financiére versée au salarié en contrat a durée indéterminée
licencié avec préavis par I'employeur, sous réserve d'une ancienneté continue d'au moins cing ans (art. L.124-7).
Elle ne se confond ni avec l'indemnité compensatoire de préavis, qui compense l'absence d'exécution du préavis,
ni avec l'indemnité compensatrice de congés non pris, qui rémunére les jours acquis mais non pris, ni avec les
dommages-intéréts pour licenciement abusif, qui réparent le préjudice causé par un licenciement sans motif réel
et sérieux, ni avec l'indemnité de préretraite. Chague somme répond a une finalité propre et releve d'un régime
juridique spécifiqgue du Code du travail luxembourgeois.

Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il présenter les différentesindemnités sur le solde de tout compte ?

Chaque indemnité doit figurer distinctement sur le solde de tout compte avec une identification claire et des montants justifiés par des
calculs détaillés. L'employeur ne peut jamais englober plusieurs indemnités sous une seule ligne et doit respecter la terminologie
juridique exacte pour garantir la transparence et la tragabilité.

Dans quels casl'indemnité de départ n'est-€elle pas due malgr € un licenciement ?

L'indemnité de départ n'est pas due en cas de licenciement pour faute grave, de démission du salarié, de départ a la retraite a l'initiative
du salarié, ou si le salarié a déja obtenu l'indemnité de préretraite. Cette exclusion légale vise a éviter le double bénéfice et respecte les
différentes finalités de chaque indemnité.
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L'indemnité de départ est-elle compatible avec des dommages-intéréts pour licenciement abusif ?

Oui, l'indemnité de départ est compatible avec les dommages-intéréts pour licenciement abusif car elles poursuivent des finalités
différentes. L'indemnité de départ compense la perte d'emploi tandis que les dommages-intéréts réparent le préjudice causé par un
licenciement sans motif réel et sérieux, déterminé par le tribunal du travail.

L'indemnité de départ peut-€elle é&re cumulée avec I'indemnité compensatoir e de préavis au L uxembourg ?

Oui, l'indemnité de départ est cumulable avec I'indemnité compensatoire de préavis car ces deux indemnités ont des finalités juridiques
distinctes selon le Code du travail luxembourgeois. L'indemnité de départ compense la perte d'emploi tandis que l'indemnité
compensatoire de préavis compense l'absence de préavis ou la dispense de travail pendant le préavis.

Conditions d’exercice

Le cumul est admis avec les indemnités de rupture a finalité distincte, mais I'indemnité de départ est exclue en cas de
faute grave, de démission, de départ a la retraite ou de préretraite.

Situation Droit al'indemnité de départ

Indemnité compensatoire de préavis (art. ) ) o
Cumul admis — les deux indemnités ne se confondent pas

L.124-6)

Indemnité de congés non pris Cumul admis — elle rémunére les jours de congé acquis non pris
Dommages-intéréts pour licenciement abusif Cumul admis — l'indemnité ne se confond pas avec la réparation
(art. L.124-12) du préjudice

Licenciement pour faute grave (art. L.124-10) Indemnité non due

L Indemnité non due, sauf résiliation pour motif grave imputable a
Démission (art. L.124-4) o 3
I'employeur jugée fondée

i . ) Indemnité non due — cessation de plein droit du contrat a
Départ a la retraite (art. L.125-3) Fattribution de la pension

Indemnité de préretraite obtenue (art. L.124-7

§5) Indemnité non due — exclusion légale expresse

Résiliation d'un commun accord (art. L.124-13

)

Indemnité non due, sauf stipulation contraire de I'accord

Modalités pratiques

L'indemnité de départ est calculée sur les salaires bruts des 12 derniers mois et doit étre réglée au moment ou le
salarié quitte effectivement le travail (art. L.124-7).

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7

Elément

Baréeme de I'indemnité de départ

Base de calcul

Eléments exclus

Indemnité compensatoire de
préavis (art. L.124-6)

Congés non pris

Dommages-intéréts (art. L.124-12)

Versement

Solde de tout compte (art. L.125-5)

Détail

1 mois (5 ans), 2 mois (10 ans), 3 mois (15 ans), 6 mois (20 ans), 9 mois (25
ans), 12 mois (30 ans) d'ancienneté continue

Salaires bruts des 12 derniers mois, y compris indemnités pécuniaires de
maladie, primes et suppléments courants

Heures supplémentaires, gratifications, indemnités pour frais accessoires

Salaire correspondant a la durée du préavis non respecté ou restant a courir

Paiement du solde des jours de congé Iégal acquis
Montant fixé par le tribunal du travail selon le préjudice subi

Au départ effectif du salarié ; chaque indemnité figure distinctement sur le
solde de tout compte et le bulletin final

Recu établi en double exemplaire, dont un remis au salarié

Pratiques et recommandations

Identifier précisément le motif de la rupture et I'ancienneté du salarié a I'expiration du préavis avant de lister les

indemnités dues : ce diagnostic initial conditionne I'ensemble du décompte final.

Distinguer chaque indemnité sur le solde de tout compte et le bulletin de paie final, sans jamais englober plusieurs

sommes sous une seule ligne, en respectant la terminologie juridique exacte.

Vérifier systématiquement les cas d'exclusion — faute grave, démission, départ a la retraite, octroi de I'indemnité de

préretraite — ainsi que les conventions collectives, qui peuvent prévoir des dispositions plus favorables.

Documenter les calculs et conserver les preuves de versement afin de limiter les risques de contestation devant le

tribunal du travail, notamment lors du licenciement d'un salarié proche de la retraite.

Consulter un avocat spécialisé ou I'Inspection du travail et des mines (ITM) en cas de doute sur la qualification ou la

cumulabilité d'une indemnité.
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Cadre juridique
Référence

Art. L.124-6 Code du
travail

Art. L.124-7 Code du
travail

Art. L.124-10 Code du
travail

Art. L.124-12 Code du
travail

Art. L.124-13 Code du

travail

Art. L.125-3 Code du
travail

Art. L.125-5 Code du
travail

Art. L.251-1 Code du
travail

Conventions
collectives

Objet

Indemnité compensatoire de préavis, distincte de l'indemnité de départ

Indemnité de départ en cas de licenciement : ancienneté, baréme, base de calcul ;
exclusion en cas d'indemnité de préretraite (85)

Résiliation pour motif grave — pas d'indemnité de départ

Dommages-intéréts pour licenciement abusif, qui ne se confondent pas avec l'indemnité de
départ

Résiliation d'un commun accord

Cessation de plein droit du contrat a I'attribution de la pension de vieillesse

Recu pour solde de tout compte en double exemplaire

Egalité de traitement et non-discrimination

Dispositions plus favorables possibles

Chaque indemnité de fin de contrat répond a une finalité juridique propre et doit étre calculée, versée et tracée selon son propre

régime. En cas de doute sur la qualification ou la cumulabilité d'une somme, l'avis d'un avocat spécialisé ou de I'l'TM permet de

prévenir tout litige devant le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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