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Un licenciement avant la retraite peut-il étre considéré comme
abusif au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, un licenciement prononceé peu avant la retraite est abusif si I'employeur ne démontre pas un motif réel et
sérieux indépendant de I'age du salarié (art. L.124-11). La proximité de la retraite ne constitue jamais, en elle-méme,
un motif valable de rupture, et toute discrimination fondée sur I'dge est expressément prohibée (art. L.251-1).

L'employeur doit justifier sa décision par des éléments objectifs et vérifiables : raisons économiques documentées,
insuffisances professionnelles constatées ou motifs disciplinaires avérés. Un licenciement visant & priver le salarié de
ses droits a pension ou a éluder le versement de I'indemnité de départ de l'article L.124-7 sera requalifié en
licenciement abusif.

Le salarié peut alors obtenir des dommages-intéréts substantiels : la jurisprudence retient réguliérement 27 a 36
mois de salaire pour le préjudice matériel, auxquels s'ajoutent la réparation du préjudice moral, I'indemnité
compensatoire de préavis et, dés 5 ans d'ancienneté, I'indemnité de départ.

Définition

Le licenciement abusif désigne la rupture du contrat a durée indéterminée sans motif réel et sérieux, ou pour un
motif prohibé par la loi (art. L.124-11). Dans le contexte des salariés proches de la retraite, le licenciement est
abusif s'il repose, méme partiellement, sur I'dge du salarié, sur la proximité de son départ a la retraite ou sur la
volonté de I'empécher de bénéficier pleinement de ses droits a pension.

La discrimination fondée sur I'age est interdite en droit luxembourgeois : tout licenciement motivé, directement
ou indirectement, par le fait qu'un salarié approche de I'dge de la retraite constitue une discrimination prohibée et
un abus du droit de licencier, quelle que soit I'ancienneté du salarié.

Questions fréquentes

Dans quel délai un salarié peut-il contester un licenciement abusif avant laretraite ?

Le salarié dispose d'un délai de trois mois a compter de la natification du licenciement ou de la réception des motifs écrits pour contester
devant le tribunal du travail. Ce délai peut étre prolongé d'une année supplémentaire si le salarié adresse une réclamation écrite a son
employeur avant |'expiration du délai initial.

Qu'est-ce qui rend un licenciement avant la retraite abusif au L uxembourg ?

Un licenciement avant la retraite est considéré comme abusif si I'employeur ne peut démontrer un motif réel et sérieux indépendant de
I'age du salarié ou de sa situation de retraite imminente. La proximité de la retraite ne constitue jamais un motif valable de licenciement,
et toute discrimination fondée sur I'age est expressément interdite.
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Queélles sont lesindemnités en cas de licenciement abusif d'un salarié senior ?

La jurisprudence luxembourgeoise accorde régulierement des indemnisations substantielles : 27 a 36 mois de salaire pour le préjudice
matériel, plus des indemnités complémentaires pour le préjudice moral, auxquelles s'ajoutent I'indemnité compensatrice de préavis et
l'indemnité de départ si le salarié a au moins 5 ans d'ancienneté.

Quels sont les motifs valables pour licencier un salarié prochedelaretraite ?

Les motifs valables incluent les raisons économiques documentées (restructuration, difficultés financieres), les insuffisances
professionnelles constatées et documentées sur la durée, ou les motifs disciplinaires graves et répétés. L'employeur doit prouver que ces
motifs sont totalement indépendants de I'age du salarié.

Conditions d’exercice

Le droit de licencier subsiste, mais tout motif lié€ méme partiellement a I'age fait basculer la rupture dans I'abus.

Motif invoqué

Raisons économiques
Insuffisances professionnelles
Motifs disciplinaires

Age ou proximité de la retraite

Volonté d'éluder I'indemnité de départ

(art. L.124-7)

Politique ciblant les fins de carriére

Charge de la preuve

Modalités pratiques

Appréciation

Valables si documentées : restructuration, difficultés financiéres avérées,
suppression de poste justifiée

Valables si constatées et documentées dans la durée

Valables en cas de manquements graves ou répétés aux obligations
contractuelles

Prohibé — discrimination (art. L.251-1) et abus du droit de licencier

Prohibé — requalification en licenciement abusif

Prohibé — décision prise avec légereté blamable

Réalité et sérieux des motifs a démontrer par I'employeur (art. L.124-11)

Le salarié dispose de trois mois pour agir, et I'indemnisation des seniors licenciés abusivement figure parmi les plus

élevées de la jurisprudence.
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Elément Détail

Entretien préalable Obligatoire dans les entreprises d'au moins 150 salariés (art. L.124-2)
Notification Lettre recommandée ou remise en main propre avec récépissé
Motivation écrite Communiquée dans le mois suivant la demande du salarié (art. L.124-5)

3 mois devant le tribunal du travail, prolongés d'un an en cas de réclamation écrite
préalable (art. L.124-11)

Délai de contestation

Préjudice matériel 27 a 36 mois de salaire régulierement retenus pour les salariés proches de la retraite
Préjudice moral Indemnités complémentaires, souvent plusieurs mois de salaire

Indemnité de départ (art.

L.124-7) Due dés 5 ans d'ancienneté, en sus de I'indemnité compensatoire de préavis

Pratiques et recommandations

Constituer un dossier complet et objectif pour tout licenciement d'un salarié proche de la retraite : évaluations,

avertissements et contexte économique justifiant la décision.

Bannir toute mention de I'age, de la retraite ou de la situation personnelle du salarié dans la lettre de licenciement et

les échanges internes, y compris les commentaires sur la « place des jeunes » ou le « renouvellement des équipes ».

Appliquer les mémes critéres objectifs a tous les salariés, quel que soit leur age : une politique ou une pratique
ciblant les seniors expose l'entreprise a un risque contentieux majeur.

Privilégier lorsque c'est possible une solution amiable, comme la résiliation d'un commun accord ou une préretraite

négociée, plutdt qu'un licenciement potentiellement contestable.

Solliciter un avis juridique avant toute décision : les enjeux financiers d'un licenciement abusif de salarié senior
justifient largement cette précaution.
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Cadre juridique
Référence

Art. L.124-2 Code du travail
Art. L.124-5 Code du travail
Art. L.124-7 Code du travail
Art. L.124-11 Code du travail
Art. L.124-12 Code du travail
Art. L.251-1 Code du travail
Directive 2000/78/CE

Jurisprudence
luxembourgeoise

Objet

Entretien préalable dans les entreprises d'au moins 150 salariés
Motivation écrite du licenciement sur demande du salarié

Indemnité de départ dés 5 ans d'ancienneté en cas de licenciement
Licenciement abusif, délai de contestation, charge de la preuve
Dommages-intéréts fixés selon le préjudice subi

Interdiction de toute discrimination directe ou indirecte fondée sur I'age
Cadre général européen d'égalité de traitement en matiere d'emploi

Périodes de référence étendues pour le préjudice matériel des salariés proches de
la retraite

Un licenciement fondé, méme partiellement, sur la perspective du départ a la retraite expose I'entreprise a une condamnation

financiere lourde. La prévention passe par une documentation rigoureuse des motifs et une neutralité absolue des communications.

En cas de doute, un conseil juridique doit étre consulté avant toute notification.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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