piXie- |IA RH au Luxembourg

Licenciement d'un salarié en invalidité au Luxembourg : quelles
regles ?

Réponse courte

Un salarié en invalidité peut étre licencié au Luxembourg, mais uniqguement dans des conditions strictement
encadrées. L'employeur ne peut jamais invoquer |'état d'invalidité ou la perception d'une pension d'invalidité
comme motif de licenciement, sous peine de nullité pour discrimination. Le motif invoqué doit étre réel, sérieux et
totalement étranger a l'invalidité du salarié.

Deux situations distinctes existent : si le Contréle médical de la sécurité sociale (CMSS) déclare le salarié
totalement inapte a tout emploi, le contrat cesse automatiquement a la date d'attribution de la pension d'invalidité,
sans préavis ni indemnité, conformément a I'article L.125-4 du Code du travail. Si le salarié conserve une capacité
de travail résiduelle et peut exercer un travail adapté, I'employeur doit obligatoirement rechercher un reclassement
professionnel sur un poste compatible. Le licenciement ne devient envisageable qu'en cas d'impossibilité objective
et diment démontrée de reclassement, apres respect strict de la procédure Iégale (entretien préalable, notification

écrite, motivation précise).

L'employeur assume la charge de la preuve : il doit démontrer que le licenciement repose sur un motif Iégitime sans
aucun lien avec l'invalidité. Toute rupture discriminatoire est nulle de plein droit selon I'article L.251-1 du Code du
travail. Une documentation rigoureuse de I'ensemble des démarches (tentatives de reclassement, avis médicaux,
échanges avec le salarié) s'avere indispensable pour sécuriser juridiquement la procédure et éviter les contentieux
devant le tribunal du travail.

Définition

L'invalidité correspond a la situation ou un salarié est reconnu par décision du Contréle médical de la sécurité
sociale (CMSS) comme étant définitivement inapte a exercer toute activité professionnelle, ou seulement apte a
un travail adapté, en raison d'une altération durable et permanente de sa capacité de travail.

Cette reconnaissance d'invalidité ouvre droit a une pension d'invalidité versée par la Caisse nationale
d'assurance pension (CNAP), conformément a la législation luxembourgeoise sur I'assurance pension (article
187 du Code de la sécurité sociale). L'invalidité se distingue nettement de I'incapacité temporaire de travail pour
maladie ordinaire, qui releve d'un régime juridique différent et ne conduit pas automatiquement a la rupture du

contrat de travail.

Le statut d'invalide peut étre attribué de maniére temporaire ou permanente, et la pension d'invalidité est
automatiquement transformée en pension de vieillesse a I'age de 65 ans.
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Questions fréquentes

Comment prouver qu'un licenciement n'est pasdiscriminatoire enversun salarié en invalidité ?

L'employeur assume la charge de la preuve et doit démontrer que le licenciement repose sur un motif Iégitime sans aucun lien avec
I'invalidité. Il doit documenter rigoureusement toutes les démarches de reclassement, les postes proposés, les avis médicaux et les
échanges avec le salarié. Le motif invoqué doit étre exclusivement fondé sur des éléments objectifs étrangers a I'état de santé
(réorganisation, suppression de poste, impossibilité démontrée de reclassement).

Peut-on licencier un salarié en invalidité au L uxembourg ?

Un salarié en invalidité peut étre licencié au Luxembourg, mais uniqguement dans des conditions strictement encadrées. L'employeur ne
peut jamais invoquer |'état d'invalidité ou la perception d'une pension d'invalidité comme motif de licenciement, sous peine de nullité pour
discrimination. Le motif invoqué doit étre réel, sérieux et totalement étranger a l'invalidité du salarié.

Que se passe-t-il si un salarié est déclaré totalement inapte par le CMSS ?

Si le Contréle médical de la sécurité sociale (CMSS) déclare le salarié totalement inapte a tout emploi, le contrat de travail cesse
automatiquement de plein droit a la date d'attribution de la pension d'invalidité, sans préavis ni indemnité, conformément a l'article L.125-
4 du Code du travail. Cette cessation ne constitue pas un licenciement mais une fin automatique du contrat.

Quelles sont les obligations de I'employeur pour un salarié en invalidité partielle ?

Si le salarié est déclaré apte a un travail adapté malgré son invalidité, I'employeur a I'obligation légale de reclassement professionnel. Il
doit rechercher de bonne foi la possibilité de reclasser le salarié sur un poste compatible avec ses capacités résiduelles, collaborer avec
le médecin du travail et solliciter la Commission mixte. Le licenciement ne peut étre envisagé qu'en dernier recours, en cas d'impossibilité
objective et diment justifiée de reclassement.

Conditions d’exercice

Le licenciement d'un salarié en invalidité n'est pas interdit de fagon absolue par le droit luxembourgeois. Toutefois, il
est strictement encadré pour garantir I'égalité de traitement et prévenir toute discrimination fondée sur I'état de
santé ou le handicap.

L'interdiction absolue porte sur le motif invoqué : I'employeur ne peut licencier un salarié en raison de son état
d'invalidité ou du fait qu'il bénéficie d'une pension d'invalidité. Un tel licenciement serait considéré comme
discriminatoire et nul de plein droit, conformément a l'article L.251-1 du Code du travail qui interdit toute
discrimination directe ou indirecte fondée notamment sur le handicap ou I'état de santé.

L'employeur doit impérativement démontrer que le licenciement repose sur un motif réel et sérieux, totalement
étranger a l'invalidité du salarié (par exemple : réorganisation de I'entreprise, suppression de poste pour motifs
économiques, faute disciplinaire sans lien avec |'état de santé).

La charge de la preuve de I'absence de discrimination incombe entierement a I'employeur. En cas de contentieux,
le tribunal du travail appréciera souverainement la réalité du motif invoqué et sa conformité au principe de non-
discrimination. Toute rupture du contrat doit respecter rigoureusement les principes d'égalité de traitement et de non-
discrimination.

Modalités pratiques

Avant d'envisager un licenciement, I'employeur doit vérifier la décision du CMSS concernant l'aptitude du salarié en
invalidité.
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Cas n°l: Invalidité totale (inaptitude a tout emploi)

Si le salarié est déclaré totalement inapte a tout emploi par le CMSS, le contrat de travail cesse automatiquement
de plein droit a la date d'attribution de la pension d'invalidité, sans préavis ni indemnité de départ, conformément a I'
article L.125-4, point 1 du Code du travail. Cette cessation ne constitue pas un licenciement mais une fin

automatique du contrat.
Cas n°2: Invalidité partielle (aptitude a un travail adapté)

Si le salarié est déclaré apte a un travail adapté malgré son invalidité, I'employeur a I'obligation Iégale de
reclassement professionnel prévue aux articles L.551-1 et suivants du Code du travail. L'employeur doit :

1. Rechercher de bonne foi la possibilité de reclasser le salarié sur un poste compatible avec ses capacités
résiduelles

2. Collaborer avec le médecin du travail et le service de santé au travail compétent
3. Solliciter la Commission mixte qui décide du reclassement interne ou externe apres examen médical

4. Proposer des postes adaptés au sein de I'entreprise (reclassement interne) si I'effectif et I'organisation le

permettent

Le licenciement ne peut étre envisagé qu'en dernier recours, uniqguement en cas d'impossibilité objective et
ddment justifiée de reclassement (absence de poste compatible, préjudice grave prouvé pour I'entreprise, refus du
salarié). La procédure légale de licenciement doit alors étre scrupuleusement respectée : entretien préalable,
notification écrite avec motivation précise du motif légitime.

L'ensemble des démarches de reclassement, des échanges avec le salarié, des avis médicaux et des postes
proposés doivent étre documentés par écrit pour assurer la tracabilité et la conformité juridique de la procédure. En
cas de contestation, le salarié peut saisir le tribunal du travail dans un délai de trois mois, qui vérifiera la réalité du
motif invoqué, I'absence de discrimination et le respect de 'obligation de reclassement.

Pratiques et recommandations

Documentation rigoureuse obligatoire

Documentez systématiquement toutes les démarches entreprises en matiére de reclassement : postes proposés au
salarié, motifs d'impossibilité technique ou organisationnelle, avis médicaux sollicités aupres du médecin du travail et
du CMSS, échanges écrits avec le salarié. Cette tracgabilité est indispensable en cas de contentieux devant le tribunal

du travail.
Analyse individualisée préalable

Toute décision de licenciement doit étre précédée d'une analyse individualisée de la situation du salarié en
invalidité et d'un avis circonstancié du médecin du travail sur les possibilités concréetes de reclassement au sein

de I'entreprise.

Neutralité absolue du motif invoqué
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Ne mentionnez jamais I'état d'invalidité comme motif de licenciement, méme de facon indirecte ou implicite. Le motif
doit étre exclusivement fondé sur des éléments objectifs étrangers a I'état de santé (réorganisation, suppression de
poste, impossibilité démontrée de reclassement).

Consultation des experts

Consultez systématiguement le service de santé au travail, la Commission mixte pour les procédures de
reclassement, et sollicitez un avis juridique spécialisé avant toute rupture du contrat d'un salarié en invalidité. Les
risques contentieux sont élevés.

Respect des obligations implicites

L'encadrement humain et respectueux de la procédure, la confidentialité stricte des données de santé, le respect
du principe d'égalité de traitement et la bonne foi dans les tentatives de reclassement constituent des obligations
Iégales implicites a intégrer dans la gestion de ces situations sensibles.

Privilégier le dialogue et le reclassement

Favorisez systématiquement le maintien dans I'emploi par le reclassement et la concertation avec le salarié, le

médecin du travail et les instances médicales compétentes, avant toute rupture du contrat de travail.

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Article L.125-4 : Cessation de plein droit du contrat en cas d'attribution d'une pension d'invalidité (inaptitude
totale)

Article L.251-1 : Interdiction de toute discrimination directe ou indirecte fondée notamment sur le handicap ;
nullité des licenciements discriminatoires

Articles L.551-1 a L.551-3 et suivants : Procédure de reclassement professionnel interne et externe des

salariés inaptes ou incapables d'occuper leur dernier poste de travall

Article L.326-9 : Constatation de l'inaptitude par le médecin du travail et saisine de la Commission mixte

Articles L.124-11 et L.124-12 : Licenciement abusif et recours du salarié devant le tribunal du travail

Code de la sécurité sociale luxembourgeois :
e Article 187 : Définition de l'invalidité et conditions d'octroi de la pension d'invalidité

Autres textes applicables :
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_551-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_551-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_326-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-12

Loi modifiée du 28 novembre 2006 relative a I'égalité de traitement en matiére d'emploi et de travail
(transposition des directives européennes anti-discrimination)

Loi modifiée du 13 mai 2008 portant introduction d'un revenu pour personnes gravement handicapées

Loi du 23 juillet 2015 et loi du 20 juillet 2020 portant modification du régime de reclassement interne et externe

Jurisprudence de la Cour supérieure de justice et de la Cour d'appel du Luxembourg relative a la
discrimination fondée sur I'état de santé et a la rupture du contrat pour inaptitude médicale

L'employeur doit systématiquement privilégier le reclassement et la concertation avec le salarié en invalidité, le médecin du

travail et les instances médicales (CMSS, Commission mixte) avant toute rupture du contrat de travail.

En cas de doute sur la conformité juridique de la procédure envisagée ou sur les possibilités de reclassement, il est impératif de
solliciter un avis juridique spécialisé afin d'éviter tout risque de :

o Nullité du licenciement pour discrimination

e Condamnation pour licenciement abusif

e Dommages et intéréts importants

¢ Réintégration judiciaire du salarié

La prudence et la documentation rigoureuse constituent les meilleures garanties pour I'employeur dans ces situations juridiquement

sensibles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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