pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle protection juridique s'applique aux apprentis par rapport
aux salariés ?

Réponse courte

Les apprentis bénéficient d'une protection juridique renforcée par rapport aux salariés ordinaires au Luxembourg.
Cette protection spécifique inclut des garanties particulieres en matiére de temps de travail (maximum 8 heures par
jour et 40 heures par semaine), une rémunération minimale garantie par réglement grand-ducal, un encadrement
pédagogique obligatoire avec tuteur qualifié, et une protection particuliére pour les mineurs. Le cadre juridique
est défini par le Code du travail luxembourgeois et la loi modifiée du 19 décembre 2008 sur la formation
professionnelle, créant un statut hybride entre salarié et apprenant avec des droits spécifiques.

Définition

L'apprenti est une personne liée par un contrat d'apprentissage tel que défini par la loi modifiée du 19
décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle. Ce contrat spécifique vise l'acquisition d'une
gualification professionnelle sanctionnée par un dipléme officiel (DT, DAP ou CCP), a travers une formation
alternant périodes en entreprise et en établissement d'enseignement.

Le statut juridique de I'apprenti se distingue fondamentalement de celui du salarié ordinaire, bien que certaines
protections du Code du travail luxembourgeois lui soient applicables. L'article L.321-1 du Code du travail assimile
expressément les apprentis aux salariés pour l'application des dispositions relatives a la protection de la santé au
travail.

Questions fréguentes

Comment fonctionne la rémunération et la protection sociale des apprentis ?

Les apprentis recoivent une indemnité d'apprentissage réglementée, calculée en pourcentage du salaire social minimum selon des
barémes officiels. Ils bénéficient d'une couverture sociale compléte identique aux salariés (maladie, accidents, pension) et ont droit aux
mémes congés légaux (26 jours minimum annuels).

Quélleest la différence entrela protection juridique des apprentis et celle des salariés au L uxembourg ?

Les apprentis bénéficient d'une protection juridique renforcée par rapport aux salariés ordinaires. lls ont droit a un temps de travail réduit
(maximum 8 heures par jour et 40 heures par semaine contre 48h pour les salariés), un encadrement pédagogique obligatoire avec tuteur
qualifié, une protection particuliere pour les mineurs, et des interdictions renforcées pour les travaux dangereux.

Quelles sont les obligations spécifiques de I'employeur enversun apprenti ?

L'employeur doit respecter des durées de travail réduites (40h maximum par semaine), désigner un tuteur qualifié pour I'encadrement
pédagogique, établir un plan de formation validé par la chambre professionnelle, tenir un carnet d'apprentissage a jour, et assurer des
évaluations régulieres des compétences. Le non-respect peut entrainer des sanctions administratives et le retrait de I'agrément de
formation.
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Qui peut bénéficier d'un contrat d'apprentissage au L uxembourg ?

Pour bénéficier d'un contrat d'apprentissage, il faut avoir au minimum 15 ans révolus au ler septembre, étre inscrit dans un établissement
d'enseignement secondaire technique ou professionnel luxembourgeois, avoir une aptitude médicale constatée par la médecine du
travail, et respecter les conditions d'acces spécifiques a la formation choisie.

Conditions d’exercice

Le contrat d'apprentissage requiert obligatoirement la forme écrite et doit suivre le modéle établi par reglement

grand-ducal. Il est conclu entre I'apprenti (et son représentant |égal si mineur), et un employeur disposant d'un

agrément pour former des apprentis.

Conditions d'acces
strictes :

Condition 1

Condition 2

Condition 3

Condition 4

Condition 5

Condition Détail

Age minimum de 15 ans révolus au ler septembre de 'année d'entrée

Inscription dans un établissement d'enseignement secondaire
technique/professionnel luxembourgeois

Aptitude médicale constatée par la médecine du travail
Respect des conditions d'accés spécifiques a la formation choisie

Enregistrement auprés de 'ADEM et chambre professionnelle compétente

Les contrats doivent étre conclus entre le 16 juillet et le 1ler novembre de chaque année.

Modalités pratiques

Protections spécifiques
aux apprentis :

Etape 1

Etape 2

Etape 3
Etape 4

Etape 5

Etape Détail
Indemnité d'apprentissage réglementée, calculée en pourcentage du salaire
social minimum selon les baremes officiels

Couverture sociale compléte (maladie, accidents, pension) identique aux
salariés

Congés légaux identiques aux salariés (26 jours minimum annuels)
Protection renforcée en matiére de sécurité et santé au travail

Encadrement pédagogique obligatoire par un tuteur qualifié désigné

Restrictions particuliéres du temps de travail :
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Maximum 8 heures par jour et 40 heures par semaine

Interdiction du travail de nuit (22h-6h) pour les apprentis mineurs

Repos hebdomadaire de 44 heures consécutives minimum

Pauses obligatoires de 30 minutes aprés 4 heures de travail consécutives

Protection spéciale contre les travaux dangereux pour les moins de 18 ans
Différences avec les salariés ordinaires :

e Durée de travail réduite (40h max vs 48h pour salariés)
e Interdictions renforcées pour travaux dangereux
e Obligation d'encadrement pédagogique

e Rémunération selon baremes spécifiques apprentissage

Pratiques et recommandations

Systéme de suivi documenté obligatoire :

Plan de formation détaillé validé par la chambre professionnelle compétente

Evaluations réguliéres des compétences acquises (minimum trimestrielles)

Carnet d'apprentissage tenu a jour conjointement

Documentation des incidents ou accidents éventuels

Suivi des absences et congés avec justificatifs

e Formations complémentaires dispensées et certifiées
Protocole d'accueil recommandé :

e Présentation des régles de sécurité spécifiques au poste

Attribution d'un tuteur qualifié avec fiche de mission

Information compleéte sur les droits et obligations de I'apprenti

Modalités de communication avec I'établissement scolaire partenaire

Planning de formation en alternance clairement défini

Bonnes pratiques RH :

Désignation d'un référent RH dédié a l'apprentissage

Formation des tuteurs aux spécificités légales

Mise en place d'entretiens de suivi réguliers

Coordination avec les établissements de formation



Cadre juridique

Référence Objet

. Contrat d'apprentissage : droit de former,
Art. L.111-1aL.111-9

conclusion, résiliation

Protection de la santé (apprentis assimilés aux

Art. L.321-1 .

- salariés)
Art. L.341-1 a L.341-3 et L.342-1 a L.342-4 Protection des jeunes travailleurs et apprentis
Art. L.311-1 et suivants Sécurité et santé des salariés au travail

Loi modifiée du 19 décembre 2008 sur la formation ) . )
) Disposition applicable
professionnelle

Reglements grand-ducaux sur l'organisation de I'apprentissage i . .
N Disposition applicable
et baremes

Code de la sécurité sociale (articles ler et suivants) pour la . . .
. ) Disposition applicable
protection sociale

Conventions collectives sectorielles applicables selon I'activité Disposition applicable

Inspection du travail et des mines pour le respect des ) = )
Disposition applicable

dispositions
Sanctions administratives en cas de non-conformité Disposition applicable
Possibilité de résiliation judiciaire du contrat Disposition applicable

La méconnaissance des dispositions spécifiques aux apprentis peut entrainer la résiliation judiciaire du contrat d'apprentissage
et des sanctions administratives pouvant aller jusqu'au retrait de I'agrément de formation de I'entreprise. L'employeur doit
particulierement veiller au respect des obligations de formation et d'encadrement, distinctes de celles applicables aux salariés
ordinaires. Le non-respect des durées de travail ou des protections spécifiques expose a des sanctions pénales identiques a celles

prévues pour I'emploi illégal de jeunes travailleurs.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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