piXie- |IA RH au Luxembourg

La grossesse peut-elle constituer un motif de licenciement au
Luxembourg ?

Réponse courte

Non, la grossesse ne peut jamais constituer un motif de licenciement au Luxembourg, qu'il soit explicite ou
implicite. La protection Iégale interdit absolument tout licenciement motivé, méme indirectement, par I'état de
grossesse de la salariée.

Des que I'employeur a connaissance de la grossesse (par remise du certificat médical), le licenciement devient
impossible jusqu'a 12 semaines aprés lI'accouchement. Si un licenciement intervient malgré cette protection, il est
automatiquement nul et peut étre annulé par le tribunal du travail.

L'employeur qui souhaiterait licencier une salariée enceinte doit pouvoir démontrer que sa décision repose sur un
motif objectif totalement étranger a la grossesse ou sur une faute grave. En cas de contestation, c'est a
I'employeur de prouver que la grossesse n'a joué aucun rble dans sa décision. Un licenciement intervenant peu aprés
I'annonce de la grossesse est présumé discriminatoire, sauf preuve contraire apportée par I'employeur.

Pour les responsables RH : toute procédure de licenciement concernant une salariée enceinte nécessite une
documentation rigoureuse et un avis juridique préalable pour éviter un contentieux et des sanctions pour
discrimination.

Définition

Au Luxembourg, la protection de la salariée enceinte contre le licenciement est une garantie fondamentale
prévue par le Code du travail. Cette protection interdit tout licenciement motivé par la grossesse, que ce motif soit
mentionné explicitement dans la lettre de licenciement ou qu'il constitue la raison réelle mais non déclarée de la
rupture du contrat.

Un motif implicite de licenciement désigne une cause réelle qui influence la décision de I'employeur sans étre
formellement indiquée dans la notification de licenciement. La question porte sur la possibilité pour un employeur
de licencier une salariée en raison de sa grossesse en dissimulant ce motif derriére d'autres justifications.

Le droit luxembourgeois considére que toute rupture du contrat intervenant pendant la période de protection est
présumée liée a la grossesse, obligeant 'employeur & démontrer le contraire.

Questions fréquentes

Comment I'employeur peut-il licencier une salariée enceinte en cas de faute grave ?

En cas de faute grave, I'employeur peut prononcer une mise a pied immédiate mais ne peut pas licencier directement. Il doit déposer une
requéte aupres du tribunal du travail pour étre autorisé a résilier le contrat. Seul le tribunal peut autoriser la résiliation apres examen du
dossier.
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L a grossesse peut-elle é&tre un motif delicenciement au Luxembourg ?

Non, la grossesse ne peut jamais constituer un motif de licenciement au Luxembourg, qu'il soit explicite ou implicite. Dés que I'employeur
a connaissance de la grossesse, le licenciement devient impossible jusqu'a 12 semaines apres I'accouchement. Tout licenciement motivé
par la grossesse est automatiquement nul.

Quand commence la protection contre le licenciement pour une salariée enceinte ?

La protection commence des que I'employeur a connaissance de la grossesse par remise du certificat médical (par lettre recommandée
ou en main propre). Si le licenciement est notifié avant cette connaissance, la salariée dispose de 8 jours pour transmettre son certificat
de grossesse par lettre recommandée pour annuler le licenciement.

Querisgue un employeur qui licencie une salariée enceinte de maniére discriminatoire ?

L'employeur s'expose a la nullité du licenciement avec obligation de réintégration, au paiement de dommages et intéréts substantiels, et a
des sanctions pénales pour discrimination (emprisonnement de 8 jours a 6 mois et/ou amende de 251 a 25.000 euros). La charge de la
preuve lui incombe pour démontrer que la grossesse n'a joué aucun role dans sa décision.

Conditions d’exercice

Laprotection contre le licenciement sapplique a toute salariée
enceinte des quel'employeur a connaissance de |'état de gr ossesse, Condition Détail
que cette information soit communiquée par :

. o 3 La remise d'un certificat médical par
certificat médical par lettre recommandée 3
lettre recommandée

La remise en main propre du certificat

Condition 2 o )

médical contre signature

Tout autre moyen permettant d'établir
Condition 3 que I'employeur avait connaissance de

la grossesse

Cette protection s'étend jusqu'a 12 semaines apres l'accouchement.

Cas particulier : Si le licenciement est notifié avant que I'employeur n'ait connaissance de la grossesse, la salariée
dispose d'un délai de 8 jours a compter de la natification du licenciement pour transmettre son certificat de
grossesse par lettre recommandée. Le licenciement devient alors automatiquement nul.

Pendant toute la période de protection, le licenciement est interdit, qu'il soit motivé explicitement ou implicitement
par la grossesse. Les seules exceptions possibles sont :

e La faute grave de la salariée (nécessitant une résolution judiciaire)

e L'impossibilité de maintenir le contrat pour des raisons totalement étrangéres a la grossesse

L'employeur doit respecter le principe d'égalité de traitement et s'abstenir de toute mesure discriminatoire fondée
sur 'état de grossesse.
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Modalités pratiques
En cas de licenciement envisagé pendant la période de protection, I'employeur doit impérativement :
1. Documenter rigoureusement les motifs

e Rassembler des preuves objectives et vérifiables
e Démontrer que la décision est totalement indépendante de la grossesse

e Conserver toute la tracabilité des événements et décisions

2. Respecter la charge de la preuve Si la salariée conteste le licenciement en invoquant la protection liée a la
grossesse, la charge de la preuve incombe a I'employeur. Il doit apporter la preuve que la grossesse n'a joué
aucun réle, méme indirect, dans sa décision.

3. Tenir compte du contexte temporel Un licenciement intervenant peu aprés lI'annonce de la grossesse ou dans
un contexte laissant supposer un lien avec celle-ci est automatiqguement présumé abusif, sauf preuve contraire
apportée par I'employeur.

4. Procédure en cas de faute grave Si

) Etape Détail
I'employeur invoque une faute grave:
mise a pied immédiate Il peut prononcer une mise a pied immédiate
ne peut pas licencier directement Il ne peut pas licencier directement

. N ) . Il doit déposer une requéte aupres du tribunal du travail
requéte aupres du tribunal du travail . o
pour étre autorisé & résilier le contrat

Etape 4 Seul le tribunal peut autoriser la résiliation

5. Délais de recours pour la salariée La salariée qui conteste un licenciement dispose de 15 jours a compter de la
notification pour demander au président du tribunal du travail de :

e Constater la nullité du licenciement

e Ordonner son maintien ou sa réintégration

Passé ce délai, elle peut encore engager une action pour licenciement abusif dans les délais ordinaires (3 mois).

Pratiques et recommandations
Les responsables RH doivent impérativement :

Avant toute décision de licenciement :



e Solliciter un avis juridique spécialisé systématiquement
o Vérifier 'absence de grossesse connue ou présumée

e Documenter de maniére précise et exhaustive tous les motifs objectifs
Pendant la période de protection :

e S'abstenir de tout licenciement sauf situation exceptionnelle ddment documentée
e Assurer la tracabilité de toutes les décisions managériales
e Garantir I'égalité de traitement avec les autres salariés

« Eviter toute ambiguité ou situation susceptible de laisser entendre que la grossesse a influencé une décision
Documentation a constituer :

e Preuves objectives de tout motif invoqué (performance, réorganisation, etc.)
 Eléments démontrant que la situation est totalement indépendante de la grossesse
¢ Historique complet des évaluations et éventuels manquements

e Témoignages et faits vérifiables
Sensibilisation des managers :

e Former les managers sur la protection |égale des salariées enceintes
¢ Mettre en place des procédures internes de validation avant tout licenciement

e Instaurer un systéme d'alerte RH dés qu'une grossesse est connue
Gestion des aménagements :

e Mettre en place les aménagements de poste nécessaires
e Documenter les absences médicales liées a la grossesse

e Assurer le suivi des recommandations du médecin du travail



Cadre juridique

Référence

Avrticle L.337-1 du Code du travail

Interdiction absolue de licencier une salariée enceinte dés que I'employeur a
connaissance de I'état de grossesse

Protection s'étendant jusqu'a 12 semaines apres I'accouchement

Délai de 8 jours pour transmettre le certificat de grossesse en cas de licenciement
notifié avant la connaissance de la grossesse

Nullité automatique de tout licenciement notifié en violation de cette interdiction
Exception possible uniguement en cas de faute grave

Article L.337-2 du Code du travail

Précise que l'interdiction de licenciement ne fait pas obstacle a I'échéance normale d'un
contrat a durée déterminée

Article L.337-3 du Code du travalil

Suspension de la période d'essai a partir de la remise du certificat médical attestant la
grossesse

Reprise de la période d'essai a la fin de la période d'interdiction de licenciement

Article L.337-4 du Code du travail

Droit de la salariée enceinte de démissionner en respectant le délai de préavis
Articles L.241-1 et suivants du Code du travail

Principe d'égalité de traitement entre salariés

Interdiction de toute discrimination fondée sur le sexe ou la grossesse

Charge de la preuve

Attention : Risques juridiques majeurs

Avant toute décision de licenciement concernant une salariée enceinte, il est impératif de :

Objet

Disposition applicable

Disposition applicable

Disposition applicable

Disposition applicable

Disposition applicable

avec résolution judiciaire du

contrat

Disposition applicable

Disposition applicable

Disposition applicable

Disposition applicable

12 semaines apres
I'accouchement

Disposition applicable
Disposition applicable
Disposition applicable
Disposition applicable
Disposition applicable

Disposition applicable


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_337-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_337-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_337-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_337-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

e Solliciter un avis juridique spécialisé
e Documenter exhaustivement I'ensemble des démarches

e Préparer des preuves objectives solides

Un licenciement jugé discriminatoire expose I'employeur a :

e La nullité du licenciement et I'obligation de réintégration
e Le paiement de dommages et intéréts substantiels

e Des sanctions pénales pour discrimination (article L.338-4 du Code du travail : emprisonnement de 8 jours a 6 mois et/ou

amende de 251 a 25.000 euros)

e Une atteinte a la réputation de I'entreprise

En pratique : La quasi-totalité des licenciements intervenant pendant la grossesse ou dans les 12 semaines suivant I'accouchement
font l'objet de contentieux et sont annulés par les tribunaux, sauf motifs exceptionnels parfaitement documentés et totalement

indépendants de la grossesse.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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