piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on envoyer la lettre de licenciement par courrier
simple ?

| Réponse courte

Non, I'envoi de la lettre de licenciement par courrier simple n'est pas autorisé au Luxembourg. La loi
impose obligatoirement I'envoi par lettre recommandée a la poste, que le licenciement soit avec ou sans
préavis, sous peine d'irrégularité pour vice de forme.

L'envoi par courrier simple ne permet pas de prouver la date de notification ni la réception effective par le
salarié, ce qui expose I'employeur a un risque de nullité de la procédure et de condamnation a des
indemnités. Il est donc impératif de respecter la forme recommandée par la loi pour sécuriser juridiquement la
rupture du contrat.

| Définition

La lettre de licenciement est I'acte écrit par lequel I'employeur notifie au salarié la rupture du contrat de
travail a durée indéterminée. Elle constitue une formalité substantielle imposée par le Code du travail
luxembourgeois, dont le non-respect entraine l'irrégularité de la procédure.

Cette notification doit permettre au salarié de prendre connaissance de la décision de I'employeur et d'en
contester la régularité ou le bien-fondé dans les délais Iégaux. La forme de la notification est donc aussi
importante que son contenu pour garantir la validité juridique du licenciement.

| Questions fréquentes

Cette obligation de lettre recommandée s applique-t-elle a tous lestypes de licenciement ?

Oui, l'article L.124-3 du Code du travail impose cette exigence pour tous les licenciements, qu'ils soient avec préavis
(motifs économiques, organisationnels) ou sans préavis (faute grave).

Peut-on envoyer une lettre delicenciement par courrier simple au Luxembourg ?

Non, I'envoi par courrier simple n'est pas autorisé au Luxembourg. La loi impose obligatoirement I'envoi par lettre
recommandée a la poste, sous peine d'irrégularité pour vice de forme et de nullité de la procédure de licenciement.
Quelsrisgues encourt I'employeur qui envoie la lettre de licenciement par courrier smple ?

L'employeur s'expose a la nullité de la procédure de licenciement et a une condamnation a des indemnités. Le courrier
simple ne permet pas de prouver la date de notification ni la réception effective, ce qui rend la procédure juridiguement
fragile.

Quel s sont les modes de natification |égaux pour une lettre de licenciement ?

Deux modes sont légalement acceptés : l'envoi par lettre recommandée a la poste avec accusé de réception, ou la
remise en main propre contre signature du salarié sur le double de la lettre, qui vaut accusé de réception.
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| Conditions d’exercice

L'article L.124-3 du Code du travail impose que la naotification du licenciement soit effectuée obligatoirement
par lettre recommandée a la poste. Cette exigence s'applique a tous les types de licenciement :

e Licenciement avec préavis (motifs économiques, organisationnels, comportementaux)

e Licenciement sans préavis (faute grave)

L'envoi par courrier simple ne répond pas a cette exigence légale et n'offre pas de garantie suffisante
guant a la réception effective par le salarié. La seule alternative |égale est la remise en main propre contre
signature du double de la lettre, qui vaut accusé de réception.

| Modalités pratiques
Notification obligatoire par lettre recommandée :

e Envoi postal avec accusé de réception
e Conservation obligatoire du récépissé de dépobt
e Adresse correspondant aux informations fournies par le salarié

e Contenu respectant les exigences légales (mention du préavis, etc.)
Alternative légale - remise en main propre :

e Signature du salarié sur le double de la lettre
e Valeur d'accusé de réception de la notification

e Preuve certaine de la date de notification
Risques du courrier simple :

e Impossibilité de prouver la date d'envoi et de réception
e Absence de tracabilité Iégale

e Exposition a des contestations procédurales

| Pratiques et recommandations

Il est formellement déconseillé d'envoyer la lettre de licenciement par courrier simple. Cette pratique ne
satisfait pas aux exigences légales et peut entrainer la nullité de la procédure de licenciement.

Bonnes pratiques recommandées :
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Privilégier systématiquement la lettre recommandée avec accusé de réception

Conserver tous les justificatifs d'envoi (récépissés postaux)

Vérifier I'adresse du salarié dans les dossiers RH

En cas de doute, combiner lettre recommandée et remise en main propre

Sécurisation juridique : Dater précisément la lettre et archiver tous les documents de notification pour
constituer un dossier probant en cas de litige ultérieur.

| cadre juridique

e Article L.124-3(1) du Code du travail luxembourgeois : "L'employeur qui décide de licencier doit,
sous peine d'irrégularité pour vice de forme, notifier le licenciement au salarié par lettre recommandée a
la poste"

e Exception Iégale : "Toutefois, la signature apposée par le salarié sur le double de la lettre de
licenciement vaut accusé de réception de la notification"

e Article L.124-10(3) du Code du travail : obligation de notification par lettre recommandée également
pour les licenciements pour motif grave

e Jurisprudence luxembourgeoise constante : confirmation que I'envoi par courrier simple ne satisfait
pas a l'exigence légale

e Sanctions : nullité du licenciement et condamnation a des indemnités en cas de non-respect

| Note

L'envoi de la lettre de licenciement par courrier simple expose I'employeur a un risque élevé de nullité de la
procédure et de condamnation a des indemnités. Cette exigence de forme, bien qu'elle puisse paraitre
contraignante, protege les droits du salarié et sécurise juridiguement la procédure pour I'employeur.

Les pages sont rédigées, surveillées et mises a jour régulierement a partir de sources officielles. Nous déclinons toute
responsabilité pour les conséquences directes ou indirectes liées a I'utilisation des contenus. Leur usage ne remplace pas une
consultation juridique et doit étre validé par un professionnel du droit.
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