piXie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il proposer une transaction avant l'audience
devant le Tribunal du travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, un salarié peut proposer une transaction avant l'audience devant le Tribunal du travail luxembourgeois. Cette
proposition peut intervenir a tout moment avant l'audience, par écrit, directement ou via un conseil (avocat, syndicat).

La transaction doit respecter des conditions strictes : elle porte uniquement sur des droits disponibles, ne peut
violer les dispositions d'ordre public du Code du travail, et exige un consentement libre et éclairé. Toute
transaction viciée par dol, violence ou pression est nulle.

Si la transaction intervient avant toute saisine du Tribunal, elle a pleine valeur contractuelle et empéche toute action
ultérieure pour les mémes griefs. Si elle intervient apres la saisine, elle peut étre soumise a homologation par le
Tribunal du travail qui vérifie sa conformité légale.

Le délai de recours ordinaire devant le Tribunal du travail luxembourgeois est de 3 mois a compter de la notification
du licenciement ou de la motivation. Une transaction réguliére y met fin définitivement.

Définition

La transaction est un contrat écrit par lequel les parties a un litige mettent fin & leur différend ou le préviennent,
moyennant des concessions réciproques. Elle est régie par les articles 2044 a 2058 du Code civil

luxembourgeois.

En droit du travail, la transaction vise a régler définitivement un litige individuel entre salarié et employeur. Elle a
l'autorité de la chose jugée entre les parties (article 2044 du Code civil) et éteint le litige sur les points qu'elle
regle.

La transaction ne peut porter que sur des droits acquis et disponibles. Elle ne saurait priver le salarié de la
protection des dispositions d'ordre public du Code du travail luxembourgeois (salaire social minimum,
protection contre le licenciement abusif, sécurité et santé, égalité de traitement).

Le consentement des parties doit étre libre, éclairé et exempt de vice (article 1109 du Code civil). Toute
pression, dol ou violence entraine la nullité de la transaction.

Questions fréquentes

Comment un salarié peut-il proposer unetransaction avant I'audience devant le Tribunal du travail ?

Le salarié peut proposer une transaction a tout moment avant l'audience, soit directement a I'employeur, soit par l'intermédiaire d'un
conseil (avocat spécialisé en droit du travail, représentant syndical). La proposition doit étre formalisée par écrit et préciser clairement
I'objet du litige, les concessions réciproques de chaque partie, le montant éventuel d'une indemnité transactionnelle, et les modalités
d'exécution.
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Qu'est-ce qu'unetransaction avant I'audience devant le Tribunal du travail au L uxembourg ?

Une transaction est un contrat écrit par lequel un salarié et son employeur mettent fin & leur différend ou le préviennent, moyennant des
concessions réciproques. Elle permet de régler définitivement un litige individuel de travail avant I'audience devant le Tribunal du travail
luxembourgeois, sous réserve du respect des droits impératifs du salarié et des dispositions d'ordre public du Code du travail.

Que se passe-t-il si latransaction est conclue aprésla saisine du Tribunal du travail ?

Si la transaction intervient apres la saisine du Tribunal du travail luxembourgeois, elle peut étre soumise a homologation par le Tribunal,
qui vérifie le respect des droits impératifs et I'absence de vice du consentement. Cette homologation donne force exécutoire a l'accord
mais n'est pas systématiquement obligatoire. Si la transaction intervient avant toute saisine, elle a pleine valeur contractuelle et empéche
toute action ultérieure pour les mémes griefs, conformément a I'article 2044 du Code civil.

Quelles sont les conditions pour qu'unetransaction soit valable au L uxembourg ?

La transaction doit étre rédigée par écrit et signée par les deux parties. Elle ne peut porter que sur des droits acquis et ne doit pas porter
atteinte aux droits impératifs du salarié (salaire minimum, sécurité au travail, égalité de traitement). Le consentement des parties doit étre
libre, éclairé et exempt de toute pression, dol ou violence.

Quelsdroits ne peuvent pasfairel'objet d'unetransaction en droit du travail luxembour geois ?

Une transaction ne peut porter sur les droits impératifs et dispositions d'ordre public, notamment : le salaire social minimum Iégal, la
protection contre le licenciement pendant les périodes protégées (incapacité de travail, grossesse), les droits a la sécurité et a la santé au
travail, le principe d'égalité de traitement et de non-discrimination. Elle ne peut concerner que des droits acquis, jamais des droits futurs
ou éventuels. Toute transaction violant ces principes est nulle.

Quels sont lesdélais pour contester un licenciement devant le Tribunal du travail au Luxembourg ?

Le salarié dispose d'un délai de 3 mois a compter de la naotification du licenciement (ou de la réception de la lettre de motivation si
demandée) pour saisir le Tribunal du travail luxembourgeois. Ce délai est interrompu si le salarié adresse une réclamation écrite a
I'employeur, auquel cas un nouveau délai d'un an commence a courir. Une transaction réguliere conclue avant I'expiration de ce délai met
fin au droit de recours.

Conditions d’exercice

Pour étre valable, la transaction doit étre rédigée par écrit et signée par les deux parties. La jurisprudence
luxembourgeoise admet que I'écrit est exigé pour la preuve (ad probationem) plutdt que pour la validité (ad
validitatem), mais la pratigue recommande fortement la forme écrite.

La transaction exige des concessions réciproques : chaque partie renonce a une partie de ses prétentions. Sans
concessions mutuelles, I'accord peut étre requalifié ou déclaré nul.

Critére Transaction AVANT saisine Transaction APRES saisine

Moment Avant tout recours judiciaire Aprés dépbt requéte au Tribunal du travail
Valeur juridique Pleine valeur contractuelle Soumise a homologation facultative

Effet sur recours Empéche action ultérieure Met fin a l'instance en cours

Controdle judiciaire Aucun (sauf action en nullité) Possible par le Tribunal du travail
Révision Tres difficile (sauf vice) Refus d'homologation possible

La transaction ne peut concerner que des droits acquis. Elle ne peut porter sur des droits futurs ou éventuels, ni sur
des droits impératifs tels que le salaire social minimum, la protection contre le licenciement abusif pendant les
périodes protégées, ou les droits a la sécurité et santé au travail.
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Le consentement doit étre exempt de vice : pas de dol, violence, erreur essentielle ou pression de I'employeur. Le
salarié doit avoir eu le temps de réfléchir et la possibilité de se faire conseiller.

Modalités pratiques

Le salarié peut proposer une transaction a tout moment avant l'audience, soit directement a I'employeur, soit par
I'intermédiaire d'un conseil (avocat, représentant syndical). La proposition doit étre formalisée par écrit.

La transaction doit préciser avec clarté :

e L'objet du litige (par exemple : contestation du licenciement du 15 mars 2024)

Les concessions réciproques de chaque partie

Le montant éventuel d'une indemnité transactionnelle

Les modalités d'exécution (délais de paiement, modalités)

La renonciation expresse aux actions judiciaires pour les griefs visés

Elément Détail Importance
Forme écrite Obligatoire pour la preuve Critique
Concessions réciproques Exigées pour validité Essentielle
Objet précis Identification claire du litige Obligatoire
Délai de réflexion salarié Aucun délai Iégal mais recommandé (7-15 jours) Bonne pratique
Assistance conseil Facultative mais vivement conseillée Recommandée

Avant toute saisine : La transaction a pleine valeur contractuelle. Elle prive les parties de la possibilité de saisir
ultérieurement le Tribunal du travail pour les mémes griefs (article 2044 du Code civil). La tracabilité est essentielle :
conserver tous les échanges écrits.

Aprés la saisine : Si le Tribunal du travail a déja été saisi, la transaction peut étre soumise a homologation. Le
Tribunal vérifie le respect des droits impératifs et I'absence de vice du consentement. Cette homologation donne
force exécutoire a l'accord mais n'est pas systématiquement obligatoire.

Le salarié qui a signé une transaction peut l'attaquer en nullité devant le Tribunal du travail s'il estime qu'elle viole des
droits impératifs, qu'elle a été obtenue par dol ou violence, ou qu'il n‘a pas donné un consentement éclairé.

Pratiques et recommandations

Il est essentiel de veiller a la clarté et précision des termes de la transaction. Identifier sans ambiguité les éléments
du litige concernés, les montants précis, et les concessions de chaque partie. Toute ambiguité sera interprétée
contre le rédacteur en cas de litige ultérieur.



L'assistance d'un conseil (avocat spécialisé en droit du travail luxembourgeois, représentant syndical) est fortement
recommandée pour garantir la validité de I'accord et éviter toute contestation future. Le conseil vérifie notamment que

la transaction ne porte pas atteinte aux droits impératifs du salarié.

L'employeur doit s'assurer que le salarié a eu un délai de réflexion suffisant, n'a subi aucune pression, et a été
pleinement informé de ses droits. Il est prudent de recommander expressément au salarié de consulter un avocat ou
un syndicat. Cette précaution peut étre documentée par écrit.

La transaction ne doit jamais étre utilisée pour contourner des droits impératifs (salaire social minimum, protection
licenciement pendant incapacité, égalité de traitement) ou obtenir la renonciation a des droits non encore acquis. De

tels accords seraient frappés de nullité.

La documentation de la procédure est essentielle : conserver tous les échanges, accusés de réception, preuves du
délai de réflexion accordé, attestation d'information du salarié sur ses droits. Cette tracabilité protége les deux parties

en cas de contestation ultérieure.

Cadre juridique

Référence Objet

) R o Définition, conditions et effets de la transaction ; autorité de chose
Articles 2044 a 2058 du Code civil

jugée
Article 1109 du Code civil Conditions du consentement (libre, éclairé, exempt de vice)
Article L.124-11 du Code du travail Délai de recours en contestation de licenciement (3 mois)

i i Dommages-intéréts en cas de licenciement abusif ; réintégration
Article L.124-12 du Code du travail

possible
Article L.241-1 et suivants du Code du travail Principe d'égalité de traitement et non-discrimination
Jurisprudence constante des juridictions Validité et portée des transactions en droit du travail ; exigence de
luxembourgeoises concessions réciproques

Avant de conclure une transaction, vérifier impérativement qu'elle ne porte pas atteinte a des droits impératifs, que le salarié a été
pleinement informé de ses droits, et que son consentement est libre et éclairé. Toute pression ou vice du consentement expose la

transaction a la nullité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

