pixie- |IA RH au Luxembourg

Quel est le contenu minimal d'un plan social ?

Réponse courte

Le contenu minimal d'un plan social au Luxembourg comprend obligatoirement les mesures pour éviter ou
réduire le nombre de licenciements (reclassement interne, réduction du temps de travail, formation, mobilité), les
critéres objectifs de sélection des salariés concernés, les mesures d'accompagnement (aide a la recherche
d'emploi, outplacement, formation), les modalités d'information de la délégation du personnel et le calendrier
prévisionnel.

Le plan doit étre rédigé par écrit, signé par les parties et communiqué a I'l' TM. Son contenu est fixé par l'article L.166-
3 du Code du travail. Le non-respect du contenu minimal expose I'employeur & la nullité des licenciements collectifs
et & des sanctions administratives.

Définition

Le plan social est un document écrit négocié entre I'employeur et la délégation du personnel dans le cadre d'un
licenciement collectif pour motif économique. Il vise a limiter le nombre de licenciements et a organiser les

mesures d'accompagnement en faveur des salariés concernés.

Son contenu minimum est fixé par la loi (L.166-3) et doit étre respecté sous peine de nullité de la procédure. Les
parties peuvent convenir de mesures plus favorables mais ne peuvent pas descendre en-deca du socle |égal
obligatoire.

Questions fréquentes

Comment sont déterminéslescritéres de sélection des salariés a licencier ?

Les criteres de sélection doivent étre objectifs et tenir compte notamment de 'ancienneté, des charges de famille, des qualités
professionnelles et des situations sociales particulieres des salariés. Ces criteres doivent garantir I'égalité de traitement et la
transparence du processus.

Qu'est-ce qu'un plan social et quand est-il obligatoire au L uxembourg ?

Un plan social est un document écrit négocié entre I'employeur et la délégation du personnel lors d'un licenciement collectif pour motif
économique. Il est obligatoire des que I'entreprise emploie au moins 15 salariés et envisage de licencier au moins 7 salariés sur 30 jours
ou 15 salariés sur 90 jours.

Querisgue l'employeur en cas d'absence ou d'insuffisance du plan social ?

L'absence ou l'insuffisance du plan social expose I'employeur a la nullité des licenciements collectifs, a I'obligation de réintégration ou
d'indemnisation des salariés concernés, ainsi qu'a des sanctions administratives prononcées par I'Inspection du travail et des mines
(ITM).

Quelles sont les mesures obligatoires a inclure dansun plan social ?

Le plan social doit obligatoirement contenir les mesures pour éviter ou réduire les licenciements (reclassement interne, réduction du
temps de travail, formation), les criteres objectifs de sélection des salariés, les mesures d'accompagnement social (aide a la recherche
d'emploi, outplacement), et le calendrier prévisionnel des licenciements.
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Conditions d’exercice

Le plan social doit couvrir I'ensemble des thématiques obligatoires imposées par la loi, chacune devant faire I'objet de

mesures concréetes et vérifiables.

Volet obligatoire Contenu attendu

Mesures préventives Reclassement interne, réduction du temps, formation
Critéres de sélection Ancienneté, charges familiales, qualifications
Accompagnement social Outplacement, aide recherche d'emploi

Information délégation Modalités et calendrier

Indemnités complémentaires Eventuelles, au-dela du minimum légal

Calendrier prévisionnel Etapes datées des licenciements

Modalités de suivi Bilan d'exécution

Langue Francais, allemand ou luxembourgeois

Modalités pratiques

La rédaction du plan social suit des regles formelles qui garantissent sa validité juridique et sa communication

effective aux autorités et aux salariés.

Elément Exigence Base légale
Forme Ecrit, daté, signé L.166-3
Signataires Employeur et délégation L.166-3
Annexe a la notification Communiqué a I''T™M L.166-3
Procés-verbaux négociation Conservés a l'appui L.166-2
Information salariés Communication individuelle L.166-5
Criteres vérifiables Objectifs et non discriminatoires L.241-1
Mesures individualisées Adaptées aux profils Pratique

Durée de validité Jusqu'a exécution compléte L.166-3
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Pratiques et recommandations

Documenter précisément chaque étape de la négociation en conservant les procés-verbaux des réunions, les
propositions et contre-propositions, ainsi que les justifications des choix retenus dans le plan final.

Garantir la transparence et la vérifiabilité des critéeres de sélection des salariés concernés, en privilégiant des
parametres objectifs (ancienneté, compétences, situation familiale) et en respectant I'égalité de traitement (L.241-1).

Intégrer des mesures de reclassement individualisées adaptées aux profils des salariés concernés, en prévoyant
des dispositifs concrets d'outplacement, de formation et d'aide a la reconversion professionnelle.

Soigner la communication interne aupres des salariés et des représentants du personnel pour limiter les tensions
sociales et garantir la compréhension des mesures retenues et de leurs modalités d'application.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.166-1 Définition et seuils du licenciement collectif
Article L.166-2 Information et consultation préalables
Article L.166-3 Contenu obligatoire du plan social

Article L.166-4 Saisine de I'ONC

Article L.166-5 Notification individuelle

Article L.166-6 Priorité de réembauchage

Article L.166-8 Sanctions et nullité

Article L.241-1 Egalité de traitement

L'absence ou l'insuffisance du contenu minimal du plan social expose I'employeur a la nullité des licenciements collectifs et a

I'obligation de réintégration ou d'indemnisation des salariés concernés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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