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Comment assurer la tracabilité d'un plan social ?

Réponse courte

La tracabilité d'un plan social s'assure par la constitution et la conservation d'un dossier complet et
chronologique regroupant tous les documents de la procédure : convocations, procés-verbaux, documents remis a
la délégation du personnel, courriers & I''TM, projets du plan social, listes des salariés concernés, critéres de
sélection et preuves de communication.

Tous les éléments doivent étre datés, signés et archivés dans des conditions garantissant leur intégrité, leur
confidentialité et leur accessibilité en cas de contr6le ou de contentieux. La conservation doit étre assurée pendant
au moins dix ans, dans le respect du RGPD.

Définition

La tragabilité d'un plan social correspond a I'ensemble des mesures permettant de documenter, conserver et
justifier chaque étape de I'élaboration, de la négociation et de la mise en ceuvre du plan social dans le cadre d'un
licenciement collectif pour motif économique (L.166-1 et suivants).

Elle vise a garantir la conformité du processus aux exigences du Code du travail, a faciliter le contréle des
autorités compétentes et a sécuriser I'employeur en cas de contentieux devant le tribunal du travail ou I'| TM.

Questions fréguentes

Qu'est-ce que latracabilité d'un plan social et pourquoi est-€elle obligatoire au L uxembourg ?

La tracabilité d'un plan social consiste a documenter, conserver et justifier chaque étape de I'élaboration, négociation et mise en ceuvre
d'un plan social lors d'un licenciement collectif. Elle est obligatoire pour garantir la conformité aux exigences du Code du travail
luxembourgeois, faciliter le contrdle des autorités et sécuriser I'employeur en cas de contentieux.

Quelles entreprises sont concernées par |I'obligation de tracabilité d'un plan social ?

L'obligation de tragabilité s'applique a toutes les entreprises de droit luxembourgeois occupant au moins 15 salariés qui envisagent un
licenciement collectif pour motif économique, conformément aux articles L.166-1 et suivants du Code du travail.

Quels documents doivent étre conser vés pour assurer latracabilité d'un plan social ?

Le dossier de tragabilité doit comprendre : les convocations et proces-verbaux de réunions, les documents remis a la délégation du
personnel, les courriers a I''TM, les projets et accords du plan social, les listes des salariés concernés avec criteres d'ordre, les preuves
de communication et les modalités de suivi. Tous ces documents doivent étre datés, signés et conservés au moins 5 ans.

Quels sont lesrisques en cas de tragabilité insuffisante d'un plan social ?

Une tracgabilité insuffisante ou lacunaire expose I'employeur a un risque élevé de contentieux, a la remise en cause de la validité du plan
social, a I'annulation des licenciements collectifs prononcés et a la condamnation a des dommages et intéréts.
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Conditions d’exercice

La tracabilité est une obligation transversale qui s'impose a toutes les phases de la procédure et couvre I'ensemble
des documents et échanges pertinents.

Elément Exigence

Déclencheur Entreprise 15+ salariés, seuils atteints
Périmeétre Toutes les phases, du début a la fin
Documents concernés Ecrits, courriers, procés-verbaux
Datation Obligatoire sur chaque piéce
Signatures Des parties concernées
Conservation Durée minimale 10 ans
Confidentialité Acceés restreint aux habilités
Conformité RGPD Protection des données personnelles

Modalités pratiques

La constitution d'un dossier de tracabilité complet suppose la centralisation méthodique des documents dans un
espace sécurisé et accessible.

Type de document Contenu

Convocations et ordres du jour Réunions délégation du personnel
Procés-verbaux signés Chaque réunion de négociation
Courriers al'lTM Notifications et accusés de réception
Documents économiques Justification des motifs

Projets successifs du plan Versions de travail datées

Accord final signé Plan social homologué

Listes nominatives salariés Avec critéres appliqués

Preuves de communication Aux salariés concernés
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Pratiques et recommandations

Désigner un responsable interne chargé de la gestion documentaire du plan social, garantissant la centralisation, la
datation et la signature des documents a chaque étape de la procédure.

Utiliser des outils numériques sécurisés pour I'archivage électronique, avec gestion des droits d'acces, horodatage et
sauvegarde réguliere, afin de préserver l'intégrité et la disponibilité des documents.

Rédiger systématiquement des proces-verbaux détaillés et signés pour chaque réunion, méme en cas de désaccord,
en sollicitant la signature des représentants du personnel pour attester de la réalité des échanges.

Conserver les documents pendant au moins dix ans a compter de la cléture de la procédure, conformément aux
exigences de preuve en matiére sociale, dans le respect du RGPD et de la confidentialité des données personnelles.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.166-1 Licenciement collectif

Article L.166-2 Information et consultation

Article L.166-3 Négociation et plan social

Article L.166-5 Notification individuelle

Article L.166-8 Sanctions et nullité

Article L.241-1 Egalité de traitement

RGPD (UE 2016/679) Protection des données personnelles
Loi du ler ao(t 2018 Protection des personnes physiques

Une tragabilité insuffisante ou lacunaire expose I'employeur a un risque élevé de contentieux, a la remise en cause de la validité du

plan social et & I'annulation des licenciements collectifs prononcés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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