pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les droits des représentants du personnel lors d'une
rupture collective au Luxembourg ?

Réponse courte

Les représentants du personnel disposent, lors d'une rupture collective au Luxembourg, du droit d'étre informés et
consultés de maniére compléte, écrite et préalable sur le projet de licenciement collectif. lls doivent recevoir tous les
documents nécessaires, étre associés a au moins deux réunions de négociation et peuvent se faire assister par des
conseillers techniques ou syndicaux.

lIs bénéficient en outre d'une protection renforcée contre le licenciement pendant I'exercice de leur mandat et
jusqu'a six mois apres (L.415-11), ainsi que du droit a la confidentialité et a I'égalité de traitement. Toute entrave a
leurs droits peut entrainer la nullité de la procédure et des sanctions contre I'employeur.

Définition

Les représentants du personnel sont les membres élus de la délégation du personnel, instance obligatoire dans
toute entreprise employant au moins 15 salariés. Dans les grandes entreprises, un comité mixte peut également
exister avec des attributions spécifiques en matiere économique et sociale.

Lors d'une rupture collective répondant aux seuils du licenciement collectif (L.166-1), ces représentants
disposent de droits spécifiques visant a garantir leur information, leur consultation et leur participation effective a
la défense des intéréts des salariés concernés.

Questions fréquentes

Comment se déroulela consultation obligatoire desreprésentants du personnel ?

L'employeur doit informer par écrit la délégation du personnel avant toute décision, en exposant les motifs, le nombre de salariés
concernés, les criteres de sélection et les mesures d'accompagnement. Une réunion de consultation doit étre organisée avec un délai
minimal de 15 jours pour formuler un avis motivé. L'avis doit ensuite étre transmis a I'employeur et a I'lnspection du travail et des mines
(ITM™M).

Que se passe-t-il si I'employeur nerespecte paslesdroits desreprésentants du personnel ?

L'absence ou l'insuffisance de consultation peut entrainer la nullité de la procédure de licenciement collectif. L'employeur s'expose a des
sanctions administratives et civiles, et la validité des licenciements peut étre remise en cause. L'I'TM exerce un contrdle sur la régularité
de la procédure et peut intervenir en cas de manquement.

Quels sont lesdroits des représentants du personnel lorsd'un licenciement collectif au Luxembourg ?

Les représentants du personnel ont le droit d'étre informés et consultés de maniére compléete, écrite et en temps utile sur le projet de
licenciement collectif. lIs doivent recevoir tous les documents nécessaires, participer a au moins une réunion de consultation, et peuvent
se faire assister par des conseillers techniques ou syndicaux. lls bénéficient également d'une protection particuliére contre le licenciement
pendant leur mandat et jusqu'a six mois apres.
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Qui peut bénéficier dela protection desreprésentants du personnel lorsd'une rupture collective ?

Les membres élus de la délégation du personnel bénéficient de cette protection lors d'une rupture collective affectant au moins 7 salariés
sur 30 jours ou 15 salariés sur 90 jours. Cette protection s'applique indépendamment de la taille de I'entreprise et concerne tous les
représentants en exercice ainsi que ceux ayant quitté leur mandat depuis moins de six mois.

Conditions d’exercice

Les droits des représentants du personnel s'exercent dans un cadre procédural précis, avec des garanties de fond et

de protection statutaire.

Droit

Information compléte et écrite

Consultation préalable
Délai d'analyse
Acceés aux documents

Assistance d'experts

Négociation du plan social

Saisine de I'ONC

Protection contre licenciement

Modalités pratiques

Portée

Sur tous les aspects du projet

Avant toute décision définitive
Minimum 15 jours entre réunions
Données économiques et sociales
Conseillers techniques ou syndicaux
Avec I'employeur

Droit d'initiative

Pendant mandat + 6 mois (L.415-11)

L'exercice effectif des droits des représentants suppose le respect par I'employeur de formalités précises tout au long

de la procédure.

Etape

Convocation écrite
Remise des documents
Motifs et chiffres
Catégories concernées
Critéres de sélection
Calendrier prévisionnel
Procés-verbaux signés

Protection statutaire

Modalité Base légale
Avec ordre du jour détaillé L.166-2
Préalable a la réunion L.166-2
Explicitation compléte L.166-2
Identification précise L.166-2
Objectifs et vérifiables L.241-1
Communication formelle L.166-2
Transmis a I''TM L.166-2
Contre le licenciement L.415-11
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Pratiques et recommandations

Associer la délégation du personnel dés la phase préparatoire du projet de licenciement collectif afin de favoriser un
dialogue social constructif et d'assurer une information compléte et transparente.

Garantir la remise préalable de I'ensemble des documents économiques, financiers et sociaux permettant aux

représentants d'exercer leur mission en toute connaissance de cause, dans un délai suffisant.

Documenter toutes les étapes de la consultation par des proces-verbaux signés des parties, en conservant les
propositions et contre-propositions échangées pour justifier la loyauté de la négociation.

Respecter scrupuleusement la protection statutaire des représentants du personnel pendant et aprés leur mandat,
en excluant tout licenciement lié a I'exercice de leurs fonctions représentatives.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.166-1 Seuils du licenciement collectif
Article L.166-2 Information et consultation
Article L.166-3 Négociation du plan social
Article L.166-4 Saisine de I'ONC

Article L.166-5 Notification individuelle

Article L.415-1 Délégation du personnel

Article L.415-11 Protection contre le licenciement
Article L.241-1 Egalité de traitement

L'absence de consultation effective de la délégation du personnel ou le non-respect de la protection des représentants expose

I'employeur a la nullité des licenciements collectifs et & des sanctions civiles et administratives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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