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Comment le salarié peut-il faire valoir ses droits a l'issue d'une
rupture du contrat de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

A lissue d'une rupture du contrat de travail, le salarié doit solliciter par écrit la remise des documents obligatoires
(certificat de travail, recu pour solde de tout compte, attestation ADEM) et le paiement des sommes dues. En cas de
litige, il adresse une mise en demeure a I'employeur puis, si nécessaire, saisit le tribunal du travail par requéte
écrite.

Les délais de prescription sont stricts : 3 mois pour contester un licenciement abusif (L.124-11), trois ans pour les
créances salariales. Le salarié peut également solliciter I'intervention de I''TM pour constater d'éventuelles infractions
et consulter un conseiller juridique, un syndicat ou la Chambre des salariés pour s'accompagner dans ses
démarches.

Définition

Faire valoir ses droits & l'issue d'une rupture du contrat de travail consiste a entreprendre les démarches
nécessaires pour obtenir le respect des obligations légales et contractuelles de I'employeur : remise des
documents obligatoires, paiement des indemnités, contestation de la régularité ou du motif de la rupture, et acces
aux voies de recours.

Ces droits s'exercent dans un cadre procédural strict, avec des délais de prescription impératifs dont le non-
respect entraine la forclusion définitive. Le tribunal du travail est la juridiction compétente pour trancher les litiges
individuels relatifs au contrat de travail.

Questions fréquentes

Comment saisir letribunal du travail pour faire valoir sesdroitsapresunerupture ?

Le salarié peut saisir le tribunal du travail par requéte écrite en exposant les faits et en joignant les pieces justificatives. La procédure est
gratuite et ne nécessite pas obligatoirement d'avocat en premiére instance, contrairement a I'appel.

Que se passe-t-il si lesalarié dépasse les délais de contestation ?

Le non-respect des délais de contestation ou de prescription prive définitivement le salarié de la possibilité de faire valoir ses droits
devant les juridictions luxembourgeoises. Il est donc essentiel de respecter ces délais légaux.

Quels documents|'employeur doit-il obligatoirement remettre au salarié aprésunerupture ?

L'employeur doit remettre le certificat de travail, I'attestation de salaire, la fiche de retenue d'imp6t et le solde de tout compte. Le salarié
doit solliciter ces documents par écrit et peut adresser une mise en demeure en cas de non-remise.

Quels sont les délais |égaux pour contester unerupture de contrat detravail au Luxembourg ?

Le salarié dispose de trois mois pour contester la régularité ou le motif du licenciement devant le tribunal du travail, d'un an pour réclamer
I'indemnité de départ, et de trois ans pour les créances salariales. Ces délais courent a partir de la notification de la rupture.
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Conditions d’exercice

L'exercice effectif des droits suppose le respect des délais I[égaux et la conservation des preuves nécessaires a

I'action en justice.

Droit

Contestation licenciement abusif
Créances salariales

Indemnité de départ

Certificat de travail

Solde de tout compte

Charge de la preuve

Forme de la demande

Compétence

Modalités pratiques

Délai de prescription
3 mois (L.124-11)
3ans

3 ans

Pas de délai strict, raisonnable

3 ans

Salarié pour les faits allégués

Lettre recommandée puis requéte

Tribunal du travail

Les démarches suivent un parcours progressif allant de la demande amiable a la saisine judiciaire selon l'issue

obtenue.

Etape

Demande écrite des documents
Vérification des sommes dues
Mise en demeure employeur
Saisine tribunal du travail
Procédure gratuite en 1re instance
Appel devant Cour d'appel
Signalement al'l'TM

Assistance

Modalité

Lettre recommandée avec AR
Contrat, bulletins, plan social
Lettre recommandée motivée
Requéte écrite avec pieces
Sans avocat obligatoire
Avocat obligatoire

Pour infractions formelles

Syndicat, Chambre des salariés, avocat

Base légale

L.125-5 & L.125-7

L.221-1

Pratique
L.124-11
Code judiciaire
Code judiciaire

L.611-1

Pratique
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Pratiques et recommandations

Conserver I'ensemble des documents relatifs a la relation de travail et a la rupture (contrat, avenants, bulletins de

salaire, courriers, notification, proceés-verbaux) pour constituer un dossier probant en cas de contentieux.

Formaliser toute contestation dans les délais Iégaux impératifs, notamment le délai de trois mois pour contester un
licenciement abusif devant le tribunal du travail, sous peine de forclusion définitive.

Consulter un conseiller juridique, un syndicat, la Chambre des salariés ou un avocat spécialisé en droit du travalil
des le doute sur la régularité de la rupture ou sur le calcul des indemnités dues.

Documenter chaque démarche par écrit avec preuve de réception (lettre recommandée avec accusé de réception)
pour pouvoir justifier I'ensemble des actions entreprises et des délais respectés.

Cadre juridique

Référence Objet

Article L.124-3
Article L.124-5
Article L.124-7
Article L.124-11
Article L.124-13
Article L.125-5
Article L.125-6
Article L.125-7
Article L.221-1

Article L.611-1

Le non-respect du délai de trois mois pour contester un licenciement devant le tribunal du travail entraine la forclusion définitive du

Procédure de notification du licenciement
Motivation du licenciement sur demande
Indemnité de départ

Licenciement abusif et délai de 3 mois
Résiliation d'un commun accord
Certificat de travail

Recu pour solde de tout compte
Attestation ADEM

Fiche de salaire

Saisine de I''TM

droit d'agir. Il est essentiel de formaliser chaque démarche par écrit avec preuve de date.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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