pixie- |IA RH au Luxembourg

Un licenciement notifié par email est-il valable au Luxembourg ?

Réponse courte

Non. La notification d'un licenciement par email n'est pas valable au Luxembourg. L'article L.124-3 du Code du
travail impose la notification par lettre recommandée a la poste ou par remise en main propre contre signature.
Tout autre mode — y compris un email avec signature électronique qualifiée — constitue une irrégularité pour vice
de forme, pouvant entrainer I'octroi d'une indemnité d'un mois de salaire (article L.124-12).

Définition

La notification du licenciement est I'acte formel par lequel I'employeur communique sa décision de mettre fin au
contrat. Elle marque le point de départ des effets juridiques du licenciement (préavis, délais de recours) et doit
impérativement respecter les formes prévues a l'article L.124-3.

La voie électronique (email, SMS, intranet) n'est pas reconnue pour cet acte, malgré la validité générale de la
signature électronique dans d'autres contextes.

Questions fréquentes

L'accord du salarié permet-il de notifier un licenciement par email ?

Non, méme avec I'accord du salarié, une naotification de licenciement par email reste nulle. Cette regle est d'ordre public et s'applique a
tous les types de licenciement (avec préavis, immédiat, économique, disciplinaire) sans exception possible.

Quelles sont les conséquences d'un licenciement notifié par email ?

Un licenciement notifié par email constitue une irrégularité pour vice de forme et peut entrainer I'octroi d'une indemnité d'un mois de
salaire au salarié selon l'article L.124-12 du Code du travail. La notification est considérée comme nulle.

Queéls sont les modes |égaux pour notifier un licenciement au L uxembourg ?

Seuls deux modes sont valables : la lettre recommandée a la poste (avec effet a la date de dépdt postal) ou la remise en main propre
contre signature datée du salarié. Tous les autres moyens comme I'email, SMS ou visioconférence sont interdits.

Un licenciement notifié par email est-il valable au L uxembourg ?

Non, la notification d'un licenciement par email n'est pas valable au Luxembourg. L'article L.124-3 du Code du travail impose la
notification par lettre recommandée a la poste ou par remise en main propre contre signature. Tout autre mode constitue une irrégularité
pour vice de forme.

Conditions d’exercice

Deux modes uniquement sont valables :
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Lettre recommandée a la poste Condition Détail
Condition 1 Effet a la date de dépdt postal.

Condition 2 Récépissé de dépbt a conserver.

Condition 3 Envoi a I'adresse communiquée par le salarié.

2. Remise en main propre contre signature

o Signature datée du salarié sur le double de la lettre.

o Cette signature vaut accusé de réception.

Modes interdits : email, SMS, message vocal, visioconférence ou plateforme RH. Une notification par ces moyens
est irréguliére pour vice de forme au sens de l'article L.124-3 : le licenciement n'est pas nul, mais le juge condamne
I'employeur a une indemnité pouvant atteindre un mois de salaire lorsque le licenciement n'est pas abusif au fond
(art. L.124-12, 83).

Modalités pratiques
Procédure correcte :

1. Rédiger deux exemplaires originaux de la lettre.
2. Choisir le mode de notification Iégal (recommandé ou remise en main propre).
3. Conserver la preuve (récépissé ou signature).

4. Vérifier 'adresse fournie par le salarié.
Exceptions limitées :

¢ Notification électronique uniquement autorisée pour la communication au Comité de conjoncture
(licenciement économique, art. L.511-27).

e Aucun assouplissement pour la notification au salarié.

Pratiques et recommandations

Employeurs :

o Utiliser systématiquement la lettre recommandée.
e Former les responsables RH aux formalités prévues par l'article L.124-3.
¢ Ne jamais notifier un licenciement par email, méme avec accord du salarié.

¢ Archiver toutes les preuves de notification pendant 5 ans.
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Pourquoi ce formalisme :

e Garantir la sécurité juridique et la protection du salarié.
e Eviter toute contestation sur la date de notification.

e Préserver la solennité de l'acte.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-3 modes [égaux de notification

Art. L.124-10 méme exigence pour licenciement immédiat

Art. L.124-12 indemnité pour vice de forme

Art. L.121-4 validité électronique des contrats (non applicable au licenciement)
Reglement eIDAS & loi du 14 aolt 2000 signature électronique (hors procédure de licenciement)

Cour d'appel, arrét 43/22 confirmation de la notification papier obligatoire

L'interdiction du licenciement par email s'applique a tous les types de licenciement (avec préavis, immédiat, économique,

disciplinaire). Méme avec l'accord du salarié, une telle notification reste irréguliére, la régle de forme étant d'ordre public.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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