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Un salarié protégé peut-il faire I'objet d'une sanction
disciplinaire ?

Réponse courte

Oui, un salarié protégé (délégué du personnel, délégué a la sécurité, membre du comité mixte) peut faire I'objet de
sanctions disciplinaires, y compris le licenciement. Toutefois, le licenciement d'un salarié protégé est soumis a une
procédure spéciale prévue aux articles L.415-10 a L.415-12 du Code du travail, qui exige I'accord préalable de la

délégation du personnel ou, a défaut, l'autorisation du président du tribunal du travail.

Les sanctions intermédiaires (avertissement, blame, mise a pied disciplinaire) restent applicables selon les mémes
regles que pour tout salarié, a condition qu'elles ne constituent pas un détournement de procédure visant a
contourner la protection spéciale. Toute sanction disciplinaire a I'encontre d'un salarié protégé sera examinée avec
une vigilance renforcée par le tribunal du travail pour vérifier I'absence de lien avec I'exercice du mandat
représentatif.

Définition

Le salarié protégé est un salarié bénéficiant d'une protection spéciale contre le licenciement en raison de son
mandat de représentant du personnel (délégué du personnel, délégué a la sécurité, membre du comité mixte).
Cette protection ne crée pas une immunité disciplinaire mais impose une procédure renforcée pour le
licenciement et un contréle accru de la réalité des motifs invoqués.

Questions fréquentes

Laprotection d'un délégué s étend-€elle apreslafin de son mandat ?

Oui, la protection spéciale s'étend pendant toute la durée du mandat et pendant une période suivant son expiration. Tout licenciement
intervenant durant cette période doit respecter la procédure spéciale sous peine de nullité.

Que se passe-t-il en casdelicenciement irrégulier d'un salarié protége ?

Le licenciement est nul et entraine soit la réintégration du salarié avec paiement des salaires perdus, soit une indemnité compensatoire
significative, conformément a l'article L.415-12 du Code du travail.

Quelle procédure suivre pour licencier un salarié protégé au Luxembourg ?

L'employeur peut prononcer une mise a pied conservatoire a effet immédiat, puis saisir la délégation pour obtenir son accord. En cas de
refus, il doit saisir le président du tribunal du travail, qui vérifiera la réalité et la gravité des motifs avant d'autoriser le licenciement.

Un délégué du personnel peut-il étre sanctionné au L uxembourg ?

Oui, un salarié protégé peut faire I'objet de sanctions disciplinaires, y compris un licenciement. Toutefois, le licenciement est soumis a
une procédure spéciale (art. L.415-10 a L.415-12) exigeant l'accord préalable de la délégation ou, a défaut, l'autorisation du président du
tribunal du travail.
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Conditions d’exercice

Le mandat ne vaut pas immunité : un délégué du personnel peut étre sanctionné comme tout autre salarié, a

condition que la mesure ne trahisse aucun lien avec I'exercice de ses fonctions représentatives.

Sanction

Avertissement

Blame

Mise a pied disciplinaire
Licenciement avec préavis
Licenciement pour faute grave

Licenciement nul

Modalités pratiques

Procédure

Procédure normale

Procédure normale

Procédure normale, vigilance accrue

Accord de la délégation ou autorisation judiciaire
Mise a pied conservatoire + procédure spéciale

Réintégration ou indemnité compensatoire

Base juridique
Réglement intérieur
Convention collective
Convention collective
Art. L.415-11

Art. L.415-10

Art. L.415-12

Le licenciement d'un salarié protégé ne peut se faire sans l'aval préalable de la délégation ou, a défaut, sans

autorisation du président du tribunal du travail : passer outre rend le licenciement purement et simplement nul.

Etape

Mise a pied conservatoire

Saisine de la délégation
Accord de la délégation
Refus de la délégation
Autorisation judiciaire

Notification

Détail

Possible avec effet immédiat et maintien du salaire

Demande d'accord dans les délais Iégaux

Si accord : procédure de licenciement classique

Saisine du président du tribunal du travail

Le tribunal vérifie la réalité et la gravité des motifs

Lettre recommandée motivée aprés autorisation obtenue

Pratiques et recommandations

Vérifier systématiquement le statut du salarié (mandat en cours, candidature déclarée) avant de prononcer toute

sanction disciplinaire évite les erreurs procédurales.

Documenter de maniére particulierement rigoureuse les faits reprochés, en démontrant I'absence de lien avec

I'exercice du mandat, est essentiel.
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Respecter scrupuleusement la procédure spéciale pour le licenciement, car tout licenciement prononcé en violation
est nul et peut donner lieu a la réintégration du salarié ou a une indemnité compensatoire.

Consulter un avocat spécialisé avant toute mesure disciplinaire & I'encontre d'un salarié protégé limite

considérablement les risques juridiques.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.415-10 du Code du travail Protection contre le licenciement pendant le mandat

Art. L.415-11 du Code du travail Procédure de licenciement d'un salarié protégé

Art. L.415-12 du Code du travail Nullité du licenciement irrégulier, réintégration

Art. L.124-10 du Code du travail Mise a pied conservatoire et licenciement pour faute grave

La protection s'étend pendant toute la durée du mandat et pendant une période suivant son expiration. Un licenciement nul d'un

salarié protégé entraine soit la réintégration avec paiement des salaires perdus, soit une indemnité compensatoire significative.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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