pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les sanctions interdites en droit du travail
luxembourgeois ?

Réponse courte

Le droit luxembourgeois interdit certaines sanctions qui portent atteinte a la dignité du salarié ou qui sont
disproportionnées par rapport a la faute commise. Les sanctions pécuniaires (amendes, retenues sur salaire a
titre de punition) sont prohibées car elles constituent une atteinte directe au droit a la rémunération. Toute sanction
fondée sur un motif discriminatoire (origine, sexe, religion, orientation sexuelle, appartenance syndicale) est nulle
conformément a l'article L.251-1.

Sont également interdites les sanctions qui constituent une modification unilatérale du contrat sans I'accord du
salarié (rétrogradation imposée, mutation forcée), les mesures vexatoires ou humiliantes (mise au placard, retrait
injustifié de responsabilités), et toute sanction ayant un caractére rétroactif. Le principe non bis in idem interdit de
sanctionner deux fois le méme fait. L'employeur ne peut pas non plus sanctionner I'exercice d'un droit Iégitime
(greve, droit de retrait, témoignage).

Définition

Les sanctions interdites sont les mesures disciplinaires que I'employeur ne peut Iégalement prononcer a I'encontre
d'un salarié, soit parce qu'elles sont contraires a la loi (sanctions pécuniaires, discriminatoires), soit parce qu'elles
violent les principes fondamentaux du droit du travail (proportionnalité, non-rétroactivité, non bis in idem).

Questions fréquentes

Mon employeur peut-il m'infliger une amende au L uxembourg ?

Non, les sanctions pécuniaires sont prohibées car elles constituent une atteinte directe au droit a la rémunération. Seules les retenues
correspondant a des heures non travaillées ou des primes conditionnelles non atteintes sont licites.

Peut-on merétrograder deforce atitre de sanction au L uxembourg ?

Non, la rétrogradation constitue une modification substantielle du contrat (art. L.121-7) et nécessite I'accord du salarié. Une rétrogradation
imposée unilatéralement est interdite et peut étre contestée devant le tribunal du travail.

Quelles sanctions sont interdites en droit du travail luxembour geois ?

Sont interdites les sanctions pécuniaires (amendes, retenues punitives), les mesures discriminatoires, la double sanction pour un méme
fait, les sanctions rétroactives, les mesures vexatoires (mise au placard) et les sanctions constituant des représailles pour I'exercice d'un
droit Iégitime.

Un employeur peut-il sanctionner un salarié qui fait gréve ?

Non, I'exercice du droit de gréve est un droit fondamental protégé. Toute sanction fondée sur la participation a une gréve légale constitue
une représaille interdite et nulle au sens de l'article L.251-1.
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Conditions d’exercice

Toute amende ou retenue purement punitive est prohibée au Luxembourg : le salaire ne peut jamais devenir une

variable de discipline, méme en présence d'une clause contractuelle apparemment consentie.

Sanction interdite Motif d'interdiction

Amende / sanction pécuniaire Atteinte au droit a la rémunération

Retenue sur salaire punitive Confusion sanction / obligation contractuelle
Sanction discriminatoire Motif prohibé (sexe, origine, religion, etc.)

Double sanction pour un méme fait Non bis in idem

Sanction rétroactive Non-rétroactivité des sanctions

Rétrogradation imposée Modification substantielle sans accord

Mise au placard Mesure vexatoire, atteinte a la dignité

Sanction pour exercice d'un droit Représalilles interdites (gréve, retrait, témoignage)

Modalités pratiques

Base juridique
Principes généraux
Principes généraux
Art. L.251-1
Principes généraux
Principes généraux
Art. L.121-7

Art. L.312-1

Art. L.251-1

La ligne entre retenue licite (pour heures non travaillées) et sanction pécuniaire déguisée est ténue : des que la

déduction vise a punir plutét qu'a constater une non-exécution, elle bascule dans l'illégalité.

Vérification Détail

Nature de la sanction S'assurer qu'elle ne constitue pas une sanction pécuniaire déguisée
Motif Veérifier I'absence de tout motif discriminatoire

Effet Contréler que la sanction n'est pas rétroactive

Unicité Vérifier qu'aucune sanction n'a déja été prononcée pour le méme fait
Proportionnalité S'assurer de l'adéquation entre la faute et la sanction

Droits fondamentaux Vérifier que la sanction ne porte pas atteinte & un droit 1égitime

Pratiques et recommandations

Exclure formellement les sanctions pécuniaires (amendes, retenues punitives) du catalogue de sanctions dans le

reglement intérieur prévient tout risque de contestation.
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Distinguer clairement la retenue pour absence non justifiée (licite, car liée a la non-exécution du contrat) de la

retenue punitive (illicite) est essentiel.

Vérifier que la sanction envisagée ne constitue pas une représaille liée a I'exercice d'un droit protégé (gréve, droit de

retrait, plainte pour harcélement) est impératif.

Former les managers aux sanctions interdites et aux limites du pouvoir disciplinaire réduit le risque de mesures

illicites.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination et sanctions pénales

Art. L.121-7 du Code du travail Modification substantielle du contrat

Art. L.312-1 du Code du travail Obligation de protection de la dignité et de la santé
Art. L.124-11 du Code du travail Licenciement abusif

La distinction entre une sanction pécuniaire interdite et les conséquences contractuelles Iégitimes d'une faute (non-versement d'une
prime de performance non atteinte, retenue pour heures non travaillées) est parfois subtile. En cas de doute, un avis juridique est

recommandé.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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