pixie- |IA RH au Luxembourg

Une politiqgue vestimentaire peut-elle étre imposeée et
sanctionnée ?

Réponse courte

L'employeur peut imposer une politique vestimentaire et sanctionner son non-respect au Luxembourg, a condition
que les restrictions soient justifiées par la nature de la tdche et proportionnées au but recherché. Le pouvoir de
direction permet de fixer des régles d'apparence dans le réglement intérieur, notamment pour des raisons de
sécurité (art. L.312-1), d'hygiéne ou d'image professionnelle. Le non-respect constitue un manquement au réglement
intérieur sanctionnable selon le catalogue prévu. La restriction doit respecter les libertés individuelles du salarié et
ne peut pas étre discriminatoire au sens de l'article L.251-1. Une exigence vestimentaire sans justification objective
est abusive.

Définition

La politique vestimentaire est I'ensemble des regles fixées par I'employeur concernant la tenue et lI'apparence
des salariés sur le lieu de travail. Elle reléve du pouvoir de direction et doit étre formalisée dans le réglement
intérieur ou une note de service. Les restrictions a la liberté vestimentaire doivent étre justifiées par la nature de la
tache et proportionnées, sous peine de sanctions disciplinaires invalidées.

Questions fréguentes

L 'employeur doit-il fournir lestenuesimposées au L uxembourg ?

Oui, lorsque les tenues imposées dépassent les vétements habituels de la vie courante (uniformes, équipements de protection
spécifiques), I'employeur doit les fournir & ses frais. Cette obligation découle du pouvoir de direction et de la sécurité.

Mon employeur peut-il imposer un code vestimentaire au L uxembourg ?

Oui, I'employeur peut imposer une politique vestimentaire a condition qu'elle soit justifiée par la nature de la tache (sécurité, hygiene,
image, contact clientele) et proportionnée. Elle doit étre formalisée dans le réeglement intérieur ou une note de service.

Peut-on étre sanctionné pour non-respect d'un code vestimentaire ?

Oui, si le code vestimentaire est inscrit dans le reglement intérieur et justifi€, son non-respect constitue un manguement sanctionnable.
La sanction doit toutefois étre graduée, avec un rappel a I'ordre puis un avertissement avant des mesures plus séveres.

Unerégle vestimentaire peut-€elle étre discriminatoire ?

Oui, si elle opére une distinction fondée sur le sexe, la religion ou I'origine sans justification objective. Une telle regle serait contraire a
I'article L.251-1 et pourrait étre contestée devant le tribunal du travail comme discriminatoire.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
/corpus/rh/42-0001/le-reglement-interieur-est-il-obligatoire-dans-toutes-les-entreprises-au-luxembourg/
/corpus/rh/42-0001/le-reglement-interieur-est-il-obligatoire-dans-toutes-les-entreprises-au-luxembourg/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

Conditions d’exercice

Imposer une tenue suppose une raison objective — sécurité, hygiéne, contact clientéle, image — faute de quoi
I'exigence devient une atteinte disproportionnée aux libertés individuelles du salarié.

Condition Détail

Justification objective Sécurité, hygiéne, contact clientéle, image de marque
Proportionnalité Restrictions limitées au strict nécessaire

Non-discrimination Pas de distinction fondée sur le sexe, la religion ou l'origine
Formalisation Inscription dans le reglement intérieur ou une note de service
Information préalable Communication claire aux salariés des régles applicables
Fourniture L'employeur fournit les tenues imposées si elles sont spécifiques

Modalités pratiques

Lorsqu'une tenue sort du registre des vétements ordinaires — uniforme, équipement de protection spécifique —
I'employeur doit en supporter le co(t et ne peut jamais en faire peser la charge sur le salarié.

Etape Détail

Rédaction des régles Définir les exigences par poste ou par service selon les justifications
Consultation Avis de la délégation du personnel (entreprises ? 15 salariés, art. L.414-3)
Communication Diffuser les régles a I'ensemble des salariés concernés

Rappel préalable Avertir oralement puis par écrit en cas de non-respect

Sanction graduée Avertissement écrit, blame, puis sanction supérieure en cas de récidive
Fourniture des tenues Mettre a disposition les équipements obligatoires aux frais de I'employeur

Pratiques et recommandations
Justifier chaque exigence vestimentaire par un motif objectif lié a la sécurité, I'hygiéne ou I'image professionnelle.
Consulter la délégation du personnel lors de I'élaboration du réglement intérieur incluant les régles vestimentaires.

Fournir les tenues imposées aux frais de I'entreprise lorsqu'elles dépassent les vétements habituels de la vie
courante.
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Appliquer les régles de maniére uniforme a tous les salariés occupant des fonctions comparables pour respecter

I'égalité de traitement.

Graduer les sanctions en commencant par un rappel avant d'engager une procédure formelle.

Cadre juridique

Référence

Art. L.312-1 du Code du travail
Art. L.251-1 du Code du travail
Art. L.414-3 du Code du travail

Art. L.124-1 du Code du travail

Objet

Obligation de sécurité et équipements de protection

Egalité de traitement et non-discrimination

Consultation de la délégation du personnel sur le réeglement intérieur

Licenciement avec préavis pour motif réel et sérieux

Une politique vestimentaire discriminatoire ou sans justification objective peut étre contestée devant le tribunal du travail. L'employeur

doit prouver que les restrictions sont nécessaires et proportionnées a l'activité exercée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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