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Le salarié doit-il étre assisté lors d'un entretien disciplinaire ?

Réponse courte

Non, le Code du travail luxembourgeois ne prévoit pas de droit Iégal a I'assistance du salarié lors d'un entretien
disciplinaire, contrairement au droit francgais. L'entretien préalable obligatoire dans les entreprises de 150 salariés et
plus (art. L.124-2) ne mentionne pas expressément le droit & I'assistance. Toutefois, la convention collective ou le
reglement intérieur peuvent prévoir ce droit.

Le salarié peut toujours étre accompagné d'un délégué du personnel dans le cadre de ses missions de
représentation (art. L.411-1). En pratique, autoriser l'assistance d'un représentant du personnel ou d'un collegue
renforce la transparence de la procédure disciplinaire et réduit les risques de contestation.

Définition

Le droit a I'assistance lors d'un entretien disciplinaire est la possibilité pour le salarié de se faire accompagner
par une personne de son choix (délégué du personnel, colléegue, représentant syndical) lors de I'entretien au
cours duquel I'employeur lui expose les faits reprochés et recueille ses explications.

Questions fréquentes

Ai-jeledroit d'étre accompagné a un entretien disciplinaire au L uxembourg ?

Le Code du travail luxembourgeois ne prévoit pas de droit Iégal a I'assistance, contrairement au droit francais. Toutefois, la convention
collective ou le réglement intérieur peut accorder ce droit, et un délégué du personnel peut assister le salarié au titre de I'article L.411-1.
Mon employeur peut-il refuser queje soisassisté lorsd'un entretien disciplinaire au L uxembourg ?

Oui en principe, car la loi ne prévoit pas de droit a l'assistance. Toutefois, un refus systématique peut affaiblir la position de I'employeur
en cas de contentieux et doit respecter les éventuelles dispositions de la convention collective.

Puis-je venir avec un délégué du personnel a un entretien disciplinaire au Luxembourg ?

Oui, le délégué du personnel peut assister le salarié dans le cadre de ses missions de représentation selon l'article L.411-1. Méme sans
obligation Iégale, I'employeur a intérét a autoriser cette présence pour renforcer la transparence.

Que se passe-t-il lorsd'un entretien disciplinaire au L uxembourg ?

L'employeur expose les faits reprochés et recueille les explications du salarié. Un compte rendu signé par les participants est
recommandé pour formaliser les échanges, surtout dans les entreprises de 150 salariés et plus soumises a l'article L.124-2.

Conditions d’exercice

Contrairement au droit francais, le Luxembourg ne consacre aucun droit Iégal a I'assistance ; il faut donc aller le

chercher dans la convention collective ou le réglement intérieur.
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Source Assistance prévue Détail

Non expressément

Code du travail . L'article L.124-2 ne mentionne pas le droit a I'assistance
prévue -

Convention collective Selon les dispositions Certaines conventions prévoient le droit a I'assistance

Réeglement intérieur Selon les dispositions Peut organiser les modalités de I'entretien

Délégation du i i Le délégué peut assister le salarié dans ses missions (art.
Intervention possible

personnel L.411-1)

Modalités pratiques

Méme sans obligation, accepter la présence d'un délégué du personnel sécurise la procédure et désamorce souvent
la contestation ultérieure.

Etape Détail

Vérification des sources Consulter la convention collective et le réglement intérieur
Information du salarié Préciser dans la convocation les droits éventuels a 'assistance
Acceptation de l'assistance Autoriser la présence d'un délégué du personnel ou d'un collegue
Réle de I'accompagnant Assistance et soutien, sans se substituer au salarié
Procés-verbal Rédiger un compte rendu signé par les participants

Pratiques et recommandations
A faire

Avant d'envoyer la convocation, relire la convention collective et le réglement intérieur : si l'un des deux prévoit un
droit & I'assistance, le mentionner explicitement dans le courrier, car c'est le premier point qu'un avocat vérifiera en
cas de contestation. Lorsque le salarié se présente accompagné d'un délégué du personnel sans l'avoir annonce,
accepter sa présence plutdt que de reporter la réunion. Faire ensuite signer le compte rendu par tous les
participants, accompagnant compris, en notant son nom et sa qualité.

Piéges a éviter

Refuser par principe toute présence extérieure au motif que la loi ne lI'impose pas : ce refus, surtout s'il est consigné
par écrit, sera exploité pour démontrer un manque de transparence et affaiblira 'employeur devant le tribunal du
travail. Laisser I'accompagnant répondre & la place du salarié constitue I'erreur inverse : recadrer en séance et le
mentionner au compte rendu, faute de quoi les explications recueillies perdent leur valeur. Enfin, convoquer sans
avoir vérifié les sources conventionnelles expose la procédure a un vice qu'une simple relecture aurait évité.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-2 du Code du travail Entretien préalable (entreprises ? 150 salariés)

Art. L.411-1 du Code du travail Missions de la délégation du personnel

Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation sur le réglement intérieur
Art. L.124-1 du Code du travail Licenciement avec préavis

L'absence de droit Iégal a I'assistance n'empéche pas le salarié de demander la présence d'un délégué du personnel. Refuser

systématiquement cette présence peut affaiblir la position de I'employeur en cas de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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