pixie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il refuser une sanction disciplinaire ?

Réponse courte

Un salarié peut contester une sanction disciplinaire mais ne peut pas refuser unilatéralement son application au
Luxembourg. L'avertissement et le blame s'appliquent des leur notification sans nécessiter I'accord du salarié. La
mise a pied disciplinaire est exécutoire si elle est prévue dans le catalogue applicable. Seule la rétrogradation, qui
constitue une modification substantielle du contrat (art. L.121-7), requiert I'accord du salarié. Le licenciement prend
effet & sa notification, indépendamment de I'accord du salarié. La voie de contestation est le tribunal du travail dans
un délai de 3 mois pour le licenciement (art. L.124-11, 82). Le salarié qui refuse d'exécuter une sanction réguliére
s'expose a une nouvelle faute d'insubordination.

Définition

Le refus d'une sanction disciplinaire par le salarié est la contestation de la mesure disciplinaire prononcée
par I'employeur. Ce refus n'a pas d'effet suspensif sur I'exécution de la sanction, sauf pour les sanctions
impliquant une modification du contrat. La voie de recours est exclusivement juridictionnelle (tribunal du

travail).

Questions fréquentes

Comment contester une sanction injuste au L uxembourg ?

Le salarié doit saisir le tribunal du travail dans un délai de 3 mois en cas de licenciement selon l'article L.124-11, 82. |l est recommandé
d'adresser d'abord des observations écrites a I'employeur et d'informer la délégation du personnel.

Puis-jerefuser unerétrogradation disciplinaire au L uxembourg ?

Oui, la rétrogradation constitue une modification substantielle du contrat nécessitant I'accord du salarié selon l'article L.121-7. En cas de
refus, I'employeur peut alors choisir de licencier avec préavis.

Puis-jerefuser une sanction disciplinaire au Luxembourg ?

Non, le salarié ne peut pas refuser unilatéralement une sanction régulierement prononcée. L'avertissement, le blame et la mise a pied
s'appliquent des la notification. Seule une rétrogradation, qui modifie le contrat selon l'article L.121-7, nécessite I'accord du salarié.
Querisque un salarié qui refuse d'exécuter une sanction réguliére au Luxembourg ?

Il s'expose a une nouvelle faute d'insubordination pouvant justifier une sanction supplémentaire ou un licenciement. Le salarié doit
exécuter la sanction tout en la contestant devant le tribunal du travail.

Conditions d’exercice

La regle est simple : le salarié subit la sanction et la conteste ensuite, sauf si la mesure touche a I'essentiel du contrat

comme une rétrogradation.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
/corpus/rh/14-0001/quelles-sanctions-disciplinaires-l-employeur-peut-il-appliquer-au-luxembourg/

Sanction Refus possible Conséquence du refus

Avertissement / blame Non (contestation juridictionnelle) La sanction reste au dossier

Mise a pied disciplinaire Non (contestation juridictionnelle) Suspension exécutoire

Rétrogradation Oui (modification substantielle) L'employeur peut licencier avec préavis
Mutation disciplinaire Oui si changement de lieu essentiel L'employeur peut licencier avec préavis
Licenciement Non (contestation devant le tribunal) Recours dans les 3 mois

Modalités pratiques

La véritable défense du salarié passe par ses observations écrites et, en cas de licenciement, une requéte au tribunal

du travail dans les trois mois.

Etape Détail

Réception de la sanction Prendre connaissance de la notification motivée

Observations écrites Adresser ses observations a I'employeur par écrit

Signalement a la délégation Informer les délégués du personnel pour un accompagnement
Saisine du tribunal Requéte dans les 3 mois en cas de licenciement

Exécution Se conformer a la sanction dans l'attente de la décision judiciaire

Pratiques et recommandations
Informer le salarié de ses voies de recours lors de la notification de la sanction pour garantir la transparence.
Distinguer le refus légitime (rétrogradation nécessitant I'accord) du refus d'exécuter une sanction réguliere.

Documenter le refus du salarié par écrit pour constituer un élément de preuve en cas d'insubordination ultérieure.
Eviter de prononcer une nouvelle sanction immédiate pour le seul refus sans analyser la |égitimité de la
contester au tribunal. Proposer un dialogue pour tenter de résoudre le désaccord avant d'engager une escalade

disciplinaire.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-7 du Code du travail Modification substantielle du contrat (rétrogradation)
Art. L.124-1 du Code du travail Licenciement avec preavis

Art. L.124-11 du Code du travail Contestation du licenciement dans les 3 mois

Art. L.411-1 du Code du travail Délégation du personnel et assistance

Le refus d'exécuter une sanction régulierement prononcée constitue un acte d'insubordination pouvant justifier une sanction

supplémentaire. Le salarié doit exécuter la sanction tout en la contestant devant le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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