pixie- |IA RH au Luxembourg

Le salarié doit-il avoir acces a l'intégralité de son dossier
disciplinaire ?

Réponse courte

Le salarié a un droit d'accés a son dossier disciplinaire au Luxembourg, fondé sur le RGPD et l'article L.261-1 du
Code du travail. Ce droit lui permet de consulter les documents le concernant : avertissements, blames, comptes
rendus d'entretien, rapports d'enquéte. L'employeur doit répondre a la demande d'accés dans un délai d'1 mois
conformément au RGPD. Certains documents peuvent toutefois étre partiellement occultés pour protéger les droits
de tiers (témoins, lanceurs d'alerte). Le droit d'acces inclut la possibilité de demander la rectification ou I'effacement
de données inexactes ou conservées au-dela de la durée nécessaire.

Définition

Le droit d'accés au dossier disciplinaire est le droit du salarié de consulter I'ensemble des données
personnelles le concernant conservées par I'employeur dans le cadre de procédures disciplinaires. Ce droit est
garanti par le Réglement général sur la protection des données (RGPD) et par l'article L.261-1 du Code du
travail luxembourgeois, notamment dans le cadre des sanctions disciplinaires.

Questions fréguentes

Ai-jeledroit de consulter mon dossier disciplinaire au L uxembourg ?

Oui, le salarié bénéficie d'un droit d'acces fondé sur le RGPD et l'article L.261-1 du Code du travail. L'employeur doit répondre a la
demande dans un délai d'un mois et fournir I'ensemble des documents contenant des données personnelles du salarié.

Mon employeur peut-il refuser de me communiquer des éléments de mon dossier disciplinaire au L uxembourg ?

L'employeur peut occulter les données identifiant des témoins ou des lanceurs d'alerte pour protéger leurs droits. Un refus total d'acces
expose toutefois I'employeur a une plainte devant la CNPD.

Puis-je demander la suppression d'un avertissement dans mon dossier au L uxembourg ?

Oui, le RGPD permet de demander la rectification ou l'effacement de données inexactes ou conservées au-dela de la durée nécessaire.
L'employeur doit traiter ces demandes et répondre au salarié.

Quefaire s mon employeur nerépond pasa ma demande d'acces au dossier au L uxembourg ?

Le salarié peut déposer une plainte aupres de la Commission nationale pour la protection des données (CNPD). L'absence d'acces peut
aussi étre invoquée comme élément dans un contentieux devant le tribunal du travail.

Conditions d’exercice

Le droit d'acceés du salarié découle directement du RGPD : refuser de lui transmettre son dossier dans le délai d'un

mois expose a une plainte devant la CNPD.
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Aspect

Fondement
Périmeétre

Délai de réponse
Protection des tiers
Rectification

Effacement

Détail

RGPD (art. 15) et article L.261-1 du Code du travalil

Tous les documents contenant des données personnelles du salarié
1 mois a compter de la demande (RGPD)

Occultation des données identifiant des témoins ou lanceurs d'alerte
Droit de demander la correction de données inexactes

Droit de demander la suppression de données conservées au-dela du nécessaire

Modalités pratiques

Protéger I'identité des témoins et lanceurs d'alerte par une occultation ciblée reste la seule limite légitime a la

transparence du dossier.

Etape

Réception de la demande
Identification

Collecte des documents
Occultation
Communication

Suivi

Détail

Le salarié formule sa demande par écrit (courrier, courriel)
Vérifier l'identité du demandeur

Rassembler I'ensemble des pieces du dossier disciplinaire
Masquer les données de tiers (témoins, dénonciateurs)
Transmettre les documents dans le délai d'1 mois

Traiter les éventuelles demandes de rectification ou d'effacement

Pratiques et recommandations

Organiser le dossier disciplinaire de maniere structurée pour faciliter les demandes d'acces.

Répondre dans le délai d'1 mois prévu par le RGPD pour éviter les plaintes auprés de la CNPD.

Protéger l'identité des témoins et des lanceurs d'alerte en occultant les données les identifiant.

Limiter la conservation des données disciplinaires a la durée strictement nécessaire.

Former les responsables RH aux obligations de transparence et de protection des données en matiére disciplinaire.
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Cadre juridique

Référence

Art. L.261-1 du Code du travail
Reéglement (UE) 2016/679 (RGPD)
Art. L.124-11 du Code du travail

Art. L.414-3 du Code du travail

Objet

Protection des données personnelles des salariés
Droit d'accés, de rectification et d'effacement
Contestation devant le tribunal du travail

Consultation de la délégation sur le traitement des données

Le refus d'acces au dossier disciplinaire expose I'employeur a une plainte devant la Commission nationale pour la protection des

données (CNPD). Le salarié peut également invoquer I'absence d'accés comme élément dans un contentieux devant le tribunal du

travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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