pixie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié peut-il étre sanctionné pour une infraction commise a
I'étranger ?

Réponse courte

Oui, un salarié peut étre sanctionné pour une infraction commise a I'étranger si celle-ci a un lien direct avec
I'exécution du contrat de travail ou affecte les intéréts Iégitimes de I'entreprise. Le pouvoir disciplinaire s'exerce sur
les manquements aux obligations contractuelles, quel que soit le lieu de leur commission.

Un comportement fautif lors d'un déplacement professionnel, d'une mission a I'étranger ou d'une formation hors

Luxembourg est sanctionnable comme s'il avait été commis au siege. En revanche, un fait relevant de la vie privée
commis a I'étranger ne peut fonder une sanction que s'il cause un trouble objectif caractérisé au fonctionnement de
I'entreprise. L'employeur doit respecter le délai d'1 mois aprés connaissance des faits (art. L.124-10, §6).

Définition

L'infraction commise a I'étranger dans le contexte disciplinaire est un comportement fautif du salarié survenu
hors du territoire luxembourgeois, que ce soit lors d'une mission professionnelle, d'un déplacement ou dans la
sphere privée. Son caractere sanctionnable dépend du lien avec le contrat de travail ou de l'atteinte aux intéréts
de I'entreprise, dans le cadre des sanctions disciplinaires.

Questions fréquentes

Comment prouver une faute commise a l'étranger au L uxembourg ?

L'employeur doit rassembler des preuves exploitables : témoignages, rapports, correspondances, documents. Une coopération avec les
autorités ou partenaires locaux peut étre nécessaire. Le délai d'un mois apreés connaissance des faits reste applicable.

Ledroit luxembour geois s applique-t-il aux fautes commisesa l'étranger ?

Oui, le droit luxembourgeois s'applique au contrat de travail soumis a ce droit, quel que soit le lieu de commission des faits. La procédure
disciplinaire luxembourgeoise standard doit étre suivie.

Mon employeur peut-il me sanctionner pour une faute commiselorsd'une mission al'éranger au Luxembourg ?

Oui, un comportement fautif lors d'un déplacement professionnel ou d'une mission a I'étranger est sanctionnable comme s'il avait été
commis au siege. Le pouvoir disciplinaire s'exerce sur les manquements aux obligations contractuelles, quel que soit le lieu.

Un fait de mavie privée commisa l'étranger peut-il me colter mon emploi au L uxembourg ?

Uniguement s'il cause un trouble objectif caractérisé au fonctionnement de I'entreprise. Un fait strictement privé sans lien avec le contrat
ne peut pas fonder une sanction, sauf atteinte aux intéréts légitimes de I'entreprise.
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Conditions d’exercice

Un fait commis hors des frontiéres reste sanctionnable tant qu'il touche I'exécution du contrat ; la vie privée a
I'étranger, elle, échappe au pouvoir disciplinaire sauf trouble objectif caractérisé.

Condition Détail

Lien avec le contrat Le fait est lié a I'exécution d'une mission professionnelle

Atteinte aux intéréts Le fait cause un préjudice objectif a I'entreprise

Preuve L'employeur peut prouver la matérialité des faits

Délai de réaction 1 mois aprés connaissance pour la faute grave (art. L.124-10, §6)
Vie privée Le fait privé n'est sanctionnable que s'il cause un trouble objectif
Proportionnalité Sanction adaptée a la gravité et au contexte

Modalités pratiques

L'éloignement géographique ne repousse pas le délai d'un mois : la découverte tardive oblige souvent & agir dans

l'urgence une fois les faits connus.

Etape Détail

Constatation des faits Rassembler les preuves disponibles (témoignages, rapports, documents)
Analyse du lien contractuel Déterminer si le fait est lié a l'activité professionnelle

Evaluation de lI'impact Mesurer les conséquences sur l'entreprise, les collegues, les clients
Qualification Faute professionnelle, trouble objectif ou fait sans lien

Procédure Appliquer la procédure disciplinaire luxembourgeoise standard

Délai Agir dans le mois suivant la connaissance des faits si faute grave

Pratiques et recommandations

Un incident vous est rapporté pendant une mission a I'étranger : faites établirimmédiatement un rapport écrit
par le responsable sur place et rapatriez les preuves exploitables (correspondances, témoignages datés). Vérifiez au
passage quelle loi disciplinaire s'applique au salari€, la question se posant différemment pour un frontalier et pour un

salarié détaché. Le délai d'un mois pour invoquer la faute grave court dés que vous avez connaissance des faits, pas
au retour du salarié — la procédure disciplinaire luxembourgeoise s'applique sans attendre.
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Vous apprenez les faits par un tiers, longtemps apreés : datez précisément le moment ou l'information vous
parvient et consignez sa source, car c'est cette date qui déclenche le délai de réaction. Vérifiez ensuite la matérialité
avant toute décision : une rumeur venue de I'étranger se prouve difficilement et une coopération avec les partenaires

ou autorités locaux peut s'imposer.

Le fait reléve de la vie privée du salarié hors du territoire : résistez au réflexe disciplinaire. Documentez d'abord
le trouble objectif causé a l'entreprise (réactions de clients, désorganisation) ; sans ce trouble caractérisé, la sanction
sera censurée. Distinguez par écrit, des la qualification, ce qui releve de la mission et ce qui appartient a la sphere

personnelle.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-10 du Code du travail Licenciement pour faute grave et délai de réaction
Art. L.124-1 du Code du travail Licenciement avec préavis pour motif réel et sérieux
Art. L.121-4 du Code du travail Contrat de travail écrit et mentions obligatoires

Art. L.124-11 du Code du travail Contestation devant le tribunal du travail

Le droit luxembourgeois s'applique au contrat de travail soumis au droit luxembourgeois, quel que soit le lieu de commission des faits.

La preuve de faits commis a I'étranger peut nécessiter une coopération avec les autorités ou partenaires locaux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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