pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles obligations du salarié pour |I'entretien du matériel
professionnel ?

Réponse courte

Le salarié a I'obligation de prendre soin du matériel professionnel mis a sa disposition par I'employeur et de I'utiliser
conformément a sa destination. Cette obligation découle du devoir de loyauté et de bonne exécution du contrat de
travail. Le manquement a cette obligation constitue une faute disciplinaire dont la gravité dépend du caractére
volontaire ou négligent de la détérioration et de I'importance du préjudice causé.

L'article L.312-2 impose au salarié de prendre soin de sa sécurité et de celle des personnes concernées par ses
actes, ce qui inclut le bon entretien des équipements de travail. Un dommage causé par négligence justifie un
avertissement, tandis qu'une dégradation volontaire peut constituer une faute grave au sens de l'article L.124-10.
L'employeur ne peut toutefois pas imputer au salarié I'usure normale du matériel ni exiger des réparations a ses frais.

Définition

L'obligation d'entretien du matériel professionnel est le devoir pour le salarié de veiller au bon état de
conservation des outils, équipements, véhicules et ressources que I'employeur met a sa disposition pour
I'exécution de ses taches. Cette obligation s'inscrit dans le cadre plus large du devoir de bonne exécution du
contrat de travail et de I'obligation de coopération en matiére de sécurité.

Questions fréquentes

Comment |'employeur peut-il prouver qu'un salarié a endommagé du matériel au L uxembourg ?

Par un inventaire signé lors de la remise du matériel, des photos, des descriptions précises et des témoignages. L'employeur doit
démontrer I'imputabilité du dommage a un acte ou une omission du salarié.

Dois-je payer s je casse du matériel professionnel au Luxembourg ?

Non, I'employeur ne peut pas opérer de retenue sur salaire pour compenser le colt du matériel endommagé, sauf accord du salarié ou
décision judiciaire. Une dégradation volontaire peut toutefois engager la responsabilité civile du salarié.

L'usurenormale du matériel peut-ellem'étrereprochée au Luxembourg ?

Non, I'employeur ne peut pas reprocher au salarié l'usure normale liée a l'utilisation habituelle du matériel. Seul un dommage résultant
d'une négligence ou d'un acte volontaire est sanctionnable.

Queélle sanction pour dégradation volontaire de matériel au L uxembourg ?

La dégradation volontaire de matériel peut constituer une faute grave au sens de l'article L.124-10, justifiant un licenciement immédiat. La
négligence non intentionnelle justifie plutét un avertissement.
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Conditions d’exercice

L'usure normale ne peut jamais étre reprochée au salarié : seule une dégradation imputable a un acte fautif ou a une

négligence caractérisée ouvre la voie disciplinaire.

Condition Détail

Mise a disposition Le matériel doit avoir été remis au salarié dans un état fonctionnel

Information Le salarié doit avoir regu les consignes d'utilisation et d'entretien

Imputabilité Le dommage doit étre imputable a un acte ou une omission du salarié

Usure normale L'usure liée a I'utilisation normale ne peut étre reprochée au salarié
Proportionnalité Sanction adaptée au caractére volontaire ou négligent et a I'ampleur du préjudice

Modalités pratiques

Un état des lieux signé a la remise du matériel est le document qui fait toute la différence quand il faut prouver une
détérioration fautive.

Etape Détail

Inventaire Etablir un état des lieux lors de la remise du matériel (fiche signée)

Constatation Documenter le dommage avec photos et description précise

Analyse Déterminer si le dommage résulte d'une négligence, d'un acte volontaire ou de l'usure
Entretien Recueillir les explications du salarié

Sanction Avertissement (négligence) ou sanction plus sévere (dégradation volontaire)

Pratiques et recommandations

A faire



Remettre chaque équipement (véhicule, ordinateur, outillage) avec une fiche d'inventaire signée décrivant son

état : ce document fera la différence le jour ou il faudra prouver une détérioration fautive.

Photographier et décrire le dommage dés sa découverte, puis entendre le salarié avant toute qualification —

ses explications orientent vers la négligence, I'acte volontaire ou l'usure.

Former les utilisateurs d'équipements spécialisés et conserver les consignes remises, faute de quoi le

dommage pourra étre imputé au défaut d'information plutét qu'au salarié.

mesures lourdes a la dégradation délibérée.

Pieges a éviter

Ajuster la sanction au caractére volontaire ou non du dommage, le principe de proportionnalité réservant les

e Retenir le colt de la réparation sur le salaire sans accord du salarié ni décision judiciaire : cette compensation

est interdite, méme en cas de faute avérée.

e Reprocher une usure normale ou un matériel remis déja défectueux, reproche voué a I'échec faute

d'imputabilité.

e Sanctionner sans état des lieux initial : sans preuve de I'état de départ, le dossier repose sur des affirmations

invérifiables.

Cadre juridique

Référence

Art. L.312-2 du Code du travail
Art. L.124-10 du Code du travail
Art. L.124-1 du Code du travail
Art. L.312-1 du Code du travail

Art. L.124-2 du Code du travail

Objet

Obligations du salarié en matiére de sécurité
Licenciement pour faute grave

Licenciement avec préavis

Obligation de sécurité de I'employeur

Entretien préalable obligatoire

L'employeur ne peut opérer de retenue sur salaire pour compenser le colt du matériel endommagé, sauf accord du salarié ou

décision judiciaire. La dégradation volontaire de matériel peut en outre engager la responsabilité civile du salarié devant les

juridictions de droit commun.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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