pixie- |IA RH au Luxembourg

Le non-respect des consignes de sécurité incendie est-il une
faute ?

Réponse courte

Oui, le non-respect des consignes de sécurité incendie constitue une faute disciplinaire dont la gravité dépend de la
nature du manquement et de ses conséquences potentielles. L'article L.312-2 impose au salarié de prendre soin de
sa propre sécurité et de celle des personnes concernées par ses actes, ce qui inclut le respect des consignes de
sécurité incendie établies par I'employeur en application de l'article L.312-1.

Un manquement isolé sans conséquence (oubli de fermer une porte coupe-feu) justifie un avertissement. En
revanche, un comportement délibéré mettant en danger la vie d'autrui (désactivation d'un détecteur, blocage d'une
issue de secours) peut constituer une faute grave au sens de l'article L.124-10 rendant impossible le maintien de la
relation de travail. L'employeur qui ne sanctionne pas engage sa propre responsabilité pénale en cas d'accident.

Définition

Les consignes de sécurité incendie regroupent I'ensemble des regles et procédures établies par I'employeur
pour prévenir le risque d'incendie et protéger les personnes présentes dans l'entreprise. Leur respect constitue
une composante de I'obligation de sécurité pesant tant sur I'employeur que sur le salarié. Le non-respect de ces

consignes traduit un manquement a I'obligation de coopération en matiére de sécurité.

Questions fréquentes

Dois-je avoir étéformé aux consignes de sécuritéincendie pour étre sanctionné au L uxembourg ?

Oui, la formation a la sécurité est une obligation de I'employeur selon l'article L.312-6. Un salarié non formé ne peut pas se voir reprocher
un manguement aux consignes qu'il n'a jamais été tenu de connaitre.

L'employeur est-il obligé de sanctionner les manquements a la sécurité incendie au L uxembourg ?

En pratique oui : 'employeur qui tolere des manquements répétés engage sa propre responsabilité pénale en cas d'accident. La
jurisprudence admet une sévérité accrue dans ce domaine.

Ne pasrespecter les consignes de sécuritéincendie peut-il me fairelicencier au Luxembourg ?

Oui, un comportement délibéré mettant en danger la vie d'autrui (désactivation d'un détecteur, blocage d'une issue de secours) peut
constituer une faute grave selon l'article L.124-10 justifiant un licenciement immédiat.

Un oubli de fermer une porte coupe-feu est-il sanctionnable au L uxembourg ?

Oui, mais un manquement isolé sans conséquence justifie généralement un simple avertissement. La sanction doit étre proportionnée au
caractere volontaire ou involontaire du manquement.
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Conditions d’exercice

En sécurité incendie, la faute se mesure a sa dangerosité potentielle : bloquer une issue de secours ne sera jamais

analysé comme un simple oubli.

Condition Détail

Existence des consignes Les regles de sécurité incendie doivent étre formalisées et affichées
Information du salarié Le salarié doit avoir été formé aux consignes (art. L.312-6)
Caractere du manquement Involontaire (négligence) ou délibéré (obstruction volontaire)
Conséquences potentielles Mise en danger effective ou potentielle des personnes
Proportionnalité Sanction adaptée a la gravité et au caractére intentionnel

Modalités pratiques

Ne pas sanctionner un manquement a la sécurité revient a fragiliser sa propre défense pénale en cas d'accident : la

tolérance est ici un risque majeur.

Etape Détail

Constatation Relevé précis de l'infraction (date, lieu, nature, témoins)
Mesure immédiate Mise en sécurité si le danger persiste

Recueil des explications Ecoute du salarié sur les circonstances du manquement
Entretien préalable Obligatoire dans les entreprises ? 150 salariés (art. L.124-2)
Notification Sanction écrite motivée rappelant les consignes violées

Pratiques et recommandations

Vous découvrez une porte coupe-feu bloquée ou une consigne affichée non respectée : faites cesser le danger
sur-le-champ, puis identifiez l'auteur et consignez le relevé (date, lieu, nature, témoins). Méme sans conséquence,
notifiez un avertissement écrit rappelant la consigne violée : sanctionner les manquements mineurs, dans le respect
du principe de proportionnalité, crédibilise la tolérance zéro.

Un salarié a désactivé un détecteur ou obstrué une issue de secours : remontez l'affaire a la direction, car ce
comportement délibéré met en danger la vie d'autrui et peut fonder une faute grave. Un signalement a I'Inspection du
travail et des mines s'envisage lorsque le risque pour les personnes est averé.
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Un manager vous confie qu'il « laisse passer » ces écarts depuis des mois : mettez fin a cette tolérance par
écrit et relancez les formations aux consignes, en conservant les attestations. Chaque manquement ignoré
compromet la défense pénale de I'employeur en cas d'accident — c'est I'entreprise, pas seulement le salarié, qui est

exposeée.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.312-1 du Code du travail Obligation de sécurité de I'employeur

Art. L.312-2 du Code du travail Obligations du salarié en matiére de sécurité
Art. L.312-6 du Code du travail Formation a la sécurité des salariés

Art. L.124-10 du Code du travail Licenciement pour faute grave

Art. L.124-1 du Code du travail Licenciement avec préavis

La sécurité incendie est un domaine ou la jurisprudence admet une sévérité accrue dans la qualification de la faute. L'employeur qui
toléere des manquements répétés compromet sa propre défense en cas d'accident et peut voir sa responsabilité pénale engagée pour

négligence.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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