pixie- |IA RH au Luxembourg

La dénonciation calomnieuse entre collegues est-elle
sanctionnable ?

Réponse courte

Oui, la dénonciation calomnieuse entre collégues constitue une faute disciplinaire grave pouvant justifier un
licenciement pour faute grave au sens de l'article L.124-10. Le fait d'accuser faussement et délibérément un
collegue de faits qu'on sait inexacts porte atteinte a la dignité de la personne visée et trouble gravement le climat de
travail. Ce comportement se distingue de la dénonciation de bonne foi, qui est protégée.

L'employeur doit mener une enquéte interne pour établir le caractére calomnieux de la dénonciation, c'est-a-dire
démontrer que l'auteur connaissait la fausseté des faits dénoncés ou a agi avec une légereté blamable. Le salarié
victime de la calomnie peut en outre exercer des recours civils et pénaux. L'employeur a I'obligation d'agir au titre de
son obligation de sécurité (art. L.312-1) pour protéger la victime et sanctionner l'auteur.

Définition

La dénonciation calomnieuse en milieu professionnel est le fait pour un salarié de porter a la connaissance de
I'employeur, de collégues ou d'autorités externes des accusations qu'il sait étre totalement ou partiellement
fausses a l'encontre d'un autre salarié. Elle se distingue du signalement de bonne foi, de I'erreur factuelle et de
I'alerte professionnelle 1égitime, qui bénéficient d'une protection Iégale.

Questions fréquentes

Accuser faussement un collégue peut-il me fairelicencier au Luxembourg ?

Oui, la dénonciation calomnieuse entre collegues peut constituer une faute grave au sens de l'article L.124-10 justifiant un licenciement
immédiat. Il faut toutefois que la fausseté et la mauvaise foi soient établies par une enquéte.

Comment distinguer une dénonciation calomnieuse d'un signalement de bonne foi au L uxembourg ?

La dénonciation calomnieuse suppose que l'auteur savait les faits faux ou a agi avec légereté blamable. Le signalement de bonne foi,
méme erroné, bénéficie d'une protection Iégale et notamment de la protection des lanceurs d'alerte.

L'employeur doit-il enquéter avant de conclure a une dénonciation calomnieuse au L uxembourg ?

Oui, I'enquéte interne est indispensable pour établir le caractere calomnieux. L'employeur doit traiter toute dénonciation avec sérieux
dans un premier temps et mener une enquéte factuelle et contradictoire avant de conclure.

Un salariéinjustement accuse a-t-il desrecoursau Luxembourg ?

Oui, la victime peut exercer des recours civils et pénaux contre l'auteur. L'employeur doit également réhabiliter formellement le salarié
injustement accusé pour restaurer le climat de confiance dans I'équipe.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1

Conditions d’exercice

La calomnie ne se présume pas : il faut démontrer la fausseté objective des faits et, surtout, la mauvaise foi de celui

qui les a dénoncés.

Condition Détail

Fausseté des faits Les faits dénoncés doivent étre objectivement inexacts

Mauvaise foi L'auteur savait que les faits étaient faux ou a agi avec légéereté blamable

Préjudice La dénonciation a causé un tort a la victime (atteinte a la réputation, sanction injustifiée)
Enquéte préalable L'employeur doit vérifier les allégations avant de conclure a la calomnie
Proportionnalité Sanction adaptée a la gravité de la calomnie et a ses conséquences

Modalités pratiques

Sanctionner trop vite un dénonciateur risque de heurter la protection des lanceurs d'alerte : I'enquéte préalable est la

seule voie sdre.

Etape

Réception

Enquéte

Conclusion

Protection de la victime

Sanction de l'auteur

Détail

Prise au sérieux de toute dénonciation dans un premier temps

Veérification factuelle des allégations par des moyens objectifs
Détermination du caractere fondé, erroné ou calomnieux de la dénonciation
Réhabilitation du salarié injustement accusé

Avertissement & licenciement selon la gravité de la calomnie

Pratiques et recommandations

Un salarié accuse gravement un collégue et les faits paraissent douteux : prenez la dénonciation au sérieux

malgré vos doutes et ouvrez une enquéte factuelle et contradictoire. Ecarter d'emblée le signalement vous exposerait

a passer a c6té d'une situation réelle ; conclure trop vite a la calomnie heurterait la protection des lanceurs d'alerte.

L'enquéte révéle que I'accusation était fausse : distinguez par écrit I'erreur de bonne foi de la mauvaise foi

caractérisée — seule la preuve que l'auteur connaissait la fausseté des faits, ou a agi avec une légereté blamable,

autorise la sanction. Consignez chague élément établissant cette connaissance, car c'est le point que le tribunal

scrutera, le principe de proportionnalité commandant ensuite le choix de la mesure, de l'avertissement au

licenciement.


/corpus/rh/14-0085/les-sanctions-doivent-elles-etre-proportionnees-a-la-gravite-des-faits/

Le salarié injustement accusé attend réparation : réhabilitez-le formellement auprés des personnes informées de
l'accusation et purgez son dossier de toute trace du soupcon. Informez-le des recours civils et pénaux qui lui restent

ouverts, l'obligation de sécurité imposant de le protéger jusqu'au bout.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-10 du Code du travail Licenciement pour faute grave

Art. L.312-1 du Code du travail Obligation de sécurité de I'employeur

Art. L.246-2 du Code du travail Harcelement moral (dénonciation répétée comme forme de harcélement)
Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination

Art. L.124-11 du Code du travail Licenciement abusif et contestation

La frontiere entre dénonciation calomnieuse et signalement erroné de bonne foi est une question de fait que le tribunal apprécie au
cas par cas. L'employeur doit étre particulierement vigilant & ne pas sanctionner un salarié qui a dénoncé de bonne foi des faits qu'il

croyait sincérement vrais, sous peine de violer la protection des lanceurs d'alerte.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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