pixie- |IA RH au Luxembourg

Le salarié peut-il invoquer la liberté d'expression face a une
sanction ?

Réponse courte

Oui, le salarié peut invoquer la liberté d'expression pour contester une sanction disciplinaire, car ce droit
fondamental s'exerce y compris dans le cadre de la relation de travail. Toutefois, la liberté d'expression du salarié
n'est pas absolue : elle est limitée par I'obligation de loyauté, le respect de la confidentialité et l'interdiction de tenir
des propos injurieux, diffamatoires ou de nature a porter un préjudice grave a l'entreprise.

La sanction d'un salarié pour I'exercice de sa liberté d'expression n'est licite que si les propos dépassent les limites
de la critique admissible : injures, diffamation, divulgation de secrets d'affaires, propos discriminatoires. Le tribunal
du travail effectue un contrdle de proportionnalité entre la sanction et |'atteinte portée a la liberté d'expression. Un
licenciement pour des propos relevant de la critique légitime sera requalifié en licenciement abusif.

Définition

La liberté d'expression du salarié est le droit pour tout travailleur d'exprimer librement ses opinions, ses
critiques et ses observations, y compris sur le fonctionnement de I'entreprise et les décisions de la direction. Ce
droit fondamental, garanti par l'article 23 de la Constitution et par I'article 10 de la Convention européenne des
droits de I'homme, connait des limites lorsque son exercice porte atteinte aux intéréts légitimes de I'employeur au
regard des réglement intérieur.

Questions fréquentes

Ai-jeledroit decritiquer mon employeur au Luxembourg ?

Oui, la liberté d'expression s'exerce y compris dans la relation de travail. Toutefois, elle n'est pas absolue et est limitée par I'obligation de
loyauté, le respect de la confidentialité et I'interdiction des propos injurieux ou diffamatoires.

Puis-je critiquer mon employeur sur lesréseaux sociaux au L uxembourg ?

La diffusion publique (réseaux sociaux, presse) aggrave la qualification des propos et augmente l'impact potentiel. Une critique excessive
diffusée publiquement peut justifier une sanction, alors qu'une méme critique en interne serait tolérée.

Quand une critiqgue de mon employeur devient-elle sanctionnable au L uxembourg ?

Lorsqu'elle dépasse la critique admissible pour devenir injure, diffamation, divulgation de secrets d'affaires ou propos discriminatoires. Le
tribunal contrdle strictement la proportionnalité entre la sanction et l'atteinte a la liberté d'expression.

Un licenciement pour critique peut-il ére abusif au Luxembourg ?

Oui, un licenciement pour des propos relevant de la critique Iégitime sera requalifié en licenciement abusif par le tribunal. La protection de
la liberté d'expression exige que toute sanction soit strictement nécessaire et proportionnée.
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Conditions d’exercice

La liberté d'expression ne s'arréte pas aux portes de l'entreprise : seule l'injure, la diffamation ou la divulgation de
secrets dépassent la critique admissible.

Condition Détail

Nature des propos Critique Iégitime vs injure, diffamation, dénigrement

Cadre d'expression Propos internes vs diffusion publique (réseaux sociaux, presse)
Impact Préjudice réel causé a l'entreprise ou a des personnes

Bonne foi Le salarié exprime une opinion sincere vs intention de nuire
Proportionnalité La sanction doit étre proportionnée a la gravité des propos

Modalités pratiques

Le contexte pése lourd : des propos vifs tenus dans un climat social tendu ne s'apprécient pas comme une
diffamation froidement publiée.

Etape Détail

Documentation Conservation des propos incriminés (écrits, captures d'écran, témoignages)
Analyse Qualification juridique des propos (critique, injure, diffamation)

Contexte Prise en compte des circonstances (provocation, tension sociale)

Entretien Audition du salarié sur le contexte et l'intention (art. L.124-2 si applicable)
Décision Sanction proportionnée ou classement si la critique est [égitime

Pratiques et recommandations

Un salarié critique vivement la direction en réunion interne : abstenez-vous de sanctionner. L'expression d'un
désaccord, méme vif, reléve de la gestion normale des relations sociales tant qu'elle reste courtoise et de bonne foi ;
conservez simplement une note factuelle du contexte au cas ou les propos dégénéreraient ultérieurement.

Des propos dénigrants circulent sur les réseaux sociaux : faites établir des captures d'écran datées avant leur
suppression, puis qualifiez les propos a froid — critique, injure, diffamation, divulgation de secrets d'affaires — avec
l'aide d'un avocat, la protection renforcée de la liberté d'expression rendant le principe de proportionnalité

déterminante. Recevez ensuite le salarié pour recueillir contexte et intention avant toute décision.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
/corpus/rh/14-0085/les-sanctions-doivent-elles-etre-proportionnees-a-la-gravite-des-faits/

Les propos ont été tenus en pleine tension sociale ou aprés une provocation : intégrez ces circonstances au

dossier plutt que de les passer sous silence. Le juge apprécie differemment des paroles vives lancées dans un

climat conflictuel et une diffamation froidement publiée ; une sanction qui ferait I'impasse sur ce contexte serait

requalifiée en licenciement abusif.

Cadre juridique

Référence

Art. L.124-10 du Code du travail
Art. L.124-11 du Code du travail
Art. L.124-12 du Code du travail
Art. L.251-1 du Code du travail

Art. L.124-1 du Code du travail

Objet

Licenciement pour faute grave
Licenciement abusif et contestation
Dommages-intéréts
Non-discrimination

Licenciement avec préavis

La liberté d'expression est un droit fondamental dont les restrictions doivent étre interprétées de maniére stricte. Le tribunal du travail

et la Cour européenne des droits de I'homme exigent que toute sanction pour propos tenus par un salarié soit strictement nécessaire

et proportionnée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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