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L'expression d'une opinion politique au travail est-elle
sanctionnable ?

Réponse courte

L'expression d'une opinion politique au travail n'est en principe pas sanctionnable en vertu de la liberté d'opinion
protégée par la Constitution luxembourgeoise et de l'interdiction de discrimination fondée sur les opinions politiques
prévue a l'article L.251-1 du Code du travail. L'employeur ne peut sanctionner un salarié en raison de ses convictions
politiques, que ce soit lors de I'embauche, pendant I'exécution du contrat ou lors de sa rupture.

Toutefois, I'expression politique devient sanctionnable lorsqu'elle dépasse les limites de I'exercice normal de ce
droit : prosélytisme perturbant le fonctionnement de I'entreprise, propos injurieux ou discriminatoires, utilisation
abusive des moyens de I'entreprise a des fins de propagande ou atteinte a l'obligation de neutralité dans certaines
fonctions. La sanction doit étre fondée sur le comportement fautif et non sur l'opinion elle-méme.

Définition

L'expression d'une opinion politique au travail désigne toute manifestation par le salarié de ses convictions,
préférences ou engagements politiques dans le cadre professionnel. Ce droit est une composante de la liberté
d'expression et de la liberté de conscience du salarié. Sa protection est renforcée par l'interdiction de
discrimination fondée sur les opinions politiques ou philosophiques.

Questions fréquentes

Comment |'employeur peut-il sanctionner une perturbation politique sans discriminer au L uxembourg ?

En fondant la sanction exclusivement sur le comportement perturbateur et jamais sur l'opinion. La notification doit étre rédigée en termes
de trouble a I'ordre dans I'entreprise et appliquer les mémes regles quelle que soit la couleur politique.

Mon employeur peut-il melicencier pour mes convictions politiques au L uxembourg ?

Non, un licenciement motivé par les opinions politiques est nul et expose I'employeur a des sanctions pénales de 251 a 25 000 EUR en
application de l'article L.251-1. L'employeur doit étre particulierement vigilant en période électorale.

Puis-je ére sanctionné pour mes opinions politiques au travail au L uxembourg ?

Non, I'opinion politique en elle-méme ne peut jamais fonder une sanction, en vertu de l'article L.251-1 qui interdit la discrimination. Seul
un comportement associé (prosélytisme, perturbation, propos injurieux) peut étre sanctionné.

Quand I'expression d'une opinion politique devient-elle sanctionnable au L uxembourg ?

Lorsqu'elle s'accompagne de prosélytisme perturbant le fonctionnement de I'entreprise, de propos injurieux ou discriminatoires, ou de
I'utilisation abusive des moyens de I'entreprise a des fins de propagande.
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Conditions d’exercice

L'opinion elle-méme est intouchable : seul le comportement qui en découle, s'il perturbe objectivement I'entreprise,

peut justifier une sanction.

Condition Détail

Non-discrimination L'opinion en tant que telle ne peut jamais fonder une sanction (art. L.251-1)
Comportement fautif Seul le comportement associé (prosélytisme, perturbation) peut étre sanctionné
Perturbation objective L'expression doit causer un trouble caractérisé au fonctionnement de I'entreprise
Propos illicites Injures, appels a la haine ou propos discriminatoires sont sanctionnables
Proportionnalité Sanction adaptée au trouble causé et non a 'opinion exprimée

Modalités pratiques

La lettre de notification doit viser exclusivement le trouble a I'ordre dans I'entreprise, jamais la conviction elle-méme,

sous peine de nullité.

Etape Détail

Identification Distinction entre l'expression de I'opinion et le comportement perturbateur
Documentation Relevé des troubles objectifs causés (perturbation, plaintes de collégues)
Rappel des regles Rappel des limites liées a I'ordre et au bon fonctionnement de I'entreprise
Entretien Discussion avec le salarié sur le comportement, non sur l'opinion
Sanction ciblée Visant exclusivement le comportement fautif, pas la conviction

Pratiques et recommandations

Fonder toute sanction sur le comportement perturbateur et jamais sur l'opinion politique elle-méme est une régle

absolue pour éviter la qualification de discrimination.

Rédiger la notification de sanction en termes de trouble a I'ordre dans I'entreprise et non en référence a la conviction

politique protege I'employeur.

Former les managers a distinguer I'expression légitime d'une opinion du prosélytisme perturbateur réduit les risques
de réaction disproportionnée.
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Appliquer les mémes regles de maniéere uniforme, quelle que soit la couleur politique de I'opinion exprimée, est
indispensable au respect de la proportionnalité et de I'égalité de traitement.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination (opinions politiques)
Art. L.124-10 du Code du travail Licenciement pour faute grave

Art. L.124-11 du Code du travail Licenciement abusif et contestation
Art. L.124-12 du Code du travail Dommages-intéréts

Art. L.124-1 du Code du travail Licenciement avec préavis

Un licenciement motivé par les opinions politiques du salarié est nul et expose I'employeur a des sanctions pénales (amende de 251 a

25 000 EUR) en application de l'article L.251-1 et suivants. L'employeur doit étre particulierement vigilant en période électorale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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