pixie- |IA RH au Luxembourg

La sanction pour une expression religieuse est-elle licite au
Luxembourg ?

Réponse courte

La sanction pour une expression religieuse n'est licite que dans des conditions tres restrictives en droit
luxembourgeois. L'article L.251-1 du Code du travail interdit toute discrimination fondée sur la religion ou les
convictions. L'employeur ne peut pas sanctionner un salarié pour ses croyances religieuses ni pour le port discret
de signes religieux, sauf si une restriction est justifiée par une exigence professionnelle essentielle, déterminante et

proportionnée.

Une restriction au port de signes religieux peut étre licite si elle est prévue par le réglement intérieur, appliquée de
maniére neutre a toutes les religions et justifiée par un objectif Iégitime (sécurité, hygiéne, contact avec la clientéle
dans le cadre d'une politique de neutralité). La sanction ne peut viser que le non-respect d'une régle générale et
non la conviction religieuse elle-méme. Le prosélytisme perturbant le fonctionnement de I'entreprise reste

sanctionnable.
Définition

L'expression religieuse au travail englobe toute manifestation des convictions religieuses du salarié dans le
cadre professionnel : port de signes religieux, pratiques cultuelles, demandes d'aménagement d'horaires et
expression verbale de convictions. La liberté de religion est un droit fondamental dont la restriction en milieu
professionnel doit répondre a des conditions strictes de |égitimité et de proportionnalité.

Questions fréguentes

L'employeur doit-il chercher un accommodement raisonnable avant de sanctionner au L uxembourg ?

Oui, il est recommandé de rechercher des solutions d'accommodement raisonnable avant de recourir a la sanction. Cela démontre la
bonne foi de I'employeur et renforce sa position en cas de contentieux.

Mon employeur peut-il m'interdire de porter un signereligieux au L uxembourg ?

Uniguement dans des conditions restrictives : la restriction doit étre prévue par le reglement intérieur, appliguée de maniéere neutre a
toutes les religions et justifiée par un objectif Iégitime (sécurité, hygiéne, politique de neutralité face a la clientele).

Puis-je étre sanctionné pour mes croyances religieuses au L uxembourg ?

Non, l'article L.251-1 interdit toute discrimination fondée sur la religion. La sanction ne peut viser que le non-respect d'une regle générale
et non la conviction religieuse elle-méme.

Une politique de neutralitéreligieuse est-elle Iégale au L uxembourg ?

Oui, si elle est appliquée de maniére strictement uniforme a toutes les convictions et justifiée par un objectif Iégitime. La CJUE admet une
telle politique pour les fonctions de contact avec la clientéle, sous contrdle strict de proportionnalité.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

Conditions d’exercice

La jurisprudence de la CJUE admet une politique de neutralité, mais a une condition quasi sacrée : son application

strictement uniforme a toutes les convictions.

Condition Détail

Base juridique Reégle prévue par le reglement intérieur ou une exigence professionnelle essentielle
Neutralité La restriction doit s'appliquer a toutes les convictions sans distinction

Objectif légitime Sécurité, hygiéne, politique de neutralité vis-a-vis de la clientéle

Proportionnalité La restriction doit étre strictement nécessaire et adaptée

Non-discrimination La sanction ne peut viser la conviction mais uniqguement le non-respect de la régle

Modalités pratiques

Avant toute sanction, chercher un aménagement raisonnable (horaires, tenue adaptée) reste le meilleur garde-fou
contre une qualification de discrimination.

Etape Détail

Reglement intérieur Adoption d'une politique de neutralité générale, soumise a la délégation (art. L.414-3)
Information Communication claire des régles a I'ensemble des salariés

Application uniforme Traitement identique de toutes les convictions religieuses et philosophiques
Dialogue Discussion avec le salarié concerné avant toute sanction

Sanction proportionnée Avertissement puis sanction graduée en cas de non-respect persistant

Pratiques et recommandations

Adopter une politique de neutralité dans le réglement intérieur, si elle est justifiée, est préférable a des décisions au
cas par cas qui exposent a l'accusation de discrimination.

Appliquer cette politique de maniére strictement uniforme a I'ensemble des salariés, quelle que soit leur religion, est
une condition de validité absolue.

Rechercher des solutions d'accommodement raisonnable avant de recourir a la sanction démontre la bonne foi de
I'employeur.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Consulter un avocat spécialisé avant toute sanction liée a I'expression religieuse est fortement recommandé en
raison de la sensibilité du sujet et le respect de la proportionnalité.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination (religion, convictions)
Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation du personnel
Art. L.124-10 du Code du travail Licenciement pour faute grave

Art. L.124-11 du Code du travail Licenciement abusif et contestation

Art. L.124-12 du Code du travail Dommages-intéréts

La CJUE a admis qu'une politique de neutralité appliquée de maniere uniforme peut justifier la restriction du port de signes religieux
visibles dans les fonctions de contact avec la clientéle. Cette jurisprudence européenne est applicable au Luxembourg mais reste

strictement encadrée par 'exigence de proportionnalité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour réguliérement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


/corpus/rh/14-0085/les-sanctions-doivent-elles-etre-proportionnees-a-la-gravite-des-faits/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-12

