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Manifester pendant les heures de travail sans autorisation est-il
une faute ?

Réponse courte

Manifester pendant les heures de travail sans autorisation constitue une absence injustifiée et une faute
disciplinaire. Le salarié est tenu de se présenter a son poste de travail pendant les heures convenues et toute
absence doit étre préalablement autorisée ou justifiée par un motif [égal (maladie, congé, droit de gréve exercé
conformément aux articles L.551-1 et suivants).

La gravité de la faute dépend de la durée de I'absence, de son caractere isolé ou répété et de ses conséquences
sur l'organisation du travail. Une absence ponctuelle de courte durée justifie un avertissement. Une absence
prolongée ou répétée peut fonder un licenciement avec préavis au sens de l'article L.124-1. La participation a une
manifestation ne bénéficie pas de la protection du droit de gréve si elle ne s'inscrit pas dans un mouvement collectif
conforme aux conditions légales de déclenchement.

Définition

L'absence pour manifestation désigne le fait pour un salarié de quitter son poste de travail ou de ne pas s'y
présenter pour participer a une manifestation extérieure a l'entreprise (politique, sociale, environnementale) sans
avoir obtenu l'autorisation préalable de I'employeur. Ce comportement se distingue de I'exercice du droit de greve,
qui obéit & des conditions légales spécifiques.

Questions fréquentes

Comment éviter d'étre sanctionné pour une absence militante au L uxembourg ?

En prenant un jour de congé préalablement autorisé par I'employeur. Cette solution désamorce les tensions et respecte les obligations
contractuelles tout en permettant au salarié d'exercer ses engagements personnels.

Mon employeur peut-il me sanctionner pour mes engagements militants au L uxembourg ?

Non, I'employeur ne peut pas fonder une sanction sur les opinions ou engagements du salarié, ce qui serait discriminatoire selon l'article
L.251-1. Seul le non-respect de ses obligations contractuelles de présence est sanctionnable.

Puis-je m'absenter pour participer & une manifestation au L uxembourg ?

Non sans autorisation préalable : toute absence doit étre autorisée ou justifiée par un motif Iégal (maladie, congé, droit de greve exercé
conformément a la loi). Une manifestation politique n'est pas couverte par le droit de gréve.

Queélle sanction pour s étre absenté pendant une manifestation au L uxembourg ?

Une absence ponctuelle de courte durée justifie un avertissement. Une absence prolongée ou répétée peut fonder un licenciement avec
préavis selon l'article L.124-1. La gravité dépend des conséquences sur l'organisation du travail.
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Conditions d’exercice

Ce n'est pas la manifestation en elle-méme qui est fautive, mais I'absence non autorisée qu'elle génére : la nuance

est juridiquement essentielle.

Condition Détail

Absence d'autorisation Le salarié n'a pas obtenu de congé ou d'autorisation d'absence
Hors cadre légal La manifestation ne constitue pas un exercice du droit de gréve
Durée Courte (quelques heures) vs journée entiere ou plus
Conséquences Impact sur I'organisation du travail et la continuité du service
Antécédents Premier incident ou comportement récurrent

Modalités pratiques

Proposer la prise d'un jour de congé plutét que de sanctionner désamorce le conflit et préserve I'égalité de traitement

entre salariés.

Etape Détail

Constatation Relevé de I'absence injustifiée avec date et durée
Demande d'explication Invitation du salarié a justifier son absence

Evaluation Appréciation du motif, de la durée et des conséquences
Entretien Audition du salarié (art. L.124-2 si applicable)

Sanction Proportionnée aux circonstances

Pratiques et recommandations

Rappeler aux salariés que toute absence, y compris pour motif personnel ou militant, doit étre préalablement
autorisée est une mesure préventive efficace.

Proposer la prise d'un jour de congé pour permettre au salarié de participer a la manifestation désamorce les

tensions.

Appliquer les mémes régles a tous les salariés, quelle que soit la cause de la manifestation, garantit I'égalité de
traitement et la proportionnalité.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
/corpus/rh/14-0085/les-sanctions-doivent-elles-etre-proportionnees-a-la-gravite-des-faits/

Distinguer clairement l'exercice |égitime du droit de gréve de la participation a une manifestation politique ou

associative est essentiel pour qualifier correctement les faits.

Cadre juridique

Référence

Art. L.551-1 du Code du travail
Art. L.124-1 du Code du travail
Art. L.124-10 du Code du travail
Art. L.251-1 du Code du travail

Art. L.124-2 du Code du travail

Objet

Droit de gréve et conditions d'exercice
Licenciement avec préavis
Licenciement pour faute grave
Non-discrimination

Entretien préalable obligatoire

La participation a une manifestation n'est pas en soi un motif de sanction ; c'est I'absence injustifiée qui I'est. L'employeur ne peut pas

fonder une sanction sur les opinions ou les engagements du salari€, mais uniquement sur le non-respect de ses obligations

contractuelles de présence.

Les contenus sont rédigés et mis a jour réguliérement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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