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Un salarié protégé peut-il étre sanctionné sans autorisation ?

Réponse courte

Un salarié protégé (délégué du personnel, membre du comité mixte) peut étre sanctionné pour des fautes commises
dans I'exercice de ses fonctions professionnelles, mais son licenciement est soumis a une procédure spéciale

prévue aux articles L.415-10 a L.415-12 du Code du travail. Les sanctions mineures (avertissement, blame) ne

nécessitent pas d'autorisation préalable, a condition qu'elles ne soient pas liées a I'exercice du mandat de
représentation.

En revanche, le licenciement d'un salarié protégé requiert soit I'accord de la majorité de la délégation du personnel
, SOit une autorisation du tribunal du travail si la délégation refuse ou ne se prononce pas (art. L.415-11). Le
licenciement prononcé sans respecter cette procédure est nul de plein droit et le salarié a droit a sa réintégration ou
a une indemnité compensatoire (art. L.415-12). La protection s'applique pendant toute la durée du mandat et pendant
les 6 mois suivant son expiration.

Définition

Le salarié protégé est un représentant du personnel (délégué du personnel, membre du comité mixte, délégué a
la sécurité) bénéficiant d'une protection renforcée contre le licenciement et les mesures discriminatoires liées a

I'exercice de son mandat de représentation. Cette protection vise a garantir Iindépendance des représentants

dans l'exercice de leurs fonctions.

Questions fréquentes

Combien detempsdurela protection d'un ancien délégué du personnel au L uxembourg ?

La protection s'applique pendant toute la durée du mandat et pendant les 6 mois suivant son expiration. Tout licenciement durant cette
période reste soumis a la procédure spéciale.

Puis-jeavertir un délégué du personnel sans procédure spéciale au L uxembourg ?

Oui, les sanctions mineures comme l'avertissement ou le blame ne nécessitent pas d'autorisation préalable, a condition qu'elles ne soient
pas liées a l'exercice du mandat de représentation.

Querisque un employeur qui licencie un délégué sansrespecter la procédure au Luxembourg ?

Le licenciement est nul de plein droit et le salarié a droit & sa réintégration ou & une indemnité compensatoire (article L.415-12).
L'employeur s'expose également & des dommages-intéréts pouvant atteindre 12 mois de salaire.

Un délégué du personnel peut-il étre licencié sans autorisation au L uxembourg ?

Non, le licenciement d'un salarié protégé requiert I'accord de la majorité de la délégation ou une autorisation du tribunal du travail selon
I'article L.415-11. Un licenciement sans cette procédure est nul de plein droit.
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Conditions d’exercice

Avertir ou blamer un délégué reste libre, mais dés qu'on parle de licenciement, la procédure spéciale de l'article
L.415-11 devient incontournable.

Condition Détail

Nature de la sanction Avertissement/blame : pas d'autorisation ; licenciement : procédure spéciale
Motif de la sanction La sanction ne doit pas étre liée a I'exercice du mandat

Faute professionnelle La faute doit relever de I'exécution du contrat, pas du mandat

Procédure de licenciement Accord de la délégation ou autorisation du tribunal (art. L.415-11)

Durée de la protection Pendant le mandat + 6 mois aprés expiration

Modalités pratiques

La premiére étape est toujours de démontrer, piece par piece, que la faute reprochée n'a aucun lien avec I'exercice

du mandat.
Etape Détail
Qualification Vérification du statut protégé du salarié et de la durée de protection
Distinction S'assurer que la faute est distincte de I'exercice du mandat
Sanction mineure Avertissement ou blame motivé, sans procédure spéciale
Licenciement Demande d'accord a la délégation du personnel (art. L.415-11)
Tribunal En cas de refus de la délégation, saisine du tribunal du travail

Pratiques et recommandations

Vérifier systématiquement le statut de salarié protégé avant tout licenciement est un réflexe indispensable pour
éviter la nullité de la mesure.

Documenter rigoureusement que la faute reprochée est sans lien avec I'exercice du mandat est la clé de la validité
de la sanction.

Consulter un avocat spécialisé avant d'envisager le licenciement d'un salarié protégé est fortement recommandé en
raison de la complexité de la procédure.
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Appliquer les sanctions mineures avec les mémes exigences de motivation et de proportionnalité que pour tout
salarié protege contre I'accusation de discrimination syndicale, la proportionnalité étant essentielle.

Cadre juridique

Référence

Art. L.415-10 du Code du travail
Art. L.415-11 du Code du travail
Art. L.415-12 du Code du travail
Art. L.124-10 du Code du travail

Art. L.251-1 du Code du travail

Objet

Protection des délégués du personnel contre le licenciement
Procédure d'autorisation de licenciement

Nullité du licenciement et réintégration

Licenciement pour faute grave

Non-discrimination

La protection du salarié protégé est d'ordre public et ne peut étre écartée par aucune clause contractuelle. Le licenciement d'un

salarié protégé prononcé en violation de la procédure expose I'employeur & des dommages-intéréts pouvant aller jusqu'a 12 mois de

salaire, en plus de la réintégration.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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