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La délégation peut-elle contester une sanction contre I'un de ses
membres ?

Réponse courte

Oui, la délégation du personnel peut intervenir pour contester une sanction prononcée contre I'un de ses membres si
elle estime que cette sanction est liée a I'exercice du mandat de représentation. L'article L.415-10 interdit toute
mesure défavorable a I'encontre d'un délégué en raison de ses fonctions de représentation. La délégation peut saisir
I'employeur d'une réclamation et, en cas d'échec, le salarié protégé peut saisir le tribunal du travail.

La délégation ne dispose toutefois d'aucun droit de veto, ni pour une sanction mineure ni pour une rupture : son réle
est un role de vigilance et de réclamation. Le blocage vient de la loi elle-méme, qui interdit & I'employeur de licencier
un délégué et le contraint & demander au juge la résolution judiciaire du contrat (art. L.415-10, paragraphes 4 et 5).

Définition

Le droit de contestation de la délégation est la prérogative reconnue aux représentants du personnel
d'intervenir aupres de I'employeur lorsqu'ils estiment qu'un de leurs membres fait I'objet d'une sanction
discriminatoire liée a I'exercice de son mandat de délégué du personnel. Ce droit s'inscrit dans la mission

générale de la délégation de veiller au respect des droits des salariés et a l'application du droit du travail.

Questions fréquentes

Comment un délégué sanctionné peut-il se défendre au L uxembourg ?

Il peut informer la délégation qui analysera le lien éventuel avec le mandat et interviendra aupres de I'employeur. En cas de désaccord
persistant, le salarié protégé peut saisir le tribunal du travail.

L'employeur doit-il informer la délégation des sanctions contre ses membres au L uxembourg ?

Il n'y a pas d'obligation Iégale pour les sanctions mineures, mais c'est une bonne pratique de transparence. Pour le licenciement, la
procédure de vote de la délégation est en revanche impérative selon l'article L.415-11.

La délégation du personnel dispose-t-elle d'un droit de veto sur les sanctions au L uxembourg ?

Non, elle n‘autorise ni ne bloque : son réle est un role de vigilance et de réclamation. C'est la loi qui interdit le licenciement d'un délégué
et impose a I'employeur de demander au juge la résolution du contrat (art. L.415-10).

L a délégation peut-€lle contester un avertissement donné al'un de ses membres au L uxembourg ?

Pour les sanctions mineures, la délégation n'a pas de droit de veto mais dispose d'un réle de vigilance. Elle peut contester le lien éventuel
entre la sanction et le mandat et saisir I'employeur d'une réclamation.

Conditions d’exercice

La délégation ne vote ni n‘autorise : elle réclame, et c'est le juge qui tranche.
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Condition Détail

Membre concerné Le salarié sanctionné doit étre un délégué du personnel en exercice
Lien avec le . . . ) o )
La délégation doit estimer que la sanction est liée a I'exercice du mandat
mandat
Sanctions ~ . i . . ,
. Réle de vigilance et réclamation aupres de I'employeur
mineures

Aucune autorisation & donner : I'employeur doit obtenir une résolution judiciaire (L.415-10, §84

Rupture du contrat
et5)

Recours Requéte du délégué au président de la juridiction du travail, dans le mois du licenciement

Modalités pratiques

Dialoguer en amont avec la délégation désamorce souvent la contestation formelle et évite d'avoir a convaincre le
tribunal ensuite.

Etape Détail

Information Le délégué sanctionné informe la délégation de la mesure

Analyse La délégation évalue le lien éventuel avec le mandat

Réclamation Intervention formelle auprés de I'employeur si un lien est suspecté

Rupture En cas de faute grave, mise a pied notifiée puis demande en résolution judiciaire

Recours Requéte du délégué en nullité dans le mois, ou action en dommages-intéréts dans les trois mois

Pratiques et recommandations
A faire
e Prévenir la délégation de toute sanction visant I'un de ses membres, méme mineure : la transparence en

amont désamorce la réclamation formelle et évite le proces d'intention.

e Constituer un dossier démontrant, piece par piece, que la faute reléve exclusivement des obligations
professionnelles, avec une chronologie des faits sans lien avec l'activité de représentation.

e Répondre par écrit & la réclamation de la délégation en exposant les motifs de la mesure et sa
proportionnalité a la faute reprochée.

e Documenter chaque étape de la procédure de rupture : notification de la mise a pied, énoncé précis des faits,
date de saisine du juge — la régularité se prouve par les dates.
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Pieges a éviter
e Sanctionner un délégué peu apres un conflit avec la direction sans dossier antérieur : la chronologie serait lue

comme un indice de représailles.

e Traiter la contestation de la délégation comme une obstruction : son role de vigilance fait partie de ses
missions légales.

e Multiplier les sanctions contre les délégués les plus actifs, ce qui alimenterait une accusation de harcélement

syndical bien plus lourde que le litige initial.

Cadre juridique

Référence Objet
Art. L.415-10, paragraphes (1) Protection du contrat du délégué ; nullité du licenciement et de la convocation a
et (2) I'entretien préalable

Art. L.415-10, paragraphes (4) o , e
- Mise a pied pour faute grave et demande en résolution judiciaire

et (5)
Art. L.415-11 Extension de la protection aux anciens délégués et aux candidats
Art. L.414-1 du Code du travail Missions de la délégation du personnel

Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination

La délégation agit dans l'intérét collectif des salariés mais aussi dans la protection de l'indépendance de ses membres. Un employeur
qui sanctionne systématiquement les délégués actifs s'expose a une accusation de harcélement syndical, aggravant

considérablement sa situation en cas de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour réguliérement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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