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La délégation peut-elle contester une sanction contre I'un de ses
membres ?

Réponse courte

La délégation du personnel peut intervenir pour contester une sanction prononcée contre I'un de ses membres si
elle estime que cette sanction est liée a I'exercice du mandat de représentation. L'article L.415-10 interdit toute
mesure défavorable a I'encontre d'un délégué en raison de ses fonctions de représentation. La délégation peut saisir
I'employeur d'une réclamation et, en cas d'échec, le salarié protégé peut saisir le tribunal du travail.

Pour les sanctions mineures (avertissement, blame), la délégation n'a pas de droit de veto mais dispose d'un réle de
vigilance et peut contester le lien entre la sanction et le mandat. Pour le licenciement, l'article L.415-11 prévoit un

mécanisme formel : I'employeur doit obtenir I'accord de la majorité de la délégation ou, a défaut, une autorisation du
tribunal du travail. La délégation peut donc bloquer directement un licenciement qu'elle juge discriminatoire.

Définition

Le droit de contestation de la délégation est la prérogative reconnue aux représentants du personnel
d'intervenir aupres de I'employeur lorsqu'ils estiment qu'un de leurs membres fait I'objet d'une sanction
discriminatoire liée a I'exercice de son mandat. Ce droit s'inscrit dans la mission générale de la délégation de
veiller au respect des droits des salariés et a lI'application du droit du travail.

Questions fréquentes

Comment un délégué sanctionné peut-il se défendre au L uxembourg ?

Il peut informer la délégation qui analysera le lien éventuel avec le mandat et interviendra aupres de I'employeur. En cas de désaccord
persistant, le salarié protégé peut saisir le tribunal du travail.

L'employeur doit-il informer la délégation des sanctions contre ses membres au L uxembourg ?

Il n'y a pas d'obligation Iégale pour les sanctions mineures, mais c'est une bonne pratique de transparence. Pour le licenciement, la
procédure de vote de la délégation est en revanche impérative selon l'article L.415-11.

La délégation du personnel peut-elle bloguer le licenciement d'un de ses membres au Luxembourg ?

Oui, pour le licenciement, l'article L.415-11 prévoit que I'employeur doit obtenir I'accord de la majorité de la délégation. En cas de refus,
une autorisation du tribunal du travail est nécessaire. La délégation peut donc bloquer un licenciement qu'elle juge discriminatoire.

L a délégation peut-€lle contester un avertissement donné a l'un de ses membres au L uxembourg ?

Pour les sanctions mineures, la délégation n'a pas de droit de veto mais dispose d'un réle de vigilance. Elle peut contester le lien éventuel
entre la sanction et le mandat et saisir I'employeur d'une réclamation.
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Conditions d’exercice

Pour une sanction mineure, la délégation ne dispose que d'un droit de vigilance ; c'est en cas de licenciement qu'elle
retrouve un véritable droit de vote.

Condition Détail

Membre concerné Le salarié sanctionné doit étre un délégué du personnel en exercice
Lien avec le mandat La délégation doit estimer que la sanction est liée a I'exercice du mandat
Sanctions mineures Réle de vigilance et réclamation aupres de I'employeur

Licenciement Droit de vote formel (art. L.415-11)

Recours Saisine du tribunal du travail en cas de désaccord

Modalités pratiques

Dialoguer en amont avec la délégation désamorce souvent la contestation formelle et évite d'avoir a convaincre le

tribunal ensuite.

Etape Détail

Information Le délégué sanctionné informe la délégation de la mesure

Analyse La délégation évalue le lien éventuel avec le mandat

Réclamation Intervention formelle auprés de I'employeur si un lien est suspecté

Vote En cas de licenciement, vote de la majorité de la délégation (art. L.415-11)
Recours Saisine du tribunal du travail si le désaccord persiste

Pratiques et recommandations

Informer la délégation du personnel de toute sanction prise a I'encontre d'un de ses membres, méme une sanction
mineure, est une bonne pratique de transparence.

Documenter rigoureusement le lien exclusif entre la faute reprochée et les obligations professionnelles protége
I'employeur contre I'accusation de discrimination syndicale, la proportionnalité devant étre respectée.

Respecter scrupuleusement la procédure de vote de la délégation en cas de licenciement est impératif sous peine
de nullité.
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Dialoguer avec la délégation pour expliquer la démarche disciplinaire renforce la confiance dans les relations

sociales.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.415-10 du Code du travail Protection des délégués du personnel
Art. L.415-11 du Code du travail Procédure d'autorisation de licenciement
Art. L.415-12 du Code du travail Nullité du licenciement et réintégration
Art. L.414-1 du Code du travail Missions de la délégation du personnel
Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination

La délégation agit dans l'intérét collectif des salariés mais aussi dans la protection de l'indépendance de ses membres. Un employeur
qui sanctionne systématiquement les délégués actifs s'expose a une accusation de harcélement syndical, aggravant

considérablement sa situation en cas de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour réguliérement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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