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Un délégué peut-il étre sanctionné pour faute hors mandat ?

Réponse courte

Oui, un délégué du personnel peut étre sanctionné pour une faute commise hors de I'exercice de son mandat,
c'est-a-dire dans le cadre de ses fonctions professionnelles ordinaires. La protection organisée par l'article L.415-10
ne le rend pas inviolable : les sanctions mineures motivées par un manquement professionnel obéissent aux mémes

regles que pour tout autre salarié.

L'avertissement et le blame ne supposent donc aucune formalité particuliere. Le licenciement, en revanche, reste
interdit a peine de nullité, quelle que soit la gravité de la faute et méme lorsqu'elle est étrangere au mandat :
I'employeur doit passer par une mise a pied puis par une demande en résolution judiciaire du contrat (art. L.415-10,
paragraphes 4 et 5), en démontrant que la faute est exclusivement professionnelle.

Définition

La faute commise hors du mandat de délégué du personnel désigne un comportement fautif commis dans

I'exercice de ses fonctions professionnelles ordinaires, sans rapport avec son activité de représentation du
personnel. Cette distinction est fondamentale car elle détermine le régime de protection applicable : la faute hors
mandat reléve du droit disciplinaire commun pour les sanctions mineures, tandis que la faute liée au mandat ne

peut fonder aucune mesure.

Questions fréquentes

Comment I'employeur prouve-t-il qu'unefaute n'est pasliée au mandat syndical au L uxembourg ?

Par une documentation précise de la faute professionnelle et une comparaison avec le traitement d'un salarié non protégé dans une
situation identique. La chronologie des événements est un indice important examiné par le tribunal.

La protection du délégué joue-t-elle méme en cas de faute grave manifeste au L uxembourg ?

Oui. Le licenciement et la convocation a un entretien préalable restent nuls quelle que soit la gravité des faits (art. L.415-10, §2). Les faits
doivent par ailleurs étre invoqués dans le mois de leur connaissance.

Qu'est-ce qu'une faute hors mandat pour un délégué au L uxembourg ?

C'est un comportement fautif commis dans I'exercice des fonctions professionnelles ordinaires, sans rapport avec l'activité de
représentation. Elle reléve du droit disciplinaire commun, mais reste soumise a la procédure spéciale de licenciement.

Un délégué du personnel peut-il perdre son emploi pour une faute professionnelle au L uxembourg ?

Oui, la protection ne le rend pas inviolable, mais aucun licenciement ne peut lui étre notifié. Pour une faute grave étrangére au mandat,
I'employeur notifie une mise a pied puis demande au juge la résolution judiciaire du contrat (art. L.415-10, 884 et 5).
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Conditions d’exercice

Le statut protégé n'est pas une immunité : un délégué reste justiciable du pouvoir disciplinaire pour tout manquement

étranger a son mandat.

Condition Détail

Faute professionnelle Le comportement fautif reléve de I'exécution du contrat de travail

Absence de lien avec le . . .
La faute est sans rapport avec les fonctions de représentation

mandat
Preuve L'employeur doit démontrer le caractére exclusivement professionnel
. Sanctions mineures : procédure ordinaire ; rupture : mise a pied puis résolution
Procédure o
judiciaire (L.415-10, 8§84 et 5)
Proportionnalité Mémes exigences que pour tout autre salarié

Modalités pratiques

Comparer le traitement du délégué a celui d'un salarié non protégé dans une situation identique est la meilleure
preuve de I'absence de discrimination.

Etape Détail

Constatation Documentation précise de la faute professionnelle

Vérification S'assurer de I'absence de lien avec le mandat

Sanction o . 3 L
. Notification motivée selon la procédure ordinaire

mineure

Faute grave Mise a pied motivée, salaire acquis pendant trois mois, puis saisine du juge

Délai Un mois pour invoquer les faits ; un mois aprées la convocation a comparaitre pour demander la
élai

résolution judiciaire
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Pratiques et recommandations

1. Qualifier la faute dés sa constatation : notez précisément en quoi le comportement reléve de I'exécution du

contrat et non du mandat, en excluant du dossier tout fait rattachable a l'activité de représentation.

2. Reconstituer la chronologie des relations récentes avec la délégation : un dossier ouvert juste apres une

action syndicale ou un conflit avec la direction sera examiné avec suspicion, mieux vaut anticiper cette lecture

et établir I'antériorité des reproches.

3. Rechercher un comparateur : identifiez un salarié non protégé sanctionné pour des faits similaires et joignez

la mesure prise au dossier, c'est la preuve d'égalité de traitement la plus solide.

4. Choisir la voie procédurale : notification motivée ordinaire pour un avertissement ou un blame ; pour une

rupture, méme en cas de faute grave manifeste, mise a pied puis demande en résolution judiciaire — notifier

un licenciement ou convoquer & un entretien préalable entraine la nullité, sans rattrapage possible.

5. Motiver la sanction en veillant au principe de proportionnalité et en tenant I'historique disciplinaire de facon

continue et objective, sans aucune mention du mandat dans les écrits.

Cadre juridique

Référence

Art. L.415-10, paragraphe (2)
Art. L.415-10, paragraphes (4) et
®)

Art. L.415-11

Art. L.124-10 du Code du travail

Art. L.251-1 du Code du travail

Objet

Nullité du licenciement et de la convocation a I'entretien préalable ; maintien ou
réintégration

Mise a pied pour faute grave et demande en résolution judiciaire

Extension de la protection aux anciens délégués et aux candidats
Licenciement pour faute grave

Non-discrimination

La jurisprudence examine avec une vigilance particuliere les licenciements de délégués intervenant peu apres une action syndicale ou

un conflit avec la direction. La chronologie des événements est un indice important de la réalité ou non du lien avec le mandat.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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