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Un délégué du personnel peut-il étre sanctionné pour des propos
en réunion ?

Réponse courte

Non, un délégué du personnel ne peut en principe pas étre sanctionné pour des propos tenus dans le cadre d'une
réunion de la délégation du personnel ou d'une négociation collective, car ces interventions relévent de I'exercice
de son mandat, protégé par l'article L.415-10. La liberté d'expression du représentant dans I'exercice de ses fonctions
est une composante essentielle de I'indépendance syndicale.

Toutefois, cette protection n'est pas absolue : des propos constitutifs d'une injure, d'une diffamation, de menaces
physiques ou d'un appel a la haine dépassent le cadre de I'exercice normal du mandat et peuvent fonder une
sanction. L'employeur doit démontrer que les propos excédent manifestement les limites de la critique |égitime et de
la défense des intéréts des salariés. La rupture, elle, ne peut jamais étre notifiée : elle passe par une demande en
résolution judiciaire (art. L.415-10, 85).

Définition

Les propos en réunion d'un délégué du personnel désignent les interventions orales faites dans le cadre des
réunions de la délégation du personnel, des négociations collectives ou des consultations prévues par la loi. Ces
propos bénéficient d'une protection renforcée au titre de la liberté syndicale et ne peuvent fonder une sanction

gue s'ils constituent un abus manifeste de cette liberté.

Questions fréquentes

Comment distinguer la critique légitimedel'injure syndicale au L uxembourg ?

Il faut distinguer la forme (ton vif, langage direct) du fond (contenu diffamatoire ou menacant). La critique légitime s'inscrit dans la défense
des intéréts des salariés et bénéficie d'une protection renforcée par la jurisprudence.

L'employeur doit-il documenter les proposlitigieux d'un délégué au L uxembourg ?

Oui, par un compte-rendu factuel de la réunion. Avant toute sanction, I'employeur doit consulter un avocat spécialisé, privilégier le
dialogue et respecter scrupuleusement la procédure d'autorisation en cas de licenciement.

Quels propos en réunion peuvent faire sanctionner un délégué au L uxembourg ?

Les propos constitutifs d'injure, de diffamation, de menaces physiques ou d'appel a la haine dépassent le cadre de I'exercice normal du
mandat et peuvent fonder une sanction, sous réserve de la procédure d'autorisation de l'article L.415-11.

Un délégué peut-il critiquer vivement I'employeur en réunion au L uxembourg ?

Oui, la liberté d'expression syndicale protége les critiques vives tenues dans le cadre des réunions de la délégation. Un ton vif et des
revendications fermes ne constituent pas des abus sanctionnables.
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Conditions d’exercice

La liberté d'expression syndicale en réunion est I'une des plus protégées : seuls l'injure, la diffamation ou la menace

franchissent le seuil de I'abus.

Condition

Cadre de laréunion
Nature des propos
Lien avec le mandat
Exces manifeste

Procédure

Détail

Réunion de délégation, négociation collective, consultation

Critique Iégitime protégée vs injure, diffamation, menace

Les propos s'inscrivent-ils dans la défense des intéréts des salariés ?

Les propos dépassent-ils manifestement les limites de la liberté syndicale ?

Licenciement interdit ; rupture par résolution judiciaire (art. L.415-10)

Modalités pratiques

Avant toute sanction, le réflexe doit étre de distinguer la forme — un ton vif — du fond : un langage direct n'est jamais

une diffamation.

Etape
Documentation
Analyse
Consultation
Dialogue

Sanction

Détail

Compte-rendu factuel de la réunion incluant les propos litigieux
Evaluation du caractére excessif des propos (critique vs injure)

Avis d'un avocat spécialisé avant toute décision

Tentative de résolution amiable avec le délégué et la délégation

Uniquement pour des propos manifestement abusifs, aprés procédure spéciale

Pratiques et recommandations

Encaisser les critiques vives sans les consigner comme griefs : un ton ferme, un langage direct ou une attaque

séveére de la politiqgue de I'entreprise relévent de la défense des intéréts des salariés et ne franchissent pas le seuil de

I'abus.

Etablir un procés-verbal factuel de chaque réunion, reproduisant les propos litigieux mot pour mot plutét que leur

interprétation : c'est la seule base objective si la question de l'injure ou de la diffamation se pose ensuite.

Dissocier systématiquement la forme (ton vif) du fond (contenu diffamatoire, menace) avant toute réaction : seuls

l'injure, la diffamation, la menace ou I'appel a la haine sont sanctionnables, jamais la vigueur du désaccord.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_415-10

Solliciter un avocat spécialisé dés qu'une sanction est envisagée, en privilégiant d'abord une résolution amiable

avec le délégué et la délégation, dans le respect du principe de proportionnalité.

S'abstenir de toute lettre de reproche rédigée a chaud apres une réunion tendue : un écrit visant des propos
protégés deviendrait la pieéce maitresse d'un dossier de discrimination syndicale contre I'entreprise.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.415-10, paragraphe (2) Nullité du licenciement et de la convocation a I'entretien préalable
Art. L.415-10, paragraphes (4) et (5) Mise & pied pour faute grave et demande en résolution judiciaire
Art. L.415-11 Extension de la protection aux anciens délégués et aux candidats
Art. L.414-1 du Code du travail Missions de la délégation du personnel

Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination

La jurisprudence est particulierement protectrice de la liberté d'expression syndicale. Un ton vif, des critiques séveres de la politique
de I'employeur ou des revendications formulées avec fermeté ne constituent pas des abus. Seuls les propos injurieux, diffamatoires

ou menagants dépassent les limites protégées.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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