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La négociation d'un bareme disciplinaire est-elle ouverte a la
délégation ?

Réponse courte

Oui, la délégation du personnel peut intervenir dans I'élaboration du bareme disciplinaire. L'article L.414-3 du Code
du travail impose la consultation de la délégation sur le reglement intérieur, dont le volet disciplinaire fait partie,
dans les entreprises d'au moins 15 salariés. La délégation émet un avis mais ne dispose pas d'un droit de veto.

Dans le cadre d'une convention collective, la négociation du baréme disciplinaire associe les syndicats sighataires
et non directement la délégation. Toutefois, la délégation peut formuler des propositions et faire remonter les
préoccupations des salariés lors des réunions de concertation.

Définition

Le baréeme disciplinaire est la grille hiérarchisée des sanctions applicables au sein de I'entreprise en fonction de
la gravité des fautes commises. Il établit une correspondance entre les types de manquements et les sanctions
encourues. La délégation du personnel est I'organe de représentation des salariés obligatoire dans les entreprises
occupant au moins 15 salariés (art. L.411-1).

Questions fréquentes

L'employeur est-il obligé de suivreI'avis de la délégation sur les sanctions ?

Non, la consultation est une obligation de moyens : I'employeur doit solliciter I'avis mais conserve le pouvoir de décision finale. Il peut
s'écarter de l'avis de la délégation mais doit pouvoir justifier son choix.

L a délégation du personnel peut-elleintervenir dansle baréme disciplinaire au L uxembourg ?

Oui, l'article L.414-3 du Code du travail impose la consultation de la délégation sur le reglement intérieur, dont le volet disciplinaire fait
partie, dans les entreprises d'au moins 15 salariés. Elle émet un avis mais ne dispose pas de droit de veto.

Que se passe-t-il si I'employeur ne consulte pasla délégation sur lereéglement disciplinaire ?

L'absence de consultation dans une entreprise d'au moins 15 salariés fragilise la validité du reglement intérieur. Le tribunal du travail peut
juger les sanctions inopposables aux salariés en cas de contentieux.

Qui négocie le bareme disciplinair e dans une convention collective au L uxembourg ?

Dans le cadre d'une convention collective, la négociation du baréme associe les syndicats signataires et non directement la délégation du
personnel. Cette derniere peut cependant formuler des propositions lors des réunions de concertation.

Conditions d’exercice

La délégation n'a pas de pouvoir de codécision sur le bareme, mais son avis reste une étape obligatoire dés 15
salariés au titre de l'article L.414-3.
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Condition Détail

Seuil d'effectif Consultation obligatoire dans les entreprises ? 15 salariés

Objet de la consultation Reéglement intérieur incluant le volet disciplinaire

Nature de l'avis Consultatif : I'employeur n'est pas lié par l'avis de la délégation
Convention collective La négociation du baréme reléve des syndicats signataires

Droit de proposition La délégation peut formuler des suggestions et recommandations

Modalités pratiques

Mieux vaut associer la délégation en amont, lors de la rédaction, plutdt que de lui présenter un projet figé : I'adhésion

des salariés s'en trouve renforcée.

Etape Détail

Elaboration du projet L'employeur rédige un projet de baréme disciplinaire

Présentation a la délégation Réunion d'information et de consultation avec remise du projet

Recueil de 'avis La délégation émet son avis dans un délai raisonnable

Prise en compte L'employeur examine les observations et ajuste le baréme si nécessaire
Adoption et diffusion Publication du baréme définitif aprés consultation

Pratiques et recommandations

Associez la délégation dés la rédaction du bareme plutét que de lui soumettre un projet verrouillé : les représentants,
sollicités en amont, relaient les préoccupations des équipes et I'adhésion au dispositif s'en trouve durablement
renforcée. Chaque étape de la consultation se documente — convocations, remise du projet, comptes rendus de
réunion, avis émis — car c'est ce dossier qui prouvera le respect de l'article L.414-3 en cas de contestation du
reglement intérieur. Répondez par écrit aux observations de la délégation, méme pour les écarter : montrer que l'avis

a été examiné distingue une consultation réelle d'une formalité de fagade. Gardez enfin les rdles clairs dans votre
communication interne — la délégation est consultée sur le réeglement intérieur, tandis que la négociation d'un
baréme conventionnel appartient aux syndicats signataires ; confondre les deux enceintes crée des attentes de
codécision que la loi ne prévoit pas.

Point de vigilance : I'absence de consultation dans une entreprise d'au moins 15 salariés fragilise la validité du
reglement intérieur, et donc chaque sanction prononcée sur son fondement ; vérifiez ce point avant d'appliquer un
baréme hérité d'une direction précédente.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.411-1 du Code du travail Délégation du personnel obligatoire (? 15 salariés)
Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation sur le reglement intérieur
Art. L.162-1 et suivants du Code du travail Conventions collectives de travail

La consultation de la délégation est une obligation de moyens et non de résultat. L'employeur doit solliciter I'avis mais conserve le
pouvoir de décision finale sur le contenu du baréme disciplinaire. L'absence de consultation dans une entreprise de 15 salariés ou

plus fragilise la validité du reglement intérieur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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