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L'entreprise peut-elle adapter le régime disciplinaire par
établissement ?

Réponse courte

Oui, I'employeur peut adapter le régime disciplinaire par établissement au Luxembourg, & condition de respecter le
socle minimal fixé par la convention collective applicable et les dispositions légales. Le pouvoir de direction permet
d'ajuster les regles disciplinaires en fonction des spécificités opérationnelles de chaque site (risques, activité,
organisation).

Toutefois, I'adaptation ne doit pas créer de discrimination entre salariés placés dans des situations comparables
(art. L.251-1). Dans les établissements d'au moins 15 salariés, la délégation du personnel doit étre consultée sur le
reglement intérieur propre a I'établissement (art. L.414-3).

Définition

L'adaptation du régime disciplinaire par établissement consiste a prévoir des regles de conduite et des
sanctions spécifiques a un site ou a une unité de travail, en complément ou en précision du cadre disciplinaire
général de l'entreprise. Elle répond a la nécessité d'adapter les exigences comportementales aux contraintes
particulieres de chaque lieu de travail, formalisées dans le réglement intérieur.

Questions fréquentes

Comment justifier desreégles disciplinaires spécifiques a un établissement ?

La justification doit reposer sur des contraintes objectives comme la sécurité, la confidentialité, I'activité industrielle ou I'organisation du
travail. Les motifs de différenciation doivent étre documentés pour résister a un contréle du tribunal du travail.

Faut-il consulter la délégation pour un réglement disciplinaire proprea un site ?

Oui, dans les établissements d'au moins 15 salariés, la délégation du personnel du site doit étre consultée sur le reglement intérieur local
conformément & l'article L.414-3 du Code du travail.

L'adaptation desreégles par site peut-elle créer une discrimination entre salariés ?

Non, I'adaptation ne doit jamais créer de discrimination entre salariés placés dans des situations comparables (art. L.251-1). Toute
différence doit étre objectivement justifiée par les contraintes propres a I'établissement concerné.

Uneentreprise peut-elle avoir desreglesdisciplinaires différentes selon les sites au L uxembourg ?

Oui, I'employeur peut adapter le régime disciplinaire par établissement en fonction des spécificités opérationnelles de chaque site
(risques, activité, organisation). Les adaptations doivent toutefois respecter le socle minimal fixé par la convention collective et les
dispositions légales.
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Conditions d’exercice

Différencier les regles selon I'établissement suppose un motif objectif lié a I'activité ; sans cela, I'écart peut étre

requalifié en discrimination.

Condition Détail
Respect du socle Les regles spécifiques ne peuvent étre moins favorables que la convention
conventionnel collective

L o L'adaptation doit étre fondée sur des raisons liées a l'activité ou aux risques du
Justification objective

site
Non-discrimination Pas de différence de traitement injustifiée entre établissements (art. L.251-1)
Consultation Avis de la délégation du personnel de I'établissement (? 15 salariés)
Diffusion Communication spécifique aux salariés de I'établissement concerné

Modalités pratiques

Sur le terrain, I'adaptation locale part toujours d'un diagnostic précis des risques propres au site, plutoét que d'un

simple copier-coller du reglement général.

Etape Détail

Analyse des besoins Identifier les spécificités de chaque établissement justifiant une adaptation
Rédaction Elaborer un complément disciplinaire propre a I'établissement
Consultation Soumettre le projet a la délégation de I'établissement

Articulation Assurer la cohérence avec le reglement intérieur général de I'entreprise
Diffusion locale Porter les régles a la connaissance des salariés de I'établissement

Pratiques et recommandations

Cartographier les spécificités de chaque site (sécurité, confidentialité, activité industrielle) avant d'écrire la moindre
regle locale : ce diagnostic écrit deviendra la justification objective exigée en cas de contestation.

Verrouiller un socle disciplinaire commun a tous les établissements pour les principes fondamentaux, en réservant

I'adaptation locale aux seules contraintes démontrables du site.
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Recueillir l'avis de la délégation du personnel de chaque établissement d'au moins 15 salariés et consigner la

consultation dans un compte rendu daté, versé au dossier du réglement.

Confronter les régimes des établissements comparables avant toute publication : un écart de sanction entre deux
sites similaires, sans motif lié & l'activité ou aux risques, sera lu comme une discrimination au sens de l'article L.251-1

Archiver dans un dossier unique les motifs de chaque différenciation : le tribunal du travail vérifie la justification

objective des écarts, et une explication reconstruite aprés coup convainc rarement.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.251-1 du Code du travail Non-discrimination

Art. L.414-3 du Code du travail Consultation de la délégation du personnel

Art. L.411-1 du Code du travail Délégation du personnel obligatoire (? 15 salariés)

L'adaptation par établissement est une faculté et non une obligation. Elle ne doit pas servir de prétexte a un traitement inégalitaire des

salariés. Le tribunal du travail vérifie la justification objective des différences de régime entre établissements en cas de contestation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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