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L'entreprise peut-elle fixer un code disciplinaire par site ?

Réponse courte

Oui, I'entreprise peut établir un code disciplinaire spécifique a chaque site au Luxembourg. Le pouvoir de direction
autorise I'employeur a adapter les regles de conduite et les sanctions aux particularités opérationnelles de chaque
lieu de travalil.

Ce code par site doit toutefois rester conforme au cadre légal, a la convention collective applicable et au
reglement intérieur général de I'entreprise. Il doit étre soumis a la consultation de la délégation du personnel de
I'établissement concerné (art. L.414-3) et ne peut créer de discrimination injustifiée entre les salariés (art. L.251-1).

Définition

Le code disciplinaire par site est un document complémentaire au reglement intérieur général qui précise les

regles de conduite, les comportements prohibés et les sanctions applicables dans un établissement donné. Il tient
compte des risques spécifiques, de l'activité exercée et des conditions de travail propres au site.

Questions fréquentes

Comment rendre opposable un code disciplinaire propre aun site ?

Le code doit étre diffusé effectivement aux salariés du site par affichage et remise individuelle. Sans preuve de diffusion, il ne pourra pas
servir de fondement a une sanction devant le tribunal du travail.

Lecodedisciplinaired'un site doit-il é&revalidé par la délégation ?

Oui, il doit étre soumis a la consultation de la délégation du personnel de I'établissement concerné conformément a l'article L.414-3, dans
les sites d'au moins 15 salariés. Cette consultation renforce sa légitimité et son opposabilité.

Que se passe-t-il si le code par site contredit lereglement général ?

En cas de contradiction entre le code par site et le reglement intérieur général, les dispositions les plus favorables au salarié prévalent.
Une articulation claire entre les deux documents est essentielle pour éviter les conflits d'interprétation.

Une entreprise peut-€elle créer un code disciplinaire différent pour chaque site au L uxembourg ?

Oui, I'employeur peut établir un code disciplinaire spécifique a chaque site pour tenir compte des particularités opérationnelles (sécurité,
activité, horaires). Ce code doit rester conforme au cadre Iégal, & la convention collective et au réglement intérieur général.

Conditions d’exercice

Un code par site ne peut jamais étre moins protecteur que la convention collective ni déroger au socle Iégal, sous
peine d'inopposabilité.
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Condition Détail

Conformité légale Le code ne peut contrevenir aux dispositions du Code du travail

Respect de la convention Le code ne peut déroger défavorablement a la convention collective applicable
Justification objective Les régles spécifiques doivent étre motivées par des contraintes propres au site
Consultation Avis de la délégation du personnel de I'établissement (? 15 salariés)
Information Diffusion effective a tous les salariés du site concerné

Modalités pratiques

Tout démarre par un diagnostic des risques du site : c'est ce document qui justifiera ensuite chaque regle

supplémentaire.

Etape Détail

Diagnostic Identifier les risques et contraintes propres au site (sécurité, confidentialité, horaires)
Rédaction Elaborer les régles spécifiques en complément du réglement général

Consultation Présenter le projet a la délégation du personnel du site

Validation Vérifier la cohérence avec le cadre Iégal et conventionnel

Diffusion Affichage sur site et remise individuelle aux salariés

Pratiques et recommandations

Un directeur de site réclame des régles plus strictes pour son établissement : exigez d'abord un diagnostic écrit
des contraintes propres au lieu (sécurité, confidentialité, horaires) ; chaque régle supplémentaire doit se rattacher a
une contrainte objective documentée, faute de quoi le code sera contesté comme discriminatoire. Présentez ensuite
le projet a la délégation du personnel du site, méme en dessous du seuil de 15 salariés, et conservez le compte

rendu de la consultation.

Deux sites comparables appliquent des codes divergents : rapprochez les textes avant qu'un salarié muté ne
s'en apercoive, car un écart de regles sans justification li€ée a l'activité alimente directement le grief d'inégalité de
traitement. Harmonisez, datez la mise a jour et rediffusez sur chaque site concerné.

Un salarié conteste une sanction en invoquant le réeglement général : vérifiez quelle disposition prévaut, sachant
gu'en cas de contradiction la régle la plus favorable au salarié s'applique. Assurez-vous aussi que le code du site lui
avait été effectivement remis : l'opposabilité dépend de la diffusion, combinant affichage sur place et remise
individuelle tracée.
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Cadre juridique

Référence
Art. L.251-1 du Code du travail
Art. L.414-3 du Code du travail

Art. L.312-1 du Code du travail

Objet
Non-discrimination
Consultation de la délégation du personnel

Obligation de sécurité de I'employeur

Le code disciplinaire par site ne remplace pas le reglement intérieur général mais le compléte. En cas de contradiction entre les deux

documents, les dispositions les plus favorables au salarié prévalent. L'opposabilité du code est subordonnée a sa diffusion effective.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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