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Une sanction fondée sur des preuves illicites est-elle valable ?

Réponse courte

Non, une sanction fondée exclusivement sur des preuves illicites est fragile et contestable devant le tribunal du
travail au Luxembourg. Le juge dispose d'un pouvoir d'appréciation souverain pour écarter les preuves obtenues en
violation du RGPD, de l'article L.261-1 du Code du travail ou des droits fondamentaux du salarié.

La jurisprudence opére une balance des intéréts entre le droit de I'employeur a la preuve et le droit du salarié au
respect de sa vie privée. Si la preuve llicite est le seul élément au dossier, la sanction risque d'étre annulée. Si elle
est corroborée par des preuves licites, le juge peut néanmoins valider la sanction.

Définition

La preuve illicite est un élément de preuve obtenu en violation d'une disposition Iégale ou réglementaire,
notamment les regles de protection des données, le respect de la vie privée ou les libertés individuelles. Son
utilisation en matiére disciplinaire pose la question de I'équilibre entre le droit a la preuve et la protection des
droits fondamentaux dans le cadre du tribunal du travail.

Questions fréquentes

Comment sécuriser une sanction contestable sur le plan probatoire ?

Il faut rechercher des preuves complémentaires licites corroborant les faits et ne jamais fonder la sanction exclusivement sur des
éléments douteux. Consulter un avocat spécialisé permet d'évaluer les risques contentieux avant toute décision.

Letribunal peut-il quand méme accepter une preuveillicite ?

Oui, le juge opére une balance des intéréts entre le droit a la preuve et la protection de la vie privée. Plus les faits reprochés sont graves
et plus il est difficile d'obtenir une preuve licite, plus le juge peut admettre une preuve irréguliere.

Quelsrisquesfinancierssi une sanction est annulée pour preuveillicite ?

Un licenciement annulé pour défaut de preuve licite peut étre qualifié d'abusif au sens de l'article L.124-11 et donner lieu a des
dommages-intéréts pouvant atteindre 12 mois de salaire en vertu de l'article L.124-12.

Une sanction basée sur des preuvesillégales est-€lle valable au L uxembourg ?

Une sanction fondée exclusivement sur des preuves illicites est fragile et contestable. Le juge peut écarter les preuves obtenues en
violation du RGPD ou des droits fondamentaux, ce qui risque d'entrainer I'annulation de la sanction.

Conditions d’exercice

Le juge luxembourgeois ne rejette pas systématiquement une preuve illicite : il pése la gravité de la violation contre
celle des faits reprochés.
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Condition Détail

Nature de l'illicéité Gravité de la violation (RGPD, vie privée, libertés fondamentales)
Gravité des faits Plus les faits sont graves, plus le juge peut admettre la preuve
Absence d'alternative L'employeur n'avait pas d'autre moyen de preuve

Preuves complémentaires Existence d'éléments licites corroborant les faits

Bonne foi L'employeur n'a pas délibérément cherché a obtenir une preuve illicite

Modalités pratiques

En cas de doute sur la recevabilité, la prudence impose de chercher d'autres éléments pour ne pas batir la sanction
sur un seul pilier fragile.

Etape Détail

Evaluation de la licéité Analyser les conditions d'obtention de chaque élément de preuve
Recherche de preuves alternatives Identifier des éléments licites corroborant les faits

Consultation juridique Prendre 'avis d'un avocat spécialisé

Constitution du dossier Privilégier les preuves licites comme fondement principal
Décision Ne pas fonder la sanction exclusivement sur des preuves illicites

Pratiques et recommandations

Quand un élément compromettant arrive entre vos mains — extraction vidéo, capture d'écran, relevé transmis par un
manager zélé —, la premiére question porte sur la maniére dont il a été obtenu, avant ce qu'il prouve. Retracez par
écrit I'origine de chaque piéce : dispositif déclaré ou non, information des salariés, finalité initiale. Ce travail de
tracabilité, mené avant toute décision, permettra de démontrer la bonne foi de I'entreprise si la licéité est ensuite
discutée au regard du réglement général sur la protection des données.

Si un doute subsiste sur une piéce maitresse, ne construisez jamais la sanction sur elle seule. Réorientez I'enquéte
vers des preuves incontestables — attestations écrites, documents professionnels, constats contradictoires — et
faites de I'élément douteux un simple complément. L'avis d'un avocat spécialisé, sollicité avant la notification et non
apres la saisine du tribunal, vous dira si la balance des intéréts peut jouer en votre faveur compte tenu de la gravité
des faits.

L'erreur qui codte cher : notifier dans la précipitation, puis découvrir au contentieux que l'unique preuve est écartée —
la sanction tombe et les dommages-intéréts suivent.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.261-1 du Code du travail Protection des données des salariés

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD) Protection des données a caractere personnel

Art. L.124-11 du Code du travail Licenciement abusif et contestation

Art. L.124-12 du Code du travail Dommages-intéréts évalués par le juge selon le dommage subi

La question de la recevabilité des preuves illicites n'est pas tranchée de maniere absolue en droit luxembourgeois. Le tribunal
apprécie au cas par cas selon la gravité de l'illicéité, la gravité des faits reprochés et I'existence de preuves alternatives. Une sanction

annulée pour défaut de preuve licite peut donner lieu a des dommages-intéréts.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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