pixie- |IA RH au Luxembourg

Les délais de contestation d'une sanction sont-ils impératifs ?

Réponse courte

Les délais de contestation d'une sanction disciplinaire au Luxembourg revétent un caractere impératif lorsqu'ils sont
fixés par la loi. Le salarié dispose d'un délai de 3 mois a compter de la notification du licenciement pour saisir le
tribunal du travail en contestation (art. L.124-11, §82). Ce délai est un délai de forclusion : son expiration entraine
I'irrecevabilité de I'action. Pour les sanctions intermédiaires (avertissement, blame), aucun délai Iégal spécifique n'est
prévu, mais le droit commun de la prescription s'applique. L'employeur doit veiller a notifier clairement la sanction et
sa date pour faire courir les délais.

Définition

Le délai de contestation est la période pendant laquelle le salarié peut saisir la juridiction compétente pour
contester la régularité ou le bien-fondé d'une sanction disciplinaire. Au Luxembourg, seul le licenciement fait
I'objet d'un délai Iégal de contestation spécifique prévu par le Code du travail. Les autres sanctions relévent du
droit commun de la prescription.

Questions fréquentes

A quelle date commence & courir le délai de 3 mois pour contester ?

Le délai court & compter de la date de réception effective de la notification écrite du licenciement par le salarié. C'est pourquoi la
notification par lettre recommandée avec accusé de réception est essentielle pour établir ce point de départ.

Combien de temps pour contester un licenciement au L uxembourg ?

Le salarié dispose d'un délai de 3 mois & compter de la notification du licenciement pour saisir le tribunal du travail (art. L.124-11, §2).
C'est un délai de forclusion dont I'expiration entraine l'irrecevabilité définitive de I'action.

Ledélai de3 moispour contester un licenciement peut-il étre prolongé ?

Non, ce délai est impératif et ne peut étre ni prolongé ni suspendu, sauf cas de force majeure exceptionnel reconnu par la jurisprudence.
Passé ce délai, I'action en contestation est définitivement irrecevable.

Peut-on contester un avertissement disciplinaire au Luxembourg ?

Oui, mais aucun délai Iégal spécifique n'est prévu pour les sanctions intermédiaires comme l'avertissement ou le blame. Le droit commun
de la prescription s'applique, sans que la contestation soit pour autant illimitée dans le temps.

Conditions d’exercice

Le délai de trois mois prévu par l'article L.124-11, §2 est un délai de forclusion : passé cette échéance, plus aucune
contestation du licenciement n'est recevable.
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Condition

Licenciement avec préavis
Licenciement pour faute grave
Sanctions intermédiaires
Point de départ

Caractére impératif

Modalités pratiques

Détail

Contestation dans les 3 mois suivant la notification (art. L.124-11, §2)
Contestation dans les 3 mois suivant la notification (art. L.124-11, §2)
Pas de délai Iégal spécifique, prescription de droit commun

Date de réception de la notification écrite de la sanction

Délai de forclusion pour le licenciement, irrecevabilité apres expiration

L'accusé de réception de la lettre recommandée reste la meilleure maniéere de figer une date certaine de notification.

Etape Détail

Notification écrite Lettre recommandée ou remise en main propre contre signature avec date certaine
Motivation Préciser les faits reprochés et la sanction retenue

Conservation des preuves Archiver l'accusé de réception pour établir le point de départ du délai

Information du salarié Mentionner les voies de recours disponibles

Pratiques et recommandations

Notifier systématiguement les sanctions par lettre recommandée avec accusé de réception afin de disposer d'une

date certaine faisant courir le délai de contestation.

Conserver les preuves d'envoi et de réception pendant toute la durée de prescription applicable.

Motiver précisément la sanction pour réduire le risque de contestation sur le fond.

Informer le salarié de ses droits de recours contribue a sécuriser la procédure et & prévenir les contentieux tardifs.

Cadre juridique

Référence
Art. L.124-11 du Code du travail
Art. L.124-10 du Code du travail

Art. L.124-1 du Code du travail

Objet
Contestation du licenciement et délai de 3 mois
Licenciement pour faute grave et délais de procédure

Résiliation du contrat avec préavis
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Le délai de 3 mois pour contester un licenciement est impératif et ne peut étre ni prolongé ni suspendu sauf cas de force majeure
reconnu par la jurisprudence. Pour les sanctions inférieures au licenciement, I'absence de délai Iégal spécifique ne signifie pas que la

contestation est illimitée dans le temps.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



